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Sehr geehrte Damen und Herren,

die von der US-amerikanischen Regierung angekundigte Zollpolitik wird sich bei tatsachli-
cher Umsetzung auch auf lhre Unternehmen im Norden auswirken. Ich mochte Sie daher
bitten, Ihre Mitgliedsunternehmen Uber die nachfolgend aufgezeigten Grunde, die eine
Gewahrung von Kurzarbeitergeld (Kug) grundsatzlich méglich machen, zu informieren.
Gleichzeitig bitte ich Sie darum, bei hren Mitgliedsunternehmen dafir zu werben, dass vor
der Abgabe einer Anzeige auf Arbeitsausfall die Beratung der zustandigen Agentur far Ar-
beit in Anspruch genommen wird. Denn die Entscheidung, ob Kurzarbeitergeid gezahlt
werden kann, ist auch hier eine Entscheidung im Einzelfall und eine Grundsatzentschei-
dung durch das BMAS bzw. die Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit ist im Zusammen-
hang mit den US-Zéllen daher nicht vorgesehen.

Als wirtschaftliche Grinde kommen grundsatziich nur solche Ursachen des Arbeitsausfalis
in Betracht, die von aufen auf den einzelnen Betrieb einwirken und auf deren Eintritt der
Betrieb bzw. die fur ihn verantwortlich Handelnden keinen Einfluss haben. Ein Nachfrage-
riickgang aufgrund der Auswirkungen der durch die USA verhdngten Zolle fur EU-Importe
xann daher einen von aulen einwirkenden wirtschaftlichen Grund im Sinne des Kug dar-
stellen.

Um einen Anspruch auf Kug zu haben, muss der Arbeitsausfall zudem vorlibergehend

sein. Ein voribergehender Arbeitsausfall liegt nur dann vor, wenn sich aus den Gesamt-



umstanden des Einzelfalls ergibt, dass mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in absehba-
rer Zeit (diese orientiert sich an der Bezugsdauer fiir das Kug) wieder mit dem Ubergang
zur Vollarbeit zu rechnen ist. Bei einem durch einen solchen Nachfrageriickgang beding-
ten Arbeitsausfall muss daher insbesondere die voriibergehende Natur vom Betrieb im
Einzeifall glaubhaft dargelegt werden. Es muss also dargelegt werden, was zur Wieder-
aufnahme der Vollarbeit aktiv unternommen wird bzw. zu unternehmen geplant ist (z.B.
neue Preispolitik, ErschlieBen neuer Markte, Portfolio erweitern). Ein Zuwarten des Betrie-
bes auf einen méglichen Wegfalt der US-Zolle genlgt nicht.

Fazit: Ein Nachfrageriickgang aufgrund der US-Zélle und der damit verbundene Arbeits-
ausfall kann einen Anspruch auf Kug auslésen, wenn der Arbeitsausfall vom Betrieb aktiv
innerhalb der Bezugsdauer fir das Kug mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit behoben
werden kann.

Im Internet finden Sie zudem einen FAQ-Beitrag unter ,Informationen fir Unternehmen

zum Kurzarbeitergeld” unter dem Unterpunkt ,US-Zolle" eingestelit.

Mir war diese kurzfristige Information an Sie wichtig und ich verbinde sie mit der Bitte, sie
in Threm Wirkungskreis méglichst breit zu streuen.
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