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»Die fetten Jahre sind vorbei.«
Dem Bund droht bis zum Jahr 2023
ein Haushaltsloch von knapp 25
Milliarden Euro. Ein Unternehmer
hat fur solche Falle Notfallplane, aber
wie sieht es mit der Politik aus? Die
Wirtschaft ruft nach Reformen. Recht
kritisch bedugt man die Botschaft,
dass trotz Rekordeinnahmen keine
Steuersenkungen und auch keine
weiteren Steuerfinanzierungen fur
Breitband und Digitalpakt Schule ge-
plant sind. Dabei sichern staatliche
Investitionen in Infrastruktur und
Bildung die Zukunftsfahigkeit des

re Eigenkapitalquoten. Investitionen
stellen den Mittelstand damit vor
grol3e Herausforderungen. Unterneh-
men brauchen hier finanzielle und
fachkompetente Unterstitzung und
Begleitung  durch  Politik  und
Finanzwirtschaft. Wir haben diese
Aspekte deshalb zum Titelthema
unserer Ausgabe gemacht. Denn
eines ist gewiss, das heutige
Wirtschaftssystem ist zu komplex,
dass ein Einzelner erkennen vermag,
welche Folgen ein Brexit oder die in-
ternationalen Handelskonflikte auf
die deutsche Wirtschaft im GroRRen
wie Kleinen haben werden. Finanzielle

bal vernetzt und stellt damit den
Mittelstand auf den Prufstand. Dies
ist Thema wunseres diesjahrigen
Unternehmertages »Internationales
Geschaft - ein Traum(a) fur KMU in
Mecklenburg-Vorpommern.« am 25.
April in Rostock.

Unser Appell an die Politik: Wir brau-
chen eine mittelstandsfreundliche

Wirtschaftspolitik, die global denkt und re-
gional handelt. Kommen Sie nach Rostock

und diskutieren Sie mit uns dartiber.

// Ihre Pamela Buggenhagen
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Wie sieht die Investitionsbereitschaft
des Mittelstandes aus?

Investiert der deutsche Mittelstand
Zu wenig?

Investitionsbereitschaft in der
Region Westmecklenburg

Wie finanziert der Mittelstand
seine Investitionen?

' COMPEONS-Studie Mittelstandsfinanzierung, Januar 2018

Schwerin

Auftragseingange
bei den Unternehmen

Jahresbeginn  Frohsommer Herbst lahresheginn
2018 2018 2018 2019

M zunehmend

M gleichbleibend

W gestiegen M gleichbleibend W zuriickgegangen abnehmend

M keine Investitionen vorgesehen

Investitionsplanungen
in Westmecklenburg

Konjunkturbericht der IHK zu Schwerin | Jahresbeginn2019

investierenden Unternehmen
Ersatzbedarf [ Modernisierung
‘Rationalisierung [ Kostensenkung
Kapazitatserweiterungen
Prozessinnovationen
Produktinnovationen
Umweltschutz

0 20 40 &0 80 100

/1 Abb. 1 // Konjunkturberic 2019 der Industrie- und Har

Planungssicherheit sorgen und Leistungen Uber den
Leasingzeitraum flur das Unternehmen individuell an-
gepasst werden kénnen. Falls das Leasingobjekt dem
Leasinggeber zugeordnet ist, kann das Unternehmen
die Raten als Betriebsausgaben komplett steuerlich ab-
setzen und schont damit aulRerdem seine Liquiditat.

Bei der Finanzierung von firmeneigenen Immobilien
nutzen Unternehmen vorrangig das klassische
Bankdarlehen. Deutlich geringer ist der Anteil an
Unternehmen, die hier auf spezielle Produkte zurtck-
greifen wie Immobilienleasing oder Mezzanine-Kapital.
Dabei haben Mezzanine-Finanzierungen in der Regel
zwei verschiedene Funktionen. Als Eigenkapital star-
ken sie die Kreditwirdigkeit eines Unternehmens fur
grolRere Bankkredite. Als Fremdkapital kdnnen sie di-
rekt zur Finanzierung von Investitionen in das eige-
ne Unternehmen genutzt werden. Im Vergleich zu
einer echten Beteiligung als Gesellschafter haben hier
Kapitalgeber in der Regel keine Mitbestimmungsrechte,
dafur entfallt aber auch die Verantwortung fir Verluste.

Welche Finanzierungsarten
empfehlen klein- und mittel-
standische Unternehmen in MV?

Interessant ist, welche Finanzierungsarten Mittel-
standlern ihren Branchenkollegen empfehlen. Laut
den Ergebnissen des MBMV aus dem Jahr 2015 emp-
fehlen 69 % der befragten Unternehmen Eigenkapital,
knapp 57 % sahen jedoch gleichzeitig fehlendes
Eigenkapital als Finanzierungshindernis'. Eine Krux,
denn die Wirtschaftsstruktur in unserem Bundesland
ist von Kleinstunternehmen gepragt, die in der Regel
Uber eine sehr geringe Eigenkapitalausstattung ver-

figen. Zum einen fuhrt das zu einer verminderten
Investitionstatigkeit, zum anderen fluhrt es zu hoéhe-
ren Fremdfinanzierungskosten, wenn ein Financier
gefunden wurde. Der Aufbau von Eigenkapital
durch Gewinnrtcklagen ist ein langwieriger Prozess.
Alternativen wie der Verkauf von Gesellschaftsanteilen
im Zuge einer Beteiligungsfinanzierung, wie in Form
einer offenen oder stillen Beteiligung sind bislang wenig
verbreitet in Mecklenburg-Vorpommern.

So ergibt sich nach Branchen aufgeschlisselt ein diffe-
renziertes Bild. Auffallig ist, dass Landeszuschusse ins-
besondere fur Unternehmen aus dem Gastgewerbe
relevant sind und von ihnen weiterempfohlen wird.
Wahrend Beteiligungskapital im Baugewerbe und verar-
beitenden Gewerbe eher unbekannt sind, werden sie im
Dienstleistungssektor haufiger genutzt.

Investitionsanreize durch
die offentliche Hand

Mittelstandischen Unternehmen steht eine Vielfalt
an staatlichen Fordermdglichkeiten zur Verflgung.
Burgschaften,  verglnstigte  Kredite,  Zuschisse
oder Beteiligungskapital: je nach Vorhaben kénnen
Unternehmen auf mehr als 1.700 Férderprogramme zu-
rickgreifen, die von Bund, Landern, der Europdischen
Union sowie Burgschaftsbanken vergeben werden.
Der mit Abstand groRte Forderer ist weiterhin die
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW). Doch die brei-
te Auswahl Uberfordert die Unternehmen schein-
bar, denn oft werden sie nicht genutzt. Hinzu kommt,
dass die Forderbanken keine eigenen Filialen be-
treiben und gemaR dem Durchleitungsprinzip
Mittel aus ihren Programmen vergeben. So ist

"Kurzstudie Finanzierung im Mittelstand, Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft

Mecklenburg-Vorpommern, 2015
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die Forderung fur die Unternehmen nur moglich, wenn die von
ihnen angesprochene Geschaftsbank mitgeht. Die Investitionsforderung
wird erganzt um Innovationsférderung im Bereich Forschung und Entwick-
lung.Verschiedene Programme zur Unterstitzung forschender Mittelstandler
sollen beitragen, dass die Innovationskraft der kleinen und mittleren Unter-
nehmen nicht zurtickgeht. Aber oft kommt diese Forderung nicht wirklich im
Mittelstand an. Burokratische Aufwande und langwierige Antragsverfahren
schrecken ab. Den Unternehmen mangelt es nicht an Ideen und Willen,
sondern oftmals an zeitlichen und personellen Ressourcen zur
Umsetzung. Es ware bei all den verschiedenen Unterstitzungs-
programmen wunschenswert, wenn die Politik starker die Lebenswirklich-
keit des deutschen Mittelstandes mit ihren Bedingungen zur Kenntnis
nahme, anstatt von global agierenden Konzernen und der GroRindustrie
auf die gesamte Wirtschaft zu schlieBen. Und dementsprechend praktikable
und praxistaugliche Forderinstrumente auf den Weg bringt.

Welche Alternativen gibt es als Unternehmen
sein Geld gewinnbringend anzulegen?

Letztlich muss jeder Mittelstandler sich eine eigene Finanzierungs- und
Investitionsstrategie Uberlegen. Um moglichst flexibel und unabhangig zu
sein, ist ein Mix aus verschiedenen Finanzierungsinstrumenten ratsam. Es st
auch zu Uberlegen, wie ein Unternehmen mit Uberschissigem Geld umgeht,
welches es nicht fir Investitionen braucht. So zahlen laut einer Umfrage des
Ifo-Instituts 19 Prozent der deutschen Unternehmen auf ihre Einlagen nega-
tive Zinsen. Der Anteil steigt dabei mit der BetriebsgroflRe: Wahrend lediglich
10 Prozent der kleinen Unternehmen unter 50 Mitarbeitern Negativzinsen
zahlen, sind es bei den mittleren Unternehmen bis 250 Mitarbeiter immer-
hin schon 26 Prozent. 53 Prozent der Firmen, die Negativzinsen zahlen,
sagen allerdings, dass ihre Ertragslage dadurch unwesentlich oder gar nicht
beeintrachtigt sei. Lediglich 8 Prozent sehen eine starke Belastung.

Die Geldpolitik der EZB hat damit positive wie negative Konsequenzen fur
den Alltag eines mittelstandischen Unternehmens. Wahrend niedrige Zinsen
den Unternehmer bei Kreditaufnahme freuen, triiben sie bei Geldanlage die
Ertragsaussichten. Eine aktuelle Studie der FHM zeigt: mehr als die Halfte aller
mittelstandischen Unternehmen hat Geld auf der hohen Kante und sucht
nach Anlagemadglichkeiten. So liegt im Durchschnitt die freie Liquiditat bei
etwa 2,5 Millionen Euro. Pro Investment legen die Unternehmen typischer-
weise etwa 100.000 Euro an. Auch wenn das Bild verzerrt ist und nicht auf
den ostdeutschen Mittelstand im Allgemeinen zutrifft, gibt es interessante
Ansatze. Fur viele Unternehmen sind Tages- und Festgeld dabei die erste
Wahl. Denn diese versprechen - anders als Aktien, Unternehmensanleihen
oder Wahrungsanlagen - eine hohe Sicherheit.

Landeszuschusse Leasing/Mietkauf Mezzanin/Beteiligungskapital
KfW-Forderung Hausbankkredit Eigenkapital

Dienstleistungen (J, K, M, N, S)
Gastgewerbe (1)
Handel (G)

Baugewerbe (F)

Verarbeitendes Gewerbe (C)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

// Abb. 2 // Kurzstudie - Finanzierung im Mittelstand (MBMV)

Stichwort: Staatliche
Forderprogramme

In unserem Arbeitskreis Digitali-
sierung »Finanzierung von Digita-
lisierungsmalBnahmen fur KMU«
stellten wir im vergangenen Jahr
landesweite  Forderprogramme
sowie die Bundesprogramme
»unternehmensWert: Mensch
plus«c und »go digital« vor.
In den genannten Forderpro-
grammen konnen sich Unterneh-
men beispielsweise Beratungs-
und Entwicklungskosten fir
Digitalisierungsvorhaben staat-
lich fordern lassen. Die Unter-
lagen zur Veranstaltung erhalten
Sie Uber den QR-Code!

Prasentationsunter-
lagen der Veranstaltung

Statt auf den Finanzmarkten, die ris-
kant und volatil sind oder in riskan-
ten Beteiligungen sein Geld zu ver-
brennen, kénnen Mittelstandler es
auch in die eigene Firma stecken.
Laut Wittberg von der FHM sind
im Mittelstand nur 58 Prozent der
Pensionsverpflichtungen gedeckt.
Eine andere  zukunftsorientierte
Investitionsmoglichkeit ware die Fort-
und Weiterbildung von Mitarbeitern,
denn wie einst Benjamin Franklin
sagte: »Eine Investition in Wissen
bringt immer noch die besten Zinsen.«

// Anja Kirchner
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»Die fetten Jahre sind vorbei«

sagte Bundesfinanzminister Olaf Scholz zu Beginn die-
sen Jahres in einem Interview. Nicht nur er sieht das
Ende des jahrelangen wirtschaftlichen Aufschwungs
naher rucken. Die Chefvolkswirte der deutschen
Bank- und Versicherungskonzerne sowie fuhrende
Wirtschaftsforscher auRern sich ahnlich.

Auch stellen wir seitens der Sparkassen-Organisation
fest, dass Rating- und damit Bonitatsverschlechterungen
von mittelstandischen Unternehmen in den vergan-
genen zwolf Monaten spurbar zugenommen haben.
Womit héhere Kreditrisikovorsorgen in den Bilanzen von
Banken und Sparkassen sowie eine generell vorsichtigere
Kreditvergabepolitik fur die Zukunft deutlich wahrschein-
licher geworden sind.

Ungewdhnlich war die scharfe Kritik von EZB-Prasident
Mario Draghi auf der Pressekonferenz seines Hauses im
Dezember vergangen Jahres. Aussagen wie »Die Politik
muss endlich beginnen Teil der Lésung zu werden und
darf nicht langer Teil des Problems sein.« hat es in so
einer Form von einem europaischen Zentralbankchef sel-
ten gegeben. Draghi reklamierte wesentliche Teile des
wirtschaftlichen Aufschwungs in der Euro-Zone fur sein
Haus alleine, seien doch die geldpolitischen MaBnahmen
der EZB hierfir nahezu ausschlieBlich verantwortlich
gewesen.

InderTatist es nicht die Aufgabe einer Zentralbank, dauer-
haft fur Wachstum und Beschaftigung zu sorgen. Sie kann
Reformen und MaBBnahmen der Politik allenfalls zeitlich
befristet flankieren und unterstitzen. Fur 2020 hat Draghi
einen ersten Zinsschritt in Aussicht gestellt. Allerdings

sind die wirtschaftlichen Risiken zuletzt deutlich gestie-
gen. Eine nachlassende wirtschaftliche Dynamik in der
Eurozone, ungeklarte Fragen rund um den Brexit sowie
zunehmende weltweite Handelskonflikte verringern die
Spielrdume der EZB bezlglich einer Normalisierung der
Geldpolitik in absehbarer Zeit.

Insbesondere fiir bonitatsstarke mit-
telstandische Unternehmen sollten die
Refinanzierungsbedingungen damit noch ldngere
Zeit glnstig bleiben.

Joachim Ziegler
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Parchim-Lubz

- Anzeige -

Besuchen
Sie den
Lieferantentag!
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Im Unternehmen um
alles gekummert

—und was machen die privaten Finanzen?

Ein Unternehmer setzt Ziele,
plant und sucht bei schwie-
rigen Dingen den externen

Rat eines Unternehmens-
oder Steuerberaters. Andert
sich das Umfeld, wird neu
justiert - die Strategie ange-
passt. Fur viele Unternehmer
sind jedoch private
Geldangelegenheiten zu kom-
pliziert, zu zeitaufwendig, um
sich damit zu beschaftigen.

Doch es lohnt sich! Auch der
Privathaushalt funktioniert

wie ein Unternehmen.

Vielfalt verwirrt, doch Geldanlagen sind einfach

Ca. 1.800 Banken und uber 520 Versicherungsgesellschaften buhlen mit Gber 100.000
Finanzprodukten um die Gunst der Kunden. Nur wenige davon sind wirklich nutzlich
bzw. fir den Kunden transparent. Wer Geld anlegt, hat prinzipiell zwei Mdglichkeiten.
Er vergibt einen Kredit oder beteiligt sich an einer Unternehmung. Ein Sparbuch,
Tagesgeld, Bank- oder Unternehmensanleihe ist ein Kredit, den Sie vergeben (also ein
Guthaben-Schuldenpaar). Ein Aktien- oder Immobilienkauf ist wie lhr Unternehmen
eine Sachwertanlage. Dazwischen gibt es jedoch noch viele - teils undurchsichtige -
Vermischungen, die Sie nicht brauchen, die sich aber gut verkaufen lassen.

Ehrliche Finanzberatung

Kunden erwarten von ihrem Finanzberater eine Beratung - seltener die Vermittlung
eines konkreten Finanzproduktes. Denn dafur gibt es gute und preiswerte
Internetangebote. Ein Kundenproblem kann nicht immer nur durch ein Finanzprodukt
gelost werden. Aber gerade finanzielle Bildung, Hilfe zur Selbsthilfe, das Aufdecken fal-
scher Verhaltensmuster und Ansichten, aber auch das Abraten von einer geplanten fi-
nanziellen Entscheidung sind Beratungsdienstleistungen, die vom Kunden zu selten
als geldwerte Dienstleistung empfunden werden.

Der Berater — Diener zweier Herren

Bei der klassischen Beratung wird ausschlieBlich die Vertriebsleistung vergutet. Fir
eine gute Beratung allein erhalt der Banker oder Finanzberater vom Kunden keinen
Cent. Kein Verkauf - keine Einkunfte. Egal, wie qualifiziert der Berater ist und wie gut
oder schlecht er berat. In der provisionsbasierten Beratung sind die Mitarbeiter der
Banken, Versicherungen und Finanzvertriebe »Diener zweier Herren«. Sie mussen ei-
nerseits anleger- und anlagegerecht beraten, aber auch den Vertriebsvorgaben des

Arbeitgebers nachkommen. Denn am Ende zahlt nur das Vertriebsergebnis, wenn es
um die Karrierechancen und die Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses geht.

Transparenz ist alles

Jede Dienstleistung - egal ob Beratung, Service oder Verkauf - kostet Geld. Wie dieses
Geld zum Dienstleister kommt - Provision oder als Honorar - ist vollig egal. Wichtig
ist, dass Sie vor dem Vertragsabschluss wissen, wann Sie wieviel Geld an wen fur wel-
che Dienstleistung direkt (Uber eine Abschlussprovision oder Honorar) oder indirekt
(Gber Kickbacks und Retrozessionen) zu zahlen haben. Und das in Euro und Cent. Das
ist Transparenz.
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Mehr Informationen
gewunscht?

iO-InvestmentOptimierung

Andreas Borsch

Am Wasserturm 4

19057 Schwerin
0385/3430711
0385/3430712

andreas.borsch@io-direkt.de

www.io-direkt.de

Andreas Borsch lernte sein Handwerk bei der Deutschen Bank und war zu-
letzt als Leiter der Vermodgensberatungsabteilung einer Genossenschaftsbank fur
den Vertrieb und die Ausbildung der Mitarbeiter verantwortlich. Seit 2005 arbei-
tet er als Finanzberater ausschlieBlich auf Honorarbasis und betreut Mandanten in
ganz Deutschland. Neben seiner Beratertatigkeit engagiert Borsch sich im Bereich
»Finanzielle Bildung«, publiziert regelmalig Artikel zu Verbraucherthemen und halt
Vortrage. In Verbrauchersendungen wie »ARD Plus-Minus« und »NDR Markt« machte
Borsch auf die Missstande in der Beratungspraxis der Banken aufmerksam. Seit 2014

ist er als freier Autor fur Dirk Muller (Mr. DAX) cashkurs.com tatig.

- Anzeige -

SBW Aus- und Fortbildungsgesellschaft u
fur Wirtschaft und Verwaltung mbH

Unser Kursangebot fiir Unternehmen,
Arbeitnehmer und Arbeitssuchende:

> Weiterbildungen
> Sprachkurse

>» gepriifte Fachwirte
> Umschulungen

in Schwerin und Wismar

Werkstraf3e 107, 19061 Schwerin

Tel. 0385 660096 / Fax 0385 660097
info@sbwbildung.de - www.sbwbildung.de

VIoNA

Ihre Online Akademie
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Digitalisierungstrends
in der Banken- und Versicherungsbranche

Schneller, effizienter und risikoreicher — wie die Digitalisierung Banken und

Versicherungen vorantreibt

Banken und Versicherungen sind in Sachen digitale
Transformationim Branchenvergleich Spitzenreiter. Laut
einer Telekom-Studie ist das Thema Digitalisierung bei
69% der Finanzunternehmen in der Geschaftsstrategie
verankert. Nicht zu vergessen, keine Branche ist so ef-
fizienzgetrieben wie die Finanzwelt, getreu dem Motto
»Time is money«. AulRerdem erwarten Bankkunden
schnellen Service, Finanzaufseher rasche Auskunft bei
Hochrisikogeschaften und junge Start-Ups drangen mit
innovativen Technologien und Geschaftsmodellen auf
den Markt - vielfaltige Herausforderungen fur etablierte
Banken- und Versicherungshauser.

Wie sich das klassische Bank-
und Versicherungswesen verandert

Die beliebteste Zahlungsmethode ist langst nicht
mehr klassisch mit der Bank verknupft. Beim Online-
Shoppen nutzen zwei Drittel der Kunden Online-Dienst
wie Paypal und Amazon Payments und erwarten, dass
Finanzangelegenheiten mit der gleichen Geschwindigkeit
geklart werden kénnen wie Nachrichten per Whatsapp.
Langst ist die Geschwindigkeit auch in der realen Welt an-
gekommen. Einst l6ste die EC-Karte das Bargeld ab, heute
sorgen NFC-Chips fir Ubertragung und Abbuchung in
Echtzeit, ohne dass es nétig ware, die Karte aus dem
Portemonnaie zu ziehen. Noch einfacher ist Bezahlen
per Smartphone. Das sogenannte Mobile Payment spart
die Suche nach passendem Kleingeld und vermeidet
Peinlichkeiten an der Kasse, wenn man seine PIN verges-
sen hat. Die Schweden gehen noch einen Schritt weiter
und haben das Bargeld nahezu abgeschafft, denn Bargeld
kommt Banken teuer zu stehen. Wie hoch die Kosten
sein konnen, zeigt eine Analyse der Bank of America.
Rund 5 Mrd. Dollar pro Jahr gibt die US-Gro3bank fur
Bargeldtransport, -lagerung und -verwaltung aus - fast
ein Zehntel ihrer Gesamtkosten.

Wichtig im Zusammenhang mit Online-Diensten
wie Online Banking und Mobile Payment sind die
Datenerhebung, -verarbeitung und der Datenschutz.
Sicherheitslicken zu schlieBen und Cyber-Attacken zu
vermeiden, ist Voraussetzung, um das Vertrauen des
Kunden nicht zu verlieren. Denn aus Unsicherheit und

Sicherheitsgrinden verzichten viele bewusst auf digi-
tale Moglichkeiten, insbesondere altere Kunden be-
vorzugen die klassische Variante mit Uberweisung und
Geldabholen am Automaten. Inwieweit sich das schwe-
dische Modell in Deutschland durchsetzen wird, bleibt
daher abzuwarten. Dank Vergleichsportale wie check24.
de ist der Kunde heute bestens informiert. Kredit- und
Versicherungsangebote konnen in Echtzeit verglichen
werden. Das zwingt Banken und Versicherungen mit
Dritten zusammenzuarbeiten und ihre Angebote trans-
parent und leicht verstandlich zu offerieren. Dank Data
Analytics kénnen sie auf der anderen Seite geringste
Konditionsanderungen dem Kunden sofort unterbreiten
und den Kaufabschluss damit beschleunigen.

Chance und
Risiko — Blockchain-Technologie

2009 kam es durch Satoshi Nakamoto zu einer stillen
Revolution in der digitalen Welt des Zahlungsverkehrs. Bis
heute weil3 niemand, wer oder was sich hinter dem Namen
verbirgt. Doch eines ist erwiesen, er gilt als Schopfer der
Digitalwahrung Bitcoin und ebnete damit den Weg flur
weitere Digitalwahrungen wie Ether, XRP und Co. »Die
grofte Spekulationsblase der Geschichte« beschreiben
Kritiker die jungste Kursentwicklung der an die 100 ver-
schiedenen Kryptowahrungen. Tatsachlich kann jeder
seine eigene Kryptowahrung erschaffen. Kein Staat, keine
Institution und keine andere zentrale Stelle ist in diesen di-
gitalen Zahlungsverkehr eingebunden und kénnte regulie-
ren. So ist innerhalb des vergangenen Jahres die digitale
Leitwahrung Bitcoin um 75 Prozent abgesturzt. Wahrend
Experten noch streiten, welchen Einfluss Kryptowahrungen
auf Finanzmarkte haben und ob sie sogar nationale
Wahrungen ablésenwerden, istdie Blockchain-Technologie
dahinter viel interessanter. Denn Dank der &ffentlichen
Buchfuhrung (Blockchain), wissen alle zu jeder Zeit was
innerhalb eines Systems passiert. Durch die dezentrale
Organisation der Buchhaltungsdatenbank Uber verschie-
dene Rechnernetzwerke sind Systemmanipulationen na-
hezu unmaoglich. Jede Transaktion kann verfolgt werden.
Anonymitat, Dezentralitat und Sicherheit sind damit die
drei wichtigsten Merkmale dieser Technologie.

Telekom-Studie: Digitalisierungsindex Mittelstand »Der digitale Status Quo im Finanzwesen« (2017)

Die Blockchain-Technologie kann nicht nur zur Abwicklung
des Zahlungsverkehrs genutzt werden, sondern auch zum
Beglaubigen von Dokumenten und Identitdten oder fur
sogenannte Smart Contracts. Basierend auf dem »Wenn-
Dann-Prinzip«, fuhren Smart Contracts entsprechen-
de Malinahmen des Vertrages aus, die an im Vertrag
festgehaltene Bedingungen geknUpft sind - und das
ganz ohne menschliche Uberwachung. Bleibt beispiels-
weise bei einer Autofinanzierung eine Ratenzahlung
aus, setzt der Smart Contract die digital festgehaltenen
Konditionen Uber die Blockchain in der Realitdt um. So
ist dem Besitzer des Autos beispielsweise nicht mehr
moglich, einzusteigen oder den Motor zu starten. Laut
Experten bietet diese Technologie Potenzial
far Milliardeneinsparungen im gesamten
Finanzdienstleistungssektor.

Herausforderung Mitarbeiter
mitnehmen

Das Finanz- und Versicherungsgewerbe
sind datengetriebene Branchen. Es fallen
groBe Datenmengen an, die sinnvoll verar-
beitet werden mussen, um aus ihnen rele-
vante Informationen zu gewinnen. Ein ein-
zelner Mitarbeiter kann dies nicht mehr
Uberblicken. Antrag, Prufung, Abschluss
und Ausstellung einer Police kénnen heute
digital vorgenommen werden, dank kdnstli-
cher Intelligenz. Dass Computertechnik finanzwirtschaft-
liche Entscheidungen Ubernehmen, ist aber nicht neu.
Seit Uber 10 Jahren gibt es im Wertpapiergeschaft
den Hochfrequenzhandel. Die Entscheidung zu Kauf
und Verkauf erfolgt dabei ohne jegliche menschliche
Interaktion. Ein Computeralgorithmus entscheidet bei-
spielsweise um 10:00:35,555 Uhr, Aktie X anzukaufen und
um 10:00:35,559 Uhr sie wieder abstol3en. Die Angst vie-
ler ist daher grol3, durch Technik und Technologien er-
setzt zu werden. Jeder dritte Arbeitsplatz konnte ver-
schwinden, prognostizieren Experten. Automatisierte
Prozesse kdénnen es aber auch ermdglichen, sich auf
Aufgaben mit hoherem Wert zu konzentrieren. In der IT,
im Kundenservice und in der Produktentwicklung werden
kunftig die Abteilungen ausgebaut, so die Meinung vie-

VERSICHERUNG, SO
EINFACH WIE
CHLINESHOPPING!
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ler Experten. Reine Verwaltungsjobs nehmen dagegen ab.
Wie der klassische Ausbildungsberuf zum Versicherungs-
und Bankkaufmann in Zukunft aussieht? Eines ist sicher,
ohne IT-Kenntnisse wird man nicht auskommen, das gilt
flr die Ausbildung und das althergebrachte BWL-Studium
gleichermaBen. So verandern Online-Banking, Mobile
Apps und Vergleichsportale die Vertriebskanale und die
Art der Kundenkommunikation. Eine Anlageberatung ist
heute per Videokonferenz moglich. Zahlreiche Tools wie die
digitale Dokumentenverwaltung und Terminverwaltung
erleichtern zudem die Beratertatigkeit und geben Zeit
fur qualifizierte Finanzberatung. Denn darin sind sich
Experten einig, bei komplexeren Entscheidungen istimmer
noch der Mensch gefragt. Insbesondere
dann, wenn es um ethische Fragen geht,
wie bei einem Einzelschicksal darf die
Entscheidung nicht einer Maschine Uber-
lassen werden. Und Finanzberatung ba-
siert heute wie friher auf Vertrauen - das
kann kunstliche Intelligenz zumindest in
absehbarer Zukunft noch nicht bieten.

Konkurrenz durch StartUps

Konkurrenz lauert aber nicht nur durch
Technik und Technologie, sondern auch von
jungen Unternehmen, die mit innovativen
Ideen und Geschaftsmodellen den Markt
aufmischen. Mittlerweile haben sich eini-
ge Startups aus der FinTech und InsureTech Szene am
Kundenmarkt etabliert. Ein Beispiel fur »Versicherungen
der Zukunft« ist das junge Rostocker Unternehmen
hepster. Alles begann Mitte 2015 mit der Frage, warum
ein Thema, das jeden Menschen betrifft und vor den
Folgen ganz alltaglicher Dramen bewahren soll, auch
im 21. Jahrhundert noch so kompliziert und analog ab-
lauft. Mittlerweile ist aus dieser Idee ein 30-Mann star-
kes Unternehmen geworden. Die Vision von hepster ist
es, dass jeder Mensch sich zu jedem Zeitpunkt je nach
seinem aktuellen Bedurfnis und seiner Situation versi-
chern kann - so einfach wie Online-Shopping. Das bietet
das Startup im hauseigenen Webshop bereits fur eine
Vielzahl von Versicherungen an - von A wie Abfahrtski
bis Z wie Zoom-Objektiv fur die Kamera.

// Anja Kirchner

Versicherung von morgen..«

HANNA BACHMANN // co founder hepster

»Um diese Moglichkeit skalierbar am Markt zu etablieren, haben wir von hepster ein di-
gitales Plattform-Okosystem fiir Versicherungen entwickelt. Dieses ermdglicht es Partnern
beispielsweise aus den Bereichen E-Commerce, Mobility, Logistik oder Einzelhandel, di-
gitale Versicherungen nahtlos in ihre eigenen Prozesse zu integrieren. hepster denkt die



Mltglleder befragt

»Gesetzlicher Mindestlohn wichtig
oder uberflussig?

Der gesetzliche Mindestlohn stieg zum 1. Januar 2019 auf 9,19 Euro brutto
und zum 1. Januar 2020 wird er auf 9,35 Euro angehoben. Das sorgte bereits
im Vorfeld fur Diskussionsstoff. Passend dazu haben wir unsere Mitglieder
in einem unserer Newsletter branchenubergreifend zu einer Kurzumfrage'
eingeladen. In den Antworten zeigt sich die Zwiespaltigkeit dieses Themas.
Etwa 40% der Befragten erachten den gesetzlichen Mindestlohn grund-
satzlich als wichtig, vor allem da auch die privaten Lebenshaltungskosten
zur sozialen Absicherung immer weiter steigen. Viele Unternehmen zahlen
zudem bereits branchentbliche Tariflohne, die weit Uber dem gesetzlichen
Mindestlohn liegen. Dennoch wird angemerkt, dass Hilfskrafte durch den
Mindestlohn in der Bezahlung den Fachkraften gleichgestellt wirden und die
Fachkrafte dadurch wiederum noch héhere Lohne verlangen. Zudem sagt
eine Vielzahl der Befragten, dass der Mindestlohn dazu fuhrt, dass zwangs-
laufig die Preise fur Produkte und Dienstleistung steigen werden. Daher
ist durchaus auch eine erhebliche Anzahl der Befragten der Meinung, dass
eine starke Wirtschaft keinen gesetzlichen vorgeschrieben Mindestlohn
braucht. Sie tendieren zu der Aussage, dass die hohe Fachkraftenachfrage
die Lohne alleine regelt und Mindestléhne den Arbeitsmarkt kaputt machen.
Sie berufen sich auf bereits existierende Tarifvertrage und alles Weitere sei
Verhandlungssache zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Zitate aus unserer
Unternehmerschaft

» Mindestlohn ist notwendig. Damit
wird verhindert, dass Menschen

trotz einer Vollzeitbeschaftigung ihre
Lebenshaltungskosten nicht decken
konnen, denn wer Vollzeit arbeitet soll
auch davon leben kénnen. Allerdings
sollte auch beachtet werden, dass
gerade Niedriglohnjobs nicht wegfallen
oder durch auslandische Firmen
bedient werden. «

» ... der Mindestlohn sollte Unterneh-
men aber immer noch Raum fur
Lohnspreizungen fur Mitarbeiter
entsprechend der Tatigkeiten oder
Qualifikation bieten ... . &

» ... Es muss aber auch kommu-
niziert werden, dass damit Preise
far Produkte und Dienstleistungen
steigen mussen, damit die
Unternehmen nicht schliel3en
mussen ... L6hne mussen auch

an Leistungen und Fachwissen
gebunden werden. Oft ist flr

den Mitarbeiter gar nicht die
minimale Erhéhung wichtig,
sondern Freizeit, Urlaub und
andere Arbeitgeberzuwendungen,
wie Auto, Kitazuschlage oder mo-
natliche Zuschlage, die auch

an Leistungen gebunden sein
konnen. Jede Lohnerhéhung kostet
unser Unternehmen ca. 25.000.

€ ...und das Geld fehlt unter
Umstanden fir Investitionen und
Qualitatssicherung... &

Die Beflrchtung, dass die durch den Mindestlohn induzierte
Kostensteigerung zu einem Beschaftigungsabbau fuhrt, konnte jedoch
in der Vergangenheit durch Studien? nicht signifikant nachgewiesen wer-
den. Jedoch zeigt sich, dass Mindestlohnbetroffenheit in Ostdeutschland in
etwa doppelt so hoch war wie in Westdeutschland. Vor allem in Regionen,
in denen Kleinbetriebe die Unternehmenslandschaft dominieren, lagen
die durchschnittlichen Stundenléhne vor Einfuhrung des Mindestlohns
von 8,50 Euro brutto im Jahr 2015 noch deutlich darunter. Obwohl sich
kein signifikanter Beschaftigungsabbau abzeichnet, sind Unternehmen
vor allem bei Neueinstellungen zurtickhaltender geworden. Zudem wur-
den teilweise Arbeitszeiten reduziert oder Investitionen verringert. Aber vor
allem Anpassungsmalnahmen wie eine Erhdhung der Absatzpreise und
eine Reduktion von Sonderzahlungen flhrten dazu, dass sich die Zahl der
Beschaftigten nach der Mindestlohneinfihrung nicht anders entwickelten
als in den Betrieben, die ihre Lohne nicht erhoht haben.

' Kurzumfrage Mindestlohne Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V., 2018

2 Effekte der EinfUhrung des gesetzlichen Mindestlohns, Wirtschaft
im Wandel - )G 24 (5), 2018
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utikofer besichtigt die
Leukhardt Schaltanlagen
Systemtechnik GmbH

Am 15. Januar nutzten Priasident Rolf Paukstat und Geschiftsfiihrerin Pamela

Buggenhagen den Besuch von Reinhard Butikofer, Griinen-Politiker und Mitglied

des Europaischen Parlaments, fiir einen gemeinsamen Besuch im TGZ Schwerin

und bei unserem langjahrigen Mitgliedsunternehmen, der Leukhardt Schaltanlagen

Systemtechnik GmbH.

Butikofer, der auf Einladung der Vereinigung der
Unternehmerverbande in Schwerin war, erlduterte
im Gesprach die Bedeutung der EU fur Mecklenburg-
Vorpommern und einer europdischen Industriepolitik,
aber auch seine Ansichten zum Brexitund zu Nordstraem
2. Welche Botschaften gaben Geschaftsfihrer Jens
Schoénrock und Prasident Paukstat mit nach Brussel?
Industriepolitik ist deutlich zu unterscheiden von dem,
was den regionalen Mittelstand umtreibt und vor
allem negativ beeintrachtigt. Als Beispiel nannte Jens
Schénrock das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG),
welches die Uberlassung von Leiharbeitnehmern re-

gelt. Es ist zur Verhinderung des Missbrauchs durch
GrolBunternehmen gedacht und behindert aber vor
allem kleinere und mittlere Unternehmen. Gleiches gilt
fur die Datenschutzgrundverordnung. Die Bedingungen
und vor allem begrenzten Moglichkeiten von KMU in
der Umsetzung verschiedenster Gesetze, Richtlinien
und Verordnungen werden zu wenig berucksichtigt.
Butikofers Einwand, man konne nicht beherrschen,
ab welcher Unternehmensgrofle oder fur wen man
Ausnahmen mache und damit ware es sinnvoller, fur
alle Unternehmen gelte Gleiches, befriedigte da wenig.

// Pamela Buggenhagen
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— Kandidaten zum Unternehmer
des Jahres 2018

Schwerin nominiert: Olaf von Miiller,
Schweriner Elektro Installation GmbH

BJCHWERINER
I LEKTRO
FINSTALLATION

Die Unternehmensgeschichte der SEI beginnt bereits vor
Uber 60 Jahren mit der Elektroabteilung der Bauunion
Schwerin, welche seitdem tausende Wohnungen im
GrolRraum Schwerin verkabelte und nahezu jede Kita,
Schule oder Kaufhalle elektrifizierte. Nach wirtschaft-
licher »Schieflage« Ubernahm im November 2001
Elektromeister und langjahriger Projektleiter Olaf
von Miller Geschaftsanteile der Schweriner Elektro
Installation GmbH und rettete damals so 25 Arbeitsplatze.
Heute arbeiten 35 Mitarbeiter, davon 5 Azubis fir das
Unternehmen. SEI errichtet Elektroanlagen von klein bis
grol3, in Wohn- und Gewerbebauten, fur Industrieanlagen,
BlUro- oder Schulgebdude, Krankenhduser oder
Pflegeheime und vieles mehr. Das Unternehmen hat sich
im Laufe der Zeit zum Systemanbieter/Integrator entwi-
ckelt, der die vielen Einzelsysteme und Komponenten
mit Partnern aus den Bereichen Energietechnik,
Sicherheits- und Kommunikationstechnik u.a. zusam-
menfuhrt. An oberster Stelle steht fur Olaf von Muller
der Kunde: dem Kunden zuhoren und anbieten, was er

braucht. Service wird fur ihn dabei ganz grol3 geschrie-
ben, z.B. durch einen Reparaturservice, Rufbereitschaft
24/7 oder auch das Anbieten von Komplettleistungen.
Wichtige Geschaftsfelder sind inzwischen intelligente
Systeme fur Smart-Home und Smart-Building-Lésungen,
die Umsetzung von EnergieeffizienzmalRnahmen
fur Nachhaltigkeit und die Ladeinfrastruktur fur die
Elektromobilitat (E-Check-Fachbetrieb-Zertifizierung).

Bei SEI wird zielgruppengerecht bei der Fachkraftesuche
auf die neuen Medien gesetzt: Werbefilme, face-
book und YouTube sollen den Nachwuchs anspre-
chen. Fur die Bindung der Mitarbeiter gibt es u.a. flexi-
ble Arbeitszeitmodelle und eine vom »Chef« monatlich
aufgeladene Geldkarte. Olaf von Mduller engagiert sich
darUber hinaus - er unterstitzt Schweriner Schulen
bei Schulerwettbewerben, ist Sponsor bei diversen
Sportvereinen, von klein bis grofl3 (z.B. Mecklenburger
Stiere, SG Einheit Crivitz), unterstutzt Konzerte in der
Schelfkirche und das Schutzenfest in Crivitz. Olaf von
Muller sponserte in seinem Wohnort Kladow auch die
komplette Altarbeleuchtung und »Anstrahlung« der
Dorfkirche.Und ohne Ehrenamtgehtesauch beiihm nicht.
Die Liste seiner ehrenamtlichen Funktionen ist lang: seit
2008 Obermeister der Elektroinnung Schwerin, seit 2009
Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Schwerin,
seit 2015 Landesinnungsmeister der Elektro- und infor-
mationstechnischen Handwerke MV, seit 2018 Prasident
der ARGE Energieeffizienz MV und zugleich Mitglied
im Digitalisierungsbeirat des Energieministers Pegel.

Bei SEI geht auch zukuinftig nicht das Licht aus und
es wird in die Zukunft gedacht - im Jahr 2017 legte
der Sohn und Elektroinstallateur Christian von
Miiller seine Meisterprufung ab.

// Carolin Hegewald

Ludwigslust-Parchim nominiert:

Knut Wetzig / DBL Textil-Service Mecklenburg GmbH dbl
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Mienextilien

Angefangen hat alles 1990 auf in einem winzigen Hof mit-
tenin Parchim mit zwei Personen. Heute fihrt Knut Wetzig
die Textil-Service Mecklenburg GmbH, deren Grundstein
seine Eltern und Vorganger in der Geschaftsfuhrung,
Regine und Horst Wetzig damals legten.

Mutig investierten sie 1993 in einen kompletten
Neubau mit spater mehreren Anbauten. So wuchs das
Unternehmen kontinuierlich und beschaftigt aktuell
198 Mitarbeiter. DBL steht fur Deutsche-Berufskleider-
Leasing. Das Unternehmen bietet einen umfassenden
Textilservice von der Mietberufsbekleidung tber Matten,
Waschraumservice, Oberhemdenservice bis hin zur
Businesskleidung. Rund 14.000 Teile durchlaufen taglich
das Unternehmen und die 2.500 Kunden in Mecklenburg-
Vorpommern, Berlin und Brandenburg wollen bestens
betreut werden. 22 Fahrzeuge bringen und holen die
Berufsbekleidung zu und von den Kunden. Die Textil-
Service Mecklenburg GmbH verbucht in den vergange-
nen Jahren konstant steigende Umsatze und lag 2018 bei
einem Umsatz von 16,4 Millionen Euro. Auch investiert
wird kraftig - mit einem Erweiterungsbau im Jahr 2015
konnte die Gewahrleistung hochster Hygienestandards,
vergleichbar mit Krankenhausstandards, erreicht wer-
den. Das Unternehmen ist Marktfuhrer in seiner Branche
in Mecklenburg-Vorpommern. Die unternehmenseige-
ne Entwicklung einer Berufsbekleidungskollektion er-
hielt die Auszeichnung mit dem Deutschen Design-
Award 2019. Kundenorientierung wird besonderer Wert
beigemessen und eine personliche Bindung ist das Ziel.
Aktuell wird eine App zur besseren Kommunikation zwi-
schen den Kunden und dem Unternehmen entwickelt.

Far Knut Wetzig sind dabei die Beschaftigten das
hochste Gut des Unternehmens. Die vorbildliche

Unternehmenskultur spiegelt sich in einer geringen
Fluktuation und hohen Identifikation der Mitarbeiter mit
der Firma wieder. Knut Wetzig erhielt seit Einfihrung
des Siegels »Familienfreundliches Unternehmen« 2015
dieses Siegel bereits das zweite Mal. So werden fur die
Kinder der Mitarbeiter die Kitakosten komplett tber-
nommen, eine kostenfreie Versorgung mit Obst und ge-
sunden Getranken wird taglich angeboten. Die Pflege
von Angehdrigen findet besondere Berlcksichtigung.
DBL stellt regelmaRig Praktika und Ferienjobs be-
reit, veranstaltet Kinderweihnachtsfeiern, bietet indi-
viduelle Arbeitszeitmodelle mit Einzelvereinbarungen
zu Pflegezeiten und flexiblen Arbeitszeiten. Knut
Wetzig ist vom Land Mecklenburg-Vorpommern
2017 in der Kategorie »Fachkraftesicherung und
Familienfreundlichkeit als »Unternehmer des Jahres«
ausgezeichnet wordenx,

Knut Wetzig ist in vielen Bereichen aul3erordentlich en-
gagiertund bei allen Erfolgen stets bescheiden geblieben
Er unterstitzt in groRem Umfang verschiedene Projekte
der AG Stadtentwicklung Parchim. Das Unternehmen
fuhrt im Rahmen der Jungunternehmerschule am
Friedrich-Franz-Gymnasium  Parchim  seit vielen
Jahren Unternehmensbesichtigungen durch, es gibt
Unterstltzung des Friedrich-Franz Gymnasiums bei
Abiturientenfeiern, Unterstitzung der Goetheschule
Parchim, Zusammenarbeit mit mehreren Schulen der
Region, um Praxistage und Berufsorientierungstage zu
organisieren, Kooperationsvereinbarungen mit Fritz-
Reuter Schule in Parchim und Schule in Marnitz im
Bereich Berufsfrihorientierung. Knut Wetzig ist Mentor
im Programm »Aufstieg in Unternehmenk, welches die
Entwicklung von Frauen in Fihrungspositionen férdern
soll. Das Unternehmen unterstttzt dartber hinaus viele
Vereine im Raum Parchim, hinzu kommen sieben ver-
schiedene Sportvereine, die sich Uber Sponsoring freu-
en. Knut Wetzigs ehrenamtliche Funktionen reichen
Uber die Mitgliedschaft in der AG Stadtentwicklung
Parchim, der Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren
der IHK, im regionalen Wirtschaftsausschuss der IHK zu
Schwerin bis hin zur Tatigkeit als ehrenamtlicher Richter
beim Arbeitsgericht Schwerin.

Neben dem taglichen Engagement im eigenen Unter-
nehmen ziehen wir den Hut vor dieser umfassenden
sozialen Verantwortung fiir die Mitarbeiter und

die Region.

// Guido Raabe
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Nordwestmecklenburg nominiert:

Stephan Moller / Ingenieurbiiro Méller

TTTTT, WM Eingenieurbiro

Wasser- und StraBenbauingenieur Stephan Moller
ist erfolgreicher Unternehmensnachfolger. Bereits
2009 in das Unternehmen seines Vaters Eckhard
Moller eingestiegen, fuhrt er seit dem Jahr 2018
das Ingenieurbliro Modller erfolgreich als alleiniger
Geschaftsfuhrer. Das Ingenieurbiro Moller arbeitet in
den Bereichen StralRenbau, Wasserwirtschaft, Tiefbau,
Kanalsanierung, Sportanlagen, Renaturierung sowie
ErschlieRungsplanung.

Die Auftraggeber schatzen den umfassenden
Kundenservice - von der Planung tber die Beratung bis
hin zur Bauleitung, Projektsteuerung, Bautberwachung
sowie Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordination
kommt alles aus einer Hand. Das Unternehmen
arbeitet mit modernsten Ldsungen im Bereich
Blindenleitsysteme und ist beteiligt an der Entwicklung
innovativer Versorgungslosungen der E-Mobilitat.
Dabei setzt Stephan Moller auf Hardware des héchsten

hat kurzlich die Ausschreibung »Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator  (SIGEKO)«  fur die
Planung und den Bau der neuen Léwenanlage gewonnen.
Den Generationenwechsel im Unternehmen im Blick
treibt Stephan Médller weitere Veranderungen voran.
Wichtig sind ihm dabei ein familidarer Umgang sowie die
Mitarbeiter langfristig zu binden. Das Unternehmen zeich-
net sich laut dem Geschaftsfuhrer vor allem im guten
Zusammenhalt und dem freundschaftlichen Umgang
der Kollegen unter- und miteinander aus. Er investiert
in die Weiterbildung der Mitarbeiter, es gibt Zuschtisse
zu Kitabeitragen, betriebliche Altersvorsorge, Tankgut-
scheine und im Rahmen des Gesundheitsmanagements
kommt eine Physiotherapeutin fUr Massagen in die
Firma. Stephan Moller setzt sich als Jungunternehmer
auch fur den Nachwuchs der Branche ein. Da es derzeit
in M-V und Umgebung keine Berufsschule fur den Beruf
»Bauzeichner« mehr gibt und auch das Ingenieurbdro
so nicht ausbilden kann, betreuen er und sein Team
Bachelor- und Masterarbeiten der Studenten im
Bauingenieurwesen und vergeben Studienpraktika. Als
Vorstandsmitglied in der Vereinigung der Stral3enbau-
und Verkehrsingenieure wirbt er zudem, z. B. im Rahmen
der Jungunternehmerschule, fir den Berufsstand der
Bau- und StraBeningenieure.

Neben seinem fachlichen Engagement ist Stephan Méller

auch regional im Bereich Sport & Kultur ehrenamt-

lich aktiv. Der 3-fache Familienvater ist 2. Vorsitzender

im Buddelschipper Verein Schwerin und aktiv in der

Schweriner Rudergesellschaft. Uber Sach- und Geldspenden

unterstitzt das Ingenieurbiiro Méller Gemeinden im
Umland, Freiwillige Feuerwehren, spendet fur Stadt-

OLLER
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Verbandsregion Schwerin

zieht fur 2018 positive Bilanz

Stimmungsvoller
Jahresabschluss der
Verbandsregion Schwerin
— die Regionalleitung
Schwerin lud am Abend
des 29.11.2018 in den
Handelshof Schwerin

nach Gorries ein.

Via kostenlosen Bus-Shuttle-Service des Schweriner Nahverkehrs konn-
ten die Gaste bequem vom Stadtzentrum an- und abreisen. Das Team um
Annette Reimers erwartete die Gaste mit weihnachtlicher Stimmung und der
Moglichkeit zu einem exklusiven Spateinkauf und einer Rabatt-Aktion von 10
Prozent. An die 75 Gaste folgten der Einladung und verbrachten einen ent-
spannten Abend bei einem rustikalen Buffet sowie dem traditionell von der
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin gesponserten Glihwein. Regionalleiter
Thomas Tweer lie3 das Jahr der Region Schwerin 2018 noch mal Revué pas-
sieren: die Teilnehmerzahlen bei den Veranstaltungen sind durchweg posi-
tiv konstant und zufriedenstimmend, der Mitgliederzuwachs wird mit einem
Plus enden und verschiedene Themen der Schweriner Unternehmer konn-
ten aufgegriffen, begleitet und unterstitzt werden. Im Anschluss stoberten
viele der Gaste durch die Gange des Handelshofes und das ein oder an-
dere Weihnachtsgeschenk landete dabei im Einkaufswagen. Gegen 22:30
Uhr neigte sich der Abend dem Ende zu, fur manche mit vollgepacktem
Einkaufskorb.

Wir bedanken uns bei Annette Reimers vom Handelshof Schwerin
GmbH & Co. fiir die tolle Idee und den schonen Abend, bei der
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin sowie bei Herrn Wilfried Eisenberg
von der Nahverkehr Schwerin GmbH.

// Carolin Hegewald

Niveaus mit Hochleistungsservern, stets aktueller CAD- , Dorf-, Ernte- und Weihnachtsfeste und tbernimmt
Software und legt groRen Wert auf Qualitatssicherung.  Tierpatenschaften im Schweriner Zoo. Das Ingenieurbiiro
Dabei setzt Stephan Méller auf Hardware des hochsten  Méller zeigt, regional verwurzelt und professionell aufge-
Niveaus, auf Hochleistungsserver, stets aktuelle CAD- stellt schlieRen sich nicht aus!

Software und auf Qualitatssicherung. Und dafur wird
auch regelmaRig kraftig investiert. Das Grevesmuhlener
Unternehmen ist in den zurlckliegenden 10 Jahren von
4 auf 12 Mitarbeiter angewachsen, nimmt eine fiuh-
rende Position in Nordwestmecklenburg ein. Damit
sind auch Uberregionale oder groRBe Projekte mog-
lich geworden. Zum Beispiel die ErschlieBungsplanung
und Bauuberwachung fur das Ferienhausgebiet
Grol3 Schwansee mit 80 Ferienhdusern oder das
Wohngebiet am Muhlenbruch in Selmsdorf mit Uber
100 Wohneinheiten. Auch der Schweriner Zoo setzt
auf das Unternehmen: das Ingenieurbliro Moller

Unternehmerverband No

// Klaus Riedel
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Wirtschaftsfofilm 2019

b

Wirtschaft Schwerins
auf den neuesten Stand gebracht

Rund 60 Unternehmer und Unternehmerinnen hie3en
Regionalleiter Thomas Tweer und Vorstandsvorsitzender
derSparkasse Mecklenburg-Schwerin, Herr Kai Lorenzen,
am 23.01.2019 zum traditionellen Wirtschaftsforum,
dieses Mal im frisch sanierten Gebaude in der Sparkasse
Mecklenburg-Schwerin an der Ecke ArsenalstralBe/
Wismarsche StralBe herzlich willkommen.

Das jahrliche Update des 1. Stellvertreters des
OberbUrgermeisters sowie Dezernenten fur Wirtschaft,
Bauen und Ordnung, Bernd Nottebaum Uber die
Ereignisse und Vorhaben zur Wirtschaftsentwicklung
in Schwerin war wieder gewulnscht und sorgten fur
einen vollen Saal. Was gibt es Neues zur Entwicklung in
Schwerin zu berichten?

Die Einwohnerzahl wunserer Landeshauptstadt ist
im letzten Jahr auf ungefahr 96.000 Einwohner ge-
stiegen, Tendenz steigend. So soll das Bauen von
Eigentumswohnungen in Schwerin, durch neue Flachen
in z. B. Wickendorf-West (144 Grundstutcke), gunsti-
ger und gerade fur junge Familien attraktiver gemacht
werden. In Schwerin gehen weiterhin verschiede-
ne Bauarbeiten voran. So ist der Q1-Tower nun fer-
tig gestellt und die heruntergekommenen Hochhduser
in Lankow wurden abgerissen. Die Exemplare in der
Rostocker Stralie (Berliner Platz) sollen noch dieses Jahr
abgerissen und es soll neu - u.a. barrierefrei - gebaut
werden.

Der Industriepark ist auch im Jahr 2018 weiter gewach-
sen und das neue Werk der BVS Systemtechnik wurde

eroffnet und startete somit bereits seine Produktionen.
Mit der geplanten Eréffnung des Herstellers von u.a.
Pens fur Diabetiker von der Firma Ypsomed im Sommer
2019 werden bis zu 150 neue Arbeitsplatze geschaffen.
Im Technologiezentrum (TGZ) haben sich letztes Jahr 10
neue Start-Ups angesiedelt.

Im Bildungsbereich gibt es viele schon getatigte und
noch anstehende Investitionen im Millionenbereich.
So wurden letztes Jahr der Heinrich-Heine Hort sowie
der Friedenshort fertiggestellt. Auch an die Berufs-
und Hochschulen wurde gedacht: die Berufsschule fur
Technik bekommt einen Neubau fur 1.800 Schuler mit
einem aktuellen Investitionsvolumen von ca. 31 Mio.
Euro, die jedoch zu 90% durch Férdermittel finanziert
werden. Fur eine staatliche Hochschule in Schwerin will
sich die Politik gemeinsam mit der Wirtschaft in Zukunft
verstarkt einsetzen.

Furviele Schweriner gibtesdaruber hinaus ein Aufatmen:
die umstrittenen StraRBenausbaubeitrage werden ab
2020 abgeschafft. Das Engagement der angrenzenden
Anwohner und Unternehmer hat sich ausgezahlt. Als
Ubergangslésung wurde eine Stichtagsregelung einge-
fahrt, welche riickwirkend zum 01.01.2018 gilt.

Der Antrag fur das fur die Aufnahme zum UNESCO-
Weltkulturerbe wird voraussichtlich auch noch dieses

Jahr gestellt, es muss aber noch viel Arbeit in das hoch-

anspruchsvolle Vorhaben hinein gesteckt werden.

// Henna Lenser / Schilerpraktikantin
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Mein Schulerpraktikum im Verband

Carolin Hegewald, die in der kurzen Zeit fur mich verantwortlich war, zeigte und
erklarte mir viele Dinge Uber ihre Arbeit als Geschaftsstellenleiterin, aber auch
als Verbandsjuristin. Alle die hier arbeiten sind unglaublich nett und engagiert,
so eine Umgebung bei der Arbeit wiinschen sich wahrscheinlich die meisten
Menschen an ihrem Arbeitsplatz. Zudem leistet der Unternehmerverband in
meinen Augen hier im Norden groRRartige Arbeit.

Neben den Aufgaben, die ich in den Blros im Medienhaus Nord erledigt habe,
durfte ich sie auch zu verschiedenen Veranstaltungen begleiten und beim
Aufbau vor Ort mithelfen. Dies war fir mich unheimlich interessant zu erle-
ben. Ich bin mit einer nicht allzu groBen Erwartungshaltung in das Praktikum

gegangen, einfach weil mir viele Leute vorher dazu geraten haben, erstmal
Um mich kurz vorzustellen: Ich bin  hinein zu schnuppern. Gehofft habe ich jedoch trotzdem, viel Neues zu erle-
Henna Lenser, 15 Jahre alt. Wie  ben und eine bessere Orientierung fur das spatere Berufsleben zu bekom-
fast jeder in meinem Alter gehe men und was ich spater einmal werden mdchte. Und tatsachlich habe ich
ich noch zur Schule. In meinem  nun eine bessere Vorstellung. Zum Beispiel war es einer meiner friheren
knapp 2-wochigen Praktikum bei  Berufswinsche als Jurist zu arbeiten und nach diesem Praktikum habe ich
dem Unternehmerverband Nord- eine bessere Vorstellung davon.

deutschland Mecklenburg-Schwerin
e.V. konnte ich viele neue und span-
nende Erfahrungen sammeln.

Zum Schluss méchte ich mich nochmal ganz herzlich bei allen, die ich in
dieser Zeit kennengelernt habe, bedanken.

// Henna Lenser

- Anzeige -

::!
S5 ) ) ) Deutschland
S, — Mehr als ein Stipendium R
* "ﬂ‘dl‘ﬁ"“"- Wir sind dabei

Deutschland braucht leistungs-
fahigen Nachwuchs, deshalb
unterstitzt der Bund und pri-
vate Forderer die Spitzenkrafte
von morgen. »Férdern -
Gewinnen - Begeistern«
unter diesem Motto hatte das
Bundesministerium fur Bildung
und Forschung 2011 ein
neues Instrument der Studienforderung geschaf-
fen, das Deutschlandstipendium. Die Hochschule
Wismar engagiert sich seit 2011 im Rahmen des
Deutschlandstipendiums und konnte in 2018 aufgrund
der Unterstutzung ihrer Forderer 25 Stipendien vergeben.
Wir wiinschen uns fur die Studierenden der Hochschule
weitere  Unternehmen, Stiftungen, Vereine und
Privatpersonen als Forderer. Fur diese erdffnet sich die

www.hs-wismar.de/deutschlandstipendium

Deutschlandstipendium®@hs-wismar.de

Chance, potenzielle Fachkrafte
kennen zu lernen, diese frihzei-
tig fur ihr Unternehmen zu be-
geistern und damit insgesamt
ihre Kontakte zu Hochschulen
auszubauen. Werden auch
Sie Forderer - Gewinnen Sie
Nachwuchs - Begeistern Sie
junge Studierende von lhrem
Unternehmen und lhrem Engagement. Schon mit 150
Euro im Monat stiften Sie ein Stipendium in Hoéhe von
300 Euro monatlich. Selbstverstandlich sind auch kleine-
re Betrage willkommen, dann setzt sich der private Anteil
des Stipendiums aus Beitragen mehrerer Forderer zu-
sammen. Investieren Sie in die Zukunftsfahigkeit unserer
Wirtschaft. Erweitern Sie Ihr Netzwerk - Starken Sie Ihre
Region - Geben Sie Anreize fur Spitzenleistungen.

03841/7537-166
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Die Region Schwerin

blickt positiv ...

Nach BegrufBung der rund 120 Gaste schaute Thomas
Tweer fir die regionale Wirtschaft optimistisch in die
Zukunft. Dabei wandte er sich jedoch gleichzeitig an-
lasslich der bevorstehenden Kommunalwahlen an die
Politik und Verwaltung: insbesondere KMUs werden
durch neue Gesetze und Verwaltungsmalinahmen zu-
nehmend durch burokratischen Aufwand belastet. Er
richtete daher einen Appell an diese, bei der Entwicklung
solcher Gesetze und Verwaltungsmalinahmen die prak-
tische Umsetzbarkeit fur die KMUs zu berticksichtigen.
»Ein kleines oder mittelstandisches Unternehmen findet
kaum noch die Zeit, sich den eigentlichen Aufgaben zu
widmen, da unsagbar viele burokratische Baustellen zu
bewaltigen sind, wie z.B. die Einhaltung und Umsetzung
der EU-DSGVO oder die Beachtung des dritten
Geschlechts von Ausschreibungen. Man kdnnte diese
Aufzahlung lange fortfuhren«, so Thomas Tweer.

Reinhard Meyer, Chef der Staatskanzlei, ging in sei-
nem Grullwort neben einem Ruckblick auf die vor
Jahren noch deutlich schwachere und nun so positive
Wirtschaftsentwicklung im Lande nur wenig darauf ein,
wie die Rahmenbedingungen fur die Wirtschaft auch
weiter zu verbessern waren. Meyer griff Thomas Tweers

... aber auch mit kritischen
Anmerkungen ins Jahr 2019

Regionalleiter Thomas Tweer lud auch dieses
Jahr zum Jahresempfang der Verbandsregion
Schwerin am 22. Februar 2019 in den histori-
schen Demmlersaal des Schweriner Rathauses
die Schweriner Unternehmerschaft sowie Ver-
treter aus Politik und Verwaltung ein.

Kritik auf und merkte u.a. an, dass z.B. Datenschutz sehr
wichtig sei und Deregulierung auch Nachteile mit sich
ziehen konne. Die geordneten und geregelten Ablaufe
wie in Deutschland wurde sich mancher aul3erhalb un-
seres Landes sehr winschen. Damit blieb jedoch offen,
wie gerade kleinere Unternehmen mit der fortschreiten-
den Burokratisierung weiterhin umgehen sollen.

Auch dieses Jahr durfte am Ende die Vorstellung des
Nominierten flr die Auszeichnung »Unternehmer des
Jahres 2018« nicht fehlen: die Regionalleitung Schwerin
nominiert fir die Region Schwerin Herrn Olaf von Mller
von der Schweriner Elektro Installation GmbH und
schickte ihn mit vielen guten Winschen ins Rennen.

Die musikalische Begleitung am Piano und auch das reich-
liche Finger-Food-Buffet von der Seewarte Schwerin luden
anschlieBend zu netten Gesprachen und zum Netzwerken
ein. Wir bedanken uns ganz herzlich bei den Sponsoren:
Sparkasse Mecklenburg-Schwerin, Fuchs & Partner GmbH
- Steuerberatungsgesellschaft, Piano-Haus Kunze e.K.,
Restaurant & Café Herzogliche Dampfwascherei, TV M-V
GmbH & Co. KG, corent networks GmbH und NordService
Gebaude- und Grundstucksdienste GmbH.

// Carolin Hegewald
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Gute Auftragslage,

niedrige Arbeitslosenquote,

hoher Fachkraftebedarf

Gemeinsames Unternehmerfriithstiick mit
der Wismarer Wirtschaftsgemeinschaft

unter dem Motto »Wismar Maritime«.

Im Landkreis Nordwestmecklenburg herrscht gute
Stimmung. Dies war auch beim Unternehmerfrihstuck
im MEZ Gagelow am 23. November 2018 zu merken.
Landratin Kerstin Weiss eroffnete die Veranstaltung mit
einem Grullwort an die knapp 70 Teilnehmer und gab
einen kurzen Einblick in die wirtschaftliche Situation in
Nordwestmecklenburg. Dabei machte sie deutlich, dass
die Region auf eine gestarkte Wirtschaft blicken kann,
in der die Arbeitslosenquote im Oktober 2018 erstmals
unter 6% lag. Entscheidend fur den weiteren Erfolg wird
die Gewinnung neuer Fachkrafte sowohl fur KMU, als
auch fur »die Grol3en«, wie z.B. MV WERFTEN, sein.

Eine Moglichkeit zur Beschaffung neuer Arbeitskrafte
stellte Martin Greiner, Geschaftsfihrer des Jobcenter
Nordwestmecklenburg, mit dem Teilhabechancenpaket
vor. Unternehmen kdénnen bei der Einstellung von
Langzeitarbeitslosen auf eine Férderung in Hohe von
100% der arbeitgeberseitigen Lohnkosten Uber einen
Zeitraum von 2 Jahren zugreifen. Eine andere Moglichkeit
neue Fachkrafte fur sich zu gewinnen, bietet das
Welcome-Service-Center (WSC) Nordwestmecklenburg.
Frau Rathsmann machte als Projektleiterin des WSC noch-
mals Werbung fur den ersten Ruckkehrertag am 27.12.in
der Markthalle Wismar, fur den es viel positives Feedback
gab und der auch 2019 wieder stattfinden wird.

Unter dem Motto »Wismar Maritim« gaben anschlieBend
Axel Rothe, Vice President Procurement and Logistics MV
WERFTEN und Johannes Go6Rler, Managing Direktor der
MV WERFTEN Fertigmodule GmbH, den interessierten
Gasten einen Einblick in den aktuellen Produktionsstand

sowie zukunftige Plane der beiden Unternehmen.
Dabei wurde nochmals die GréBe und Intensitat der
Investitionen flr die neuen Schiffe deutlich, welche groR-
tenteils in Wismar gebaut werden. Neben der Griindung
und dem Aufbau einer eigenen Kabinenproduktion
mit mittelfristig bis zu 200 Mitarbeitern waren aktuelle
Themen das Logistikkonzept fur die Stadt Wismar, die
Modernisierung der Stahlvorfertigung, die Erweiterung
und Uberdachung der Halle 40 sowie die Vorbereitungen
an Pier und Dock fur die groBen Kreuzfahrtschiffe.
Nennenswert ist vor allem der neue Kaikran mit
einer Hohe von 123 Metern, der damit groRRer als die
Werfthalle ist und Uber die Stadtgrenzen hinaus zu
sehen sein wird. Die Mitarbeiterzahl soll fur die anste-
henden GroRprojekte in den nachsten Jahren bis auf
3.000 Mitarbeiter aufgestockt werden und davon wer-
den wiederum ca. 1.500 am Standort Wismar tatig sein.
Dafur setzt MV WERFTEN auch auf eigenen Nachwuchs
und stellte zum 1. September 105 neue Auszubildende
und 12 Dualstudenten ein - Rekord in MV.

Wir bedanken uns fiir die Einblicke durch die
Referenten und die gute Zusammenarbeit mit der
Wismarer Wirtschaftsgemeinschaft.

// Klaus Riedel
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Jahresabschluss beim

Kaminabend in Wismar

Am19.Dezember2018ludendie Regionalleitung Nordwest-
mecklenburg, die BASIS Computer- & Systemintegration
GmbH und das Projekt »LoB in Aktion« gemeinsam zum
traditionellen Kaminabend nach Wismar ein.

Herzliche Gastgeber, heil3es Feuer, kdstliche Verpflegung
und lockere Atmosphare - daflr steht der Kaminabend
zum Jahresabschluss in Wismar. Auch dieses Mal ent-
standen viele Gesprache zwischen den rund 70 teil-
nehmenden Verbandsmitgliedern, Projektpartnern
und Freunden. AuBerdem standen Andrea Ehlke
(Regionalleiterin Nordwestmecklenburg), Klaus Riedel
(Regionalgeschaftsstellenleiter Nordwestmecklenburg)
und Pamela Buggenhagen (Verbands-Geschaftsfihrerin)
sowie Gastgeber Mirko Garber von der BASIS Computer-
und Systemintegration GmbH und Martin Eigenstetter
(Tischlerei  Eigenstetter) fur Kamingesprache zur
Verfugung. Dabei ging es nicht nur um gemeinsa-
me Jahresrickblicke und aktuelle Themen, welche die
Unternehmer bewegten. Es entstanden auch neue
Ideen, u.a. zum Experimentierraum-Projekt GeZu 4.0,
bei dem es um die Frage geht, was die Digitalisierung
mit dem Unternehmen und Geschaftsmodell des einzel-
nen Unternehmers zu tun hat.

Unternehmerfrihstick
Boltenhagen

Leben und

Im Seehotel Grossherzog von Mecklenburg ging es am
22. Februar konkret um die Arbeitsmarktsituation der
Region, die neue Landestourismuskonzeption MV und
einen Ausblick auf Investitionen und Veranstaltungen
in Boltenhagen. Gesprachsbedarf gibt es weiterhin zur
neuen Baderregelung.

Uber 40 Mitglieder und Gaste folgten der gemeinsa-
men Einladung zum Unternehmerfriuhstick durch
die Regionalleitung Nordwestmecklenburg und den

Die Regionalleitung Nordwestmecklenburg be-
dankt sich bei Gastgeber Mirko Garber und der BASIS
Computer- & Systemintegration GmbH fiir den ge-
miitlichen Jahresabschluss am Feuer und wiinscht
allen Mitgliedern, Partnern und Freunden ein erfolg-
reiches neues Jahr 2019.

// Klaus Riedel

Partnern Gewerbeverein Boltenhagen, Handwerker-
und Gewerbeverein Klutz, DEHOGA Regionalverband
Amt Klutzer Winkel und dem Amt Klitzer Winkel.

Nach der BegruRung durch Hoteldirektor Rainer
Kress stellte sich Klaus Riedel den anwesenden
Unternehmern nochmals personlich als der neue
Regionalgeschaftsstellenleiter in Nordwestmecklenburg
vor und erdffnete das Unternehmerfrihstick. Zum
Einstiegin das Thema»Leben und Tourismus an der Kiste«

stellte Martin Greiner, GeschaftsfUhrer Jobcenter Nordwestmecklenburg, die
aktuellen Arbeitsmarktzahlen vor. AnschlieBend stellte Gerd Lange den inter-
essierten Gasten die neue Landestourismuskonzeption in Kurzfassung vor. Der
Referatsleiter Tourismus aus dem Wirtschaftsministerium gab einen Einblick in
die 92-seitige Konzeption, die als Startschuss fUr einen Prozess der touristischen
Weiterentwicklung verstanden werden soll. Die Strategiefelder Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Internationalisierung geben dabei den Rahmen fur weite-
re Zukunftsfelder und Arbeitsschwerpunkte. Erstmalig wurde in die Konzeption
ein Umsetzungsmanagement integriert. Dafur stehen zum Teil bereits Mittel
zur Verfugung, jedoch soll es auch »eine Beteiligung der Branche durch mog-
lichst halftigen Finanzierungsanteil« geben. Auf Nachfrage machte Herr Lange
deutlich, dass diese Beitrage anders als die vielerorts einbehaltene Bettensteuer
vor allem tourismusrelevant, transparent, erhebungsgerecht und bezahl-
bar sein mussen. Dafur sei vor allem auch eine bessere Datengrundlage als
Handlungsbasis notwendig.

Kurdirektorin Claudia Horl prasentierte zum Abschluss einen Veranstaltungs-
Uberblick mit zahlreichen Highlights fur das Jahr 2019 und informier-
te die Anwesenden Uber BaumalBnahmen und Investitionen im Ostseebad
Boltenhagen. Im Mittelpunkt stehen dabei der Neubau der Dinenpromenade
und das Thema Sauberkeit. Es werden u.a. in neue Gerate zur Strandreinigung
im Wert von ca. 460.000 € investiert sowie weitere Banke und Mullbehalter
installiert. In der anschlieBenden offenen Gesprachsrunde wurde deut-
lich, dass die Unternehmer in der Region mit der neuen Baderregelung
MV unzufrieden sind und es noch enormen Gesprachsbedarf gibt.
Nordwestmecklenburg und der Unternehmerverband haben die Bedenken
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zum Thema Baderregelung aufge-
nommen, werden bei der Suche nach
Losungsansatzen  behilflich  sein
und bieten auch weiterhin die
Plattformen fur den notwendigen
Austausch zwischen Unternehmern
und Politik.

// Klaus Riedel

und bietet unternehmerische Dynamik: es han-

Modernes Arbeiten im
»shared office« am Wismarer
Marktplatz

Seit dem 1. Februar 2019 haben unsere Kollegen
in Nordwestmecklenburg neue und frisch sanierte
Raumlichkeiten in Wismar bezogen. Gut sichtbar
am Wismarer Marktplatz besticht die vollausgestat-
tete Geschaftsstelle durch ein modernes Ambiente

delt sich um ein Shared-Office-Konzept. »Wir gehen
damit ganz neue Wege und sind so noch dichter an
den alltaglichen Bedurfnissen der Unternehmer«
freut sich Geschaftsfuhrerin Pamela Buggenhagen.
Vor Ort gucken die Kollegen direkt auf die Wismarer
Wasserkunst und den Marktplatz. Hinsichtlich der
Verbandsarbeit bleibt der Blick weiterhin naturlich auf
ganz Nordwestmecklenburg gerichtet. Neben dem dy-
namischen Umfeld bieten die Raume nicht nur die
Moglichkeit fur konzentriertes Arbeiten und Gesprache,
sondern auch ein angenehmes Ambiente fir Meetings
und kleinere Netzwerkveranstaltungen.

Uberzeugen Sie sich gerne selbst und besuchen Sie
uns zu einer kleinen feierlichen Er6ffnung am 09.
April ab 17:00 Uhr in der Mecklenburger Str. 8 in
23966 Wismar. Wir freuen uns auf lhren Besuch.

// Klaus Riedel
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Dankesempfang fur 21 Jahre

erfolgreiche Tatigkeit als Regionalleiter
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Vielanker Brauhaus lockte 75

Unternehmer zum Jahresabschluss

Da hatte der bis vor
kurzem amtierende Chef
mal nicht die Regie.

Die Regionalleitung Ludwigslust-
Parchim des Unternehmerverbandes
widmete ihrem langjahrigen Leiter
einen Dankesempfang. Ca. 60 Gaste
waren am 3. Dezember 2018 in das
Van der Valk Landhotel Spornitz ge-
laden. Wolfgang Waldmduller, 21
Jahre Regionalleiter im Verband,
hatte am 8. Oktober aus zeitlichen
Grinden sein Amt abgegeben.

Den Programmablauf beim
Empfang kannten vorher nur weni-
ge Personen. Uberraschungseffekte
sollten erhalten bleiben. Der neue
Regionalleiter Volker Rumstich eroff-
nete in seiner gewohnt moderaten
Art. Landrat Stefan Sternberg hob
anschlieBend in einem GrulRwort die
Verdienste Wolfgang Waldmdullers
fur Parchim hervor. Sternberg selbst bot sich unmittelbar nach Erhalt der
Einladung als Redner an und stellte damit kurz nach seinem Amtsantritt gleich
klar, dass der Unternehmerverband Region Ludwigslust-Parchim fur ihn wich-
tig ist. Der Verband unterstitzt seit vielen Jahren das Parchimer Theater, so
stand Intendant Ott-Albrecht daher gern mit einem kulturellen Beitrag seines
Hauses zur Verfigung.

Wolfgang Waldmdiller freute sich Gber die ersten wertschatzenden Worte, wun-
derte sich jedoch, dass in Reihe 1 ein Schild »Uberraschungsgast« auf einem
Stuhl auslag. Dramaturgisch zum perfekten Zeitpunkt 6ffnete sich dann auch
die Tur als Ismael Volk, Schauspieler beim Theater, gerade mit seiner humor-
vollen Einlage »Der Hase im Rausch« endete. Herein trat Wirtschaftsminister
a.D. Jurgen Seidel. Seidel schilderte nicht nur seine langjahrigen Erfahrungen
aus der Zusammenarbeit mit Wolfgang Waldmuller auf der politischen Ebene,
sondern ging auch auf das Wirken Waldmudllers von 1993 - Juli 2009 im
Verband ein. Seidel unterstrich: »Waldmuller lebt Wirtschaft und den Verband
durch und durch.

AnschlieBend sprach Regionalgeschaftsstellenleiter Guido Raabe Uber die
Tatigkeit von Wolfgang Waldmuller im UV von August 2009 bis Oktober
2018 - eine Erfolgsgeschichte. Der Mitgliederbestand wuchs in dieser Zeit
von 160 auf 286 Mitgliedsunternehmen. Besondere Erinnerungen und kleine
Anekdoten aus der gemeinsamen Arbeit blieben besonders in Erinnerung, z.B.
als im Januar 2010 der Gastredner fur den Neujahrsempfang, Ministerprasident

a.D. Alfred Gomolka, funf Stunden
vor der Veranstaltung kurzfristig
wegen Schneechaos absagen musste.
Waldmuller gelang es innerhalb weni-
ger Stunden den ersten Innenminister
des neu gegrundeten Bundeslandes
MV als Redner zu gewinnen, der dann
auch eine begeisternde Rede hielt.
Abgerundet wurde der Empfang
durch ein Prasent der Regionalleitung,
welches  Volker ~ Rumstich  und
Malerin  Martina Kriedel Uberga-
ben. Der Schulleiter des Parchimer
Gymnasiums Volkhard Merzsch und
AWT-Lehrer Burkhard Neels freu-
ten sich anschlieBend Wolfgang
Waldmiuiller fur sein Engagement be-
ziglich Jungunternehmerschule mit
dem Eintrag ins Goldene Buch des
Gymnasiums zu ehren.

Die teilweise launigen Ruckblicke auf
die gemeinsame Arbeit aus den ver-
schiedensten Perspektiven kamen
gut an und Waldmduller bedank-
te sich sehr herzlich. Der Verband
hat ihm vor 25 Jahren »bei seiner ei-
genen Integration in die Region«
sehr geholfen - aber vor allem ver-
band er immer das gemeinsame
Wirken fur die Wirtschaft mit seinem
Engagement. Und hier wird er auch
weiterhin seinen Schwerpunkt sehen.
Wir winschen alles Gute!

// Guido Raabe

Am 17. Dezember lud der
Unternehmerverband

Region Ludwigslust-

Parchim seine Mitglieder
zum Jahresabschluss in das
Vielanker Brauhaus ein.

Kurz vor Jahresende und
dann noch bei widrigen
Witterungsbhedingungen — das
schreckte die Mitglieder nicht
ab. 75 Personen folgten der
Einladung.

Die stellvertretende Regionalleiterin
Cathleen Reimer blickte zu Beginn
kurz auf das ablaufende Jahr im
Verband zurtick. Besonders die hohen
Resonanzen bei Veranstaltungen in
der Region sind erfreulich. Sie zei-
gen, dass Themen besetzt wer-
den, welche gro3en Zuspruch in der
Unternehmerschaft finden.

Hagen Liedtke, Geschaftsfuhrer
Jobcenter Ludwigslust-Parchim,

stellte dann das Teilhabe-Chancengesetz vor. Es verschafft ab Januar
2019 durch ein neues Beschaftigungsprogramm Unternehmern und
Arbeitnehmern, attraktive Fordermoglichkeiten. 75 bzw. bis sogar 100
Prozent Lohnkostenzuschuss sind dabei méglich.

Joachim Wolter vom Vielanker Brauhaus flhrte dann durch das
Unternehmen. Das Brauhaus Vielank wurde 2002 gegriindet und beschaftigt
mittlerweile 65 Mitarbeiter. Im Leistungsspektrum sind enthalten: die haus-
eigene Produktion von diversen Biersorten, Limonaden und Cola, Likéren,
Whiskys, eine eigene Zucht von Auerochsen inklusive Produktion von
Fleisch- und Wurstwaren sowie deren Eigenvermarktung. Zum Portfolio ge-
hdren auch der Betrieb eines Restaurants und Hotels. Die Besichtigung der
Brauerei war mit den fachkundigen Informationen von Joachim Wolter ein
echter Hohepunkt. Ihm gelang es spannend zu erzahlen, wie die Getranke
entstehen. Dabei gab es auch humorvolle Einlagen, welche die Gaste amu-
sierten. Interessierte Zuhorer waren ihm sicher.

Bei vom Brauhaus gesponsertem Essen ging es dann in lockerer Runde mit
vielen Gesprachen weiter. Eine limitierte Anzahl von Freigetranken erganz-
te das kostliche Buffet. Uber drei Stunden nach Beginn der Veranstaltung
waren immer noch ca. 50 Teilnehmer anwesend. Ein toller Abend, der sich zur
besten Werbung fur das Vielanker Brauhaus und den Unternehmerverband
gestaltete!

Wir danken dem Vielanker Brauhaus mit den Geschaftsfiihrern Andreas
Hittmann, Rudiger Thieke und Volker Bornkessel fiir die gro3zugi-

ge Unterstiitzung. AuBerdem der Fahrschule Poschmann - Inhaber
Torsten Poschmann bot einen kostenfreien Bustransfer nach Vielank
an, den 25 Personen nutzten. Dank gebuhrt ebenfalls Hagen Liedtke
fur den Giberzeugenden Vortrag sowie Joachim Wolter, der zeigte, wie
spannend eine Fihrung sein kann!

// Guido Raabe
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150 Gaste beim 16. Neujahrsempfang

Die Musikschule des Landkreises sorgte erneut fur die
gewohnt angenehme musikalische Umrahmung. Elena
Zuchtmann unterhielt das Publikum mit Stlcken von
Franz Schubert, Edward Grieg und Robert Sherwood.
Regionaleiter Volker Rumstich gab dann dem Gastgeber
das Wort. Joachim Ziegler, Vorstandsvorsitzender
Sparkasse-Parchim-Lubz, sprach Uberzeugend zur aktuel-
len Lage an den Finanzmarkten. Dabei erwahnte er auch
Turbulenzen um die NordLB.

Nach 8 Jahren war der Landrat des Kreises nicht nur dabei,
nein, Stefan Sternberg lief? es sich auch nicht nehmen, ein
GruBwort an die Teilnehmer zu halten. Eine neue Ebene
der Zusammenarbeit mit diesem Landrat scheint bevorzu-
stehen. Das stimmt den Verband naturlich positiv. Volker
Rumstich sprach erstmals in seiner Funktion als neuer
Regionalleiter zu den Anwesenden. Er dankte seinem
Vorganger Wolfgang Waldmdller nochmal fur das solide
Fundament, das er Gbernommen hat. 2019 bezeichnete er
als das Jahr wichtiger Wahlen und rief dazu auf, sich einzu-
mischen, z.B. durch Kandidaturen von Unternehmern bei
den Kommunalwahlen. AnschlieRend Ubergab Rumstich
an Peggy Hildebrand. Als Mitglied der Regionalleitung und
gleichzeitig Geschaftsfuhrerin der GiB mbH Gesellschaft
fur innovative Beschaftigung stellte sie den Nominierten
der Region fur die Auszeichnung »Unternehmer des Jahres
2018« vor. Knut Wetzig, Geschaftsfuhrer DBL Textil-Service
Mecklenburg GmbH, ist der Kandidat fur den Preis.

Dann trat Claus Ruhe Madsen ans Rednerpult. Der ge-
burtige Dane ist auf Grund seiner Biografie gerade-
zu pradestiniert, zu dem Thema und Jahresmotto des

Verbandes in der Region »Ehrenamt starkt Wirtschaft«
zu sprechen. Mitte der 90er Jahre ist Claus Ruhe Madsen
mit einem Koffer nach Deutschland gekommen. Er hat
als junger Mann in einem skandinavischen Mdbelhaus in
Essen als Verkaufer angefangen. Heute flhrt er die grol3e
Mobelhauskette Wikinger. Gleichzeitig ist er Prasident
der IHK zu Rostock. Das Ehrenamt ist unverzichtbar fur
die Wirtschaft, so Madsen. Der Uberwiegende Teil der
Vertreter unseres Unternehmerverbandes ist ehrenamt-
lich tatig. Er leistet einen grof3en Beitrag zum Erfolg der
Wirtschaftsvereinigung. Claus Ruhe Madsen machte auf
die Notwendigkeit des Ehrenamtes in der Wirtschaft auf-
merksam. Er beeindruckte mit der Art seiner Rede. Das
Publikum gewann er auch mit humoristischen Anekdoten
zu Spitzenpolitikern, der Verwaltung oder dem gravieren-
den Problem der Funklécher in MV. Anschliellend kamen
die Spitzen aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung beim
Essenzu Gespracheninlockerer Atmosphare zusammen.

Wir danken Claus Ruhe Madsen fiir seine begeistern-
de Rede! AuBerdem der Kreismusikschule fiir den
kulturellen Beitrag! Weiterhin gebiihrt Dank unseren
Sponsoren Sparkasse Parchim und Volker Rumstich
Transport GmbH fiir die groRBe Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Veranstaltung!

// Guido Raabe
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PERSONALWESEN

Zum Abschluss des Jahres
noch ein bisschen Arbeitsrecht

Im Dezember folgten rund 25 Teilnehmer der Einla-
dung zum Arbeitskreis Personalwesen in die DEVK-
Geschaftsstelle von Herrn Jens Mehnert.

Dieser letzte Termin im Jahr wird traditionell mit der
Direktorin des Arbeitsgericht Brigitta Zwolski gestal-
tet. Nach Begrufung und kurzer Vorstellung durch Jens
Mehnert startete Brigitta Zwolski mit ihrem Vortrag zu
der aktuellen Rechtsprechung im Arbeitsrecht aus dem
Jahr 2018. Auch dieses Jahr zeigte sich, wie dynamisch
die Rechtsprechung sein kann: vom Befristungsrecht
nach § 14 Abs. 2 TzBfG Uber die 40-Euro-Verzugs-
Pauschale nach § 288 Abs. 5 BGB bis hin zum Verfall von

Urlaubsansprtichen nach § 7 BurlG lieferte Brigitta Zwolski
aufschlussreiche und wertvolle Erkenntnisse fur die anwe-
senden Unternehmerinnen und Unternehmer. Und dies
nicht nur theoretisch, sondern auch fur die praktische
Umsetzung in deren Unternehmen. Im Anschluss konn-
ten die Teilnehmer noch ihre Fragen an die Direktorin des
Arbeitsgerichts stellen und sich austauschen. Wir bedan-
ken uns ganz recht herzlich bei Frau Brigitta Zwolski, dass
wir sie dieses Jahr wieder als Referentin begrifRen durf-
ten sowie bei Herrn Jens Mehnert fur die Bereitstellung
seiner Raumlichkeiten sowie fur die weihnachtliche
Bewirtung am Nachmittag bei Geback und Kaffee.

// Carolin Hegewald

Ein schwieriges Thema
zum Start

Psychische Erkrankungen und
psychische Gefahrdungsbeurteilung

Am 16.01.2019 fand der Arbeitskreis Personalwesen
bei der ANKER Sozialarbeit gGmbH zum Thema
»Psychische Gefahrdungsbeurteilung & Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)« statt.

Psychische Erkrankungen wie Depression und »Burn-
Out« sind schon lange keine Tabu-Themen in unse-
rer Gesellschaft mehr, die totgeschwiegen und »unter
den Teppich gekehrt« werden. Stattdessen nimmt
man sich mehr und mehr der Problematiken an, um

eine Genesung oder zumindest Therapierung zu erzie-
len. Hausherr Kay Kornatzki erlauterte entsprechend
die breite Angebotspalette des ANKER fur psychisch
Erkrankte, die unter anderem auch eine berufliche (Re)
Integration in den Arbeitsmarkt zum Ziel hat. Psychische
Erkrankungen nehmen insgesamt zu und fuhren hau-
fig zu Uberdurchschnittlich langen Krankschreibungen
von Arbeitnehmern. Fir Unternehmen meist schwer
zu kompensieren und daher auch starker praven-
tiv in den Blick zu nehmen. Andrea Dietrich von der
UdW - Gesellschaft fur Dienstleistung und Beratung -
Unternehmensberatung der Wirtschaft mbH informier-
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te dazu, wie nach den gesetzlichen Anforderungen des seit 2013 geltenden
§ 5 Arbeitsschutzgesetz eine psychische Gefahrdungsbeurteilung vorzu-
nehmen ist und lieferte praktische Fallbeispiele von Unternehmen, die
bereits solch eine Beurteilung erfolgreich vorgenommen haben. Madlen
Luft von der BARMER Schwerin erganzte mit wertvollen Tipps, wie man im
Rahmen eines BGM psychische Erkrankungen bei Mitarbeitern frih- und
rechtzeitig erkennen, einlenken und somit helfen sowie wo man sich ggf.
als Arbeitgeber externe Hilfe und Unterstlitzung von Krankenkassen und
Beratungsstellen holen kann. Ein sensibles Thema, was die Anwesenden
im Anschluss dazu veranlasste, ihre Erfahrungen und Meinungen unterei-
nander noch intensiv auszutauschen.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei den beiden Referentinnen fir die
auBerst aufschlussreichen Vortrége sowie bei dem Hausherrn fir die
Zurverfiigungstellung des Raumes und Verpflegung.

/1 Carolin Hegewald

»Box dich durch«

— NETZwerken fiir Jungunternehmer

»Box dich durchl« war das Motto am 31.01.2019 beim
Jungunternehmertreffen in den Boxhallen des BC Traktor Schwerin e.V.
Dieter Berg, ehemaliger Profi-Boxer, und Dominik Peters, Trainerin der
Frauenfitnessboxgruppe, fuhrten in der 1,5 stindigen Trainingseinheit die
Unternehmerinnen und Unternehmer bis an ihre Grenzen. Die Teilnehmer
konnten so einmal ihren ganzen Alltagsstress abkampfen und den Kopf
frei »boxen«. AulRerhalb des Boxrings berichtete Dieter Berg u.a. Uber
Erfolge des Boxprojektes »Boxen statt Gewalt«, welches Kinder auf den
richtigen Weg im Leben zu bringen oder zu bleiben begleitet. Vielen Dank
an die Trainer, dass wir Boxluft schnuppern durften. Die Veranstaltung
wurde unterstutzt durch das Projekt »LoB in Aktion«.

// Julia Jenzen
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Auf dem Weg zur Ausbildung 4.0

Was bedeutet moderner Unterricht
fur unsere regionalen Berufsschulen?

Dazu tauschten wir uns mit 13 Lehrkraften der
Gesundheitsschulen der SWS Schulen auf dem Campus
am Ziegelsee aus. Zusammen mit Thomas Harnisch,
einem der beiden Geschaftsfuhrer der SWS Schulen
gGmbH, entwickelten wir einen dreistindigen Workshop
fur die Fachbereiche Logopadie, Physiotherapie,
Sozialwesen und Altenpflege.

Neben einem kurzen Theorieblock Uber digitale
Lernformen, stand das Ausprobieren digitaler Tools im
Vordergrund. Dazu stellten wir das Live-Feedbacktool
tweedback vor. AulBerdem tutory, dass die Erstellung von
Unterrichtsmaterial erleichtert sowie das Tool learning-
snacks, mit dem sich kleine Lernhappchen chatartig ge-
stalten lassen. Gemeinsam wurde erdrtert, welches Tool
sich fur welche Lernsituation eignet. Denn nicht in allen
Lernprozessen ist der Einsatz sinnvoll, am Ende macht
es eine gesunde Mischung aus digitalen und analogen
Sequenzen. Der Workshop beschaftigte sich auch mit
der Frage, welche digitalen Medien und Technologien
bereits im Unterricht eingesetzt werden und was die
Lehrkrafte gerne einsetzen mochten. Weit verbrei-
tet ist der Einsatz von Lernvideos. Interessant fur viele

Lehrkrafte sind aber auch die Entwicklungen im VR- und
AR-Bereich. Denn insbesondere im Gesundheitswesen
eignen sich Apps, die bestimmte Krankenbilder und
Notfallsituationen simulieren. Sie fordern damit hand-
lungsorientiertes Lernen im Theoriefeld Schule.

Die SWS Schulen sind bereits auf einem sehr guten Weg,
modernen Berufsschulunterricht zu gestalten und an-
zubieten. Die Lehrkrafte sind aufgeschlossen und sehr
engagiert. In kleinen Projektgruppen wird sich nun kon-
kreten Problemen gewidmet, wie beispielsweise wel-
che Hard- und Software-Anschaffungen im Lernkontext
sinnvoll sind und wie der Datenschutz dabei bertcksich-
tigt werden kann. Ziel ist es, ein facherlUbergreifendes
Medienbildungskonzept zu entwickeln, dass zugleich
die Grundlage fur die Forderung aus dem DigitalPakt
ist. Als Motivation fur die kommenden Aufgaben erhielt
jeder Teilnehmer unser Digi-Starterkit »vierpunkteins.
Ausgestattet mit USB-Stick, VR-Brille und Handy-Stativ
kénnen nun weitere digitale Moglichkeiten ausgetestet
werden - und auch produziert werden. Wir wiinschen
den SWS Schulen auf diesem Weg weiterhin viel Freude
und Erfolg.

// Julia Jenzen und Anja Kirchner

Sie mochten Thre Lehrkrafte und Ausbilder fir eine Ausbildung 4.0 schulen?

Wir bieten individuelle Workshops an, kontaktieren Sie uns gerne.
Julia Jenzen jenzen@uv-mv.de // Anja Kirchner kirchner@uv-mv.de // Telefon 0385 | 569333
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22.03. von 10:00 bis 18:00 Uhr

PREMIERE DES
N EU EN MAZ DA 3 23.03. von 09:00 bis 14:00 Uhr o=

Voller Stolz und Freude prasentieren wir den neuen Mazda3. Mit seinem Kodo

Design und seiner Skyactiv Technologie mit M-Hybrid System beginnt eine neue
Ara — auch in unserem Autohaus. Feiern Sie mit uns.

AUSSTATTUNGS-
OPTION GRATIS

Maximale-r Preisvorteil € 1.800"

AuBerhalb der gesetzlichen Offnungszeiten keine Beratung, keine Probefahrten und kein Verkauf.

1) Glltig beim Kauf eines neuen Mazda3 bis einschlieflich dem 23.03.2019. Verfligbarkeit der Ausstattungsoption abhangig von
der gewahlten Ausstattungsvariante. Maximale Ersparnis fir die Ausstattungsoption Lederausstattung gegentiber der UVP der
Mazda Motors (Deutschland) GmbH. Nur bei Erstzulassung auf Privatkunden.

ALITOHALIS

Morderitzer Weg 56
19370 Parchim
Tel. 03871 62723

Am Umspannwerk 6a
19288 Ludwigslust
Tel. 03874 29182

www.AH-Born.de

Neues Mitglied sucht Gastronom

Nach vier Jahren intensiven Arbeitens bezieht das neue
UV-Mitglied LernWert gGmbH im Marz 2019 ihr Domizil
am Muhlenteich in Wismar, das als beeindruckender
Holzrahmenbau errichtet wurde.

Die LernWert gGmbH betreibt dort zukunftig als junger
Bildungstrager und Trager der Jugendhilfe unter einem
Dach eine Kindertagesstatte nebst Kurzbetreuung und
das Padagogische Forum zur Ausbildung von staatlich
gepruften Sozialassistentinnen und staatlich gepruften
Erzieherlnnen in Wismar. Fir die vorbereiteten Raume

an der Ecke des Gebdudes wird noch ein engagierter
Betreiber fur eine Cafeteria bzw. ein Restaurant gesucht.
Durch die hervorragende Lage zwischen Finanzamt und
Kreisverwaltung, die Altstadtnahe, den grofen Parkplatz
und die Interessenten aus dem eigenen Haus bietet der
100 m? groBe Gastraum grof3es Potenzial fur einen er-
folgreichen Gastronomiebetrieb.

Marco Krentz

0177-7575752. |
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Perspektiven bei Studienzweifel in MV

Verbundprojekt »ask for change Il«
lud zur Tagung nach Rostock

Welche Wege gehen Studienzweiflerinnen in MV? Wo
werden sie beraten und begleitet, welche beruflichen
Entscheidungen treffen sie? Wie kdnnen Serviceange-
bote auf die Zielgruppe abgestimmt werden? Diesen
und anderen Fragen widmete sich die Tagung.

“jobstarte — AESF

Die Tagung machte deutlich, dass Beratungsakteure
vor Ort noch besser vernetzt werden sollten und die
Sensibilitat der Zielgruppe gegenuber weiterhin gestarkt
werden muss. Unternehmen, insbesondere KMU, mus-
sen bei der Gewinnung von Fachkraften dadurch be-
gleitet und unterstitzt werden, dass ihnen Instrumente
der direkten Zielgruppenansprache zur Verfugung ste-
hen. Fachliche Inputs belegten, dass sich die Zahl der
Studienabbrecherinnen in Deutschland in den letzten
Jahren fast gleichbleibend bei 28 Prozent pro Jahr ein-
gepegelt hat. Jeder zweite Abiturient entscheidet sich
far ein Studium, nur jeder vierte Abiturient gibt der
Berufsausbildung den Vorzug. Jeder dritte Studierende
bricht aber auch das Studium ab. Die Entscheidungen
gegen Aufnahme einer Berufsausbildung sind nach
wie vor auch auf Informationsdefizite und mangelnde
Berufsorientierung zurlckzufuihren. Es braucht daher
eine bessere Informationspolitik zur beruflichen Bildung,
bessere Vermittlungsstrukturen zwischen Hochschulen
und Wirtschaft und eine gezielte Ansprache junger
Menschen, um die Mdglichkeiten beider Bildungswege
aufzuzeigen.

// Doreen Heydenbluth-Peters
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MVeffizient unterstiitzt Unternehmen
beim Energie und Kosten sparen

Seit 2018 berdt MVeffizient Unternehmen in Mecklen-
burg-Vorpommern kostenlos und neutral in Sachen
Energieeffizienz. Neben kostenloser Vor-Ort-Beratung
werden auch regelmaRige Stammtische im Land ange-
boten, bei denen interessierten Unternehmern beson-
dere Umsetzungsbeispiele prasentiert werden - wie die
Hotel- und Ferienanlage Haffhus in Ueckerminde, die
mit einem Energieversorgungskonzept der besonderen
Art aufwartet.

Die Energieversorgung der Zukunft:

Ein Hotel am Stettiner Haff zeigt wie sie aussieht -
und spart dabei 70 % der Stromkosten!

Wirft man einen Blick auf die Homepage des Haffhus’
in Ueckerminde, sieht man die Ubliche Ferienidylle mit
reetgedeckten Hausern. Was man nicht sieht, ist die
fortschrittliche Energieversorgung. Denn das Haffhus
hat geschafft, woran die meisten anderen Hotel- und
Ferienanlagen in Deutschland noch nicht einmal zu den-
ken wagen: Es versorgt sich in Eigenregie und ohne Netz
mit Energie - also mit Warme, Kalte und nattrlich Strom.
Und da fir die Leitung des Hauses klar ist, wie bedrohlich
allein der Anstieg des Meeresspiegels fur die Region ist,
kommt die Energie nicht aus fossilen Brennstoffen, son-
dern aus erneuerbaren Energien.

Py
H

MVcffizient

Eine Photovoltaikanlage mit 120 Kilowatt
peak (kWp) erzeugt ausreichend Energie,
um den Strombedarf der Hotelanlage zu
decken. Uberkapazitaten werden sinn-
voll genutzt, um z. B. Elektroautos zu
laden, die Wasche zu waschen, Wasser zu warmen,
Blockheizkraftwerke (BHKW) zu starten oder einfach
fir den spateren Bedarf im Batteriespeicher (500 kWh)
»zwischenzulagern«. FUr weiteren Strom und Warme
sorgen ein Holzkraft-BHKW (22 kW elektrisch/50 kW
thermisch) und eine Holzhackschnitzelheizung (120 kW
thermisch). Als Reserve dienen vier Gas-BHKW (je 5 kW
elektrisch/15 kW thermisch). Zum Heizungssystem ge-
horen aulerdem mehrere Pufferspeicher. Der grof3-
te fasst 28.000 Liter, speichert Uberschissige Warme
und gleicht Temperaturschwankungen aus. Dazu kom-
men funf weitere dezentrale Pufferspeicher mit einem
Volumen von 1.000 Litern inklusive Frischwasserstation
sowie Effizienzpumpen.

All das musste naturlich angeschafft werden. Aber ein
Eigenversorgungskonzept mit erneuerbaren Energien
lohnt sich. Die durchschnittlichen Stromgestehungskosten
fur Sonne, Wind und Biomasse liegen nach aktuellen
Berechnungen des Fraunhofer ISE zwischen knapp vier und
15 Cent/kWh. Heute zahlt das Haffhus pro kWh Strom sechs
Cent. Beim herkdmmlichen Versorger wirde diese inklu-
sive der zahlreichen Netzentgelte, Umlagen und Steuern
etwa 21 Cent kosten. Bei einem Jahresstromverbrauch von
200.000 kWh spart das 30.000 Euro - jedes Jahr. Zudem
unterstltzte das Landesférderinstitut Mecklenburg-
Vorpommern das Projekt mit EU-Mitteln. Nicht zuletzt wird
ein solches Engagement auch von den Gasten akzeptiert
und honoriert. Fur Dirk Klein, Marketingverantwortlicher
des Haffhus', »ist nichts unplanbarer als zukunftige
Energiekosten - es sei denn man produziert die Energie
selbst«.

Weitere Infos und alle Termine finden Sie unter www.mv-effizient.de.

schneller ans Ziel

Kriger Finanz-Consulting: Experten fiir Gewerbefinanzierung

Mit der Konjunktur im Blick denken viele Unternehmen Uber Expansion
und Kapazitatserweiterungen nach. Auch die Zahl der Existenzgrindungen
ist in Deutschland ungebrochen hoch. Fir die Realisierung solch groRe-
rer Firmenprojekte ist der Gang zur Hausbank oft der erste Schritt. Doch
Gewerbetreibende haben es immer noch schwer, dort auch eine glinstige
Finanzierung zu erhalten.

Bei Expansionen, Ubernahmen oder Neugriindungen steht die betriebs-
wirtschaftliche Analyse im Vordergrund, aber nicht alle Banken gehen das
Risiko ein. In vielen Fallen verlangen sie vom Kreditnehmer Zusagen, die
das Potenzial des Geschaftsplans zunichtemachen. Ein genauer Blick auf die
Vielzahl von Angeboten auf dem Finanzmarkt ist deshalb unverzichtbar.
Empfehlenswert ist dabei ein neutraler Partner, der unabhangig von
Banken, Bausparkassen und Versicherungen agiert. Die Krlger Finanz-
Consulting GmbH aus Schwerin baut in Sachen Gewerbefinanzierung auf
einen Erfahrungsschatz, der bereits vielen geholfen hat. Konsequent werden
die standigen Veranderungen des Finanzmarktes beobachtet und fur das
Projekt des Kunden genutzt. Wer mitrechnet sieht ein, dass Kruger Finanz-
Consulting oft flexibler und guinstiger zum Ziel kommt als die eigene Bank.
Wie das geht? Geschaftsfihrer und Grinder René Kriger gibt Beispiele aus
der Praxis: »Das Ziel sollte sein, so wenig wie mdglich Fremdkapital aufzu-
nehmen, um die Chancen auf Gewadhrung und die Konditionen zu verbes-
sern.« Dies werde erreicht durch einen optimalen Finanzierungsmix, der
auch staatliche Forderungen in Anspruch nimmt oder aus Eigenkapital
schopft.

In engem Zusammenhang mit der Finanzierungsform steht auch der kinfti-
ge Kapitalgeber: Kreditinstitute, Investmentgesellschaften, 6ffentliche Hand,
private Investoren und Investorengemeinschaften kommen als Kapitalgeber
in Frage. Auch hier hilft KrGiger Finanz als neutraler Berater auszuwahlen, um
Chancen und Risiken zu beurteilen und eine optimierte, mal3geschneiderte
Erstanfrage zu starten.

»Wir sind selbst Banker, genauer gesagt: Ex-Banker«, so René Kruger.
»Darum wird Ihr Vorhaben auch optimal auf die Angebote von poten-
ziellen Geldgebern eingestellt.« Die Kruger Finanz-Consulting GmbH ist
deutschlandweit tatig und arbeitet erfolgsbezogen: Das heildt, nur wenn
man von der Machbarkeit einer Finanzierung Uberzeugt ist oder alternati-

ve Moglichkeiten zur Durchfiihrung
sieht, machen die Berater wei-
ter. »Wir sind Unternehmer, genau
wie unsere Kunden. Darum gehort
es auch dazu, sich einen genauen
Uberblick tGber das zu finanzierende
Projekt zu verschaffen.«

// Katja Singer

Kruiger Finanz-Consulting GmbH
René Kriuger

+49 (0) 3857 85 16 60
+49 (0) 3857 85 16 67
info@krueger-finanz.com

www.krueger-finanz.com
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WINGS-FERNSTUDIUM

AN DER HOCHSCHULE WISMAR

Exportschlager Bildung

Mit rund 5.000 Online- und Fern-
studierenden sowie 600 Weiter-
bildungsteilnehmern an zwdlf na-
tionalen und drei internationalen
Studienstandorten zahlt WINGS zu
den fUhrenden staatlichen Fern-
studienanbietern Deutschlands.

Philipp-Muller-Str. 12 - Wismar.
Hier ist der Sitz des 2004 gegrin-
deten Tochterunternehmens der
Hochschule Wismar. Von Wismar
aus organisieren die knapp 100
Mitarbeiter Online- und Fern-
studiengange fur Berufstatige aus
ganz Deutschland und der Welt.

Die Anforderungen von Unterneh-
men an ihre Fach- und Fuhrungs-

Bremen W 0.6%

Saarland [l 0.7%

Thiringen [l 1.3%
Sachsen-Anhalt [l 1.4%
Rheinland-Pfalz [N 2.5%

Brandenburg [ 3.4%

Sachzen [N 2%

Hamburg [N 5.6%

Berlin NG 5.5

Schieswig-Holstein [N 5.5

Hessen [INNNNEGEGEGEGEGEGEGEGE 5.0%

Ausland [N . 1%
Baden-Wirtemberz [N 5%

Niedersachsen [N 10.i%
Mecklenburg-Vorpommem (GG 11, 5%
Bayern | 1 :.1%
Nordrhein-Westfalen [ 13.7%

WINGS GmbH, $rand kT, 2018

krafte steigen. Insbesondere zu-
kunftsweisende Qualifikationen im
Bereich Digitalisierung und Auto-
matisierung sind gefragt. WINGS
setzt gezielt auf Zukunftsfelder
und bietet insgesamt 46 speziali-
sierte Fernstudien- und Weiter-
bildungsprogramme sowie Inhouse
Schulungen in den Bereichen
Wirtschaft, Management, IT, Inge-
nieurwesen, Schifffahrt, Recht,
Coaching und Mediation. Bei den
Berufserfahrenen besonders ge-

fragt sind die Themen IT-Sicherheit
und Forensik. Die Gefahren heiBen
Schadsoftware, Social Engineering,
APT-Angriffe, ~ Spamnachrichten,
Botnetze, Exploit-Kits und Identi-
tatsdiebstahl. Als erste Hochschule bildet Wismar seit 2015 Cybercrime
Experten fur die Wirtschaft und Mitarbeiter von Bundeskriminalamt
und Landeskriminalamtern aus. Ein Beispiel von vielen. Gemeinsam mit
der Hochschule Wismar und Praxispartnern aus der Wirtschaft konn-
ten in der Vergangenheit schon zahlreiche innovative Fernstudien- und
Weiterbildungsprogramme konzipiert und ins Leben gerufen werden. 2019
erweitert WINGS sein Angebot gleich um sechs neue Bachelorprogramme.
Die neuen Fernstudiengange richten sich an Berufstatige, die genau
wissen, wo sie hinwollen und den nachsten Karriereschritt planen.
Expertenwissen wird im WINGS-Fernstudium berufsbegleitend, flexibel
und vor allem praxisnah vermittelt. »Unsere Erfahrungen aus den spezia-
lisierten Bachelor- und Masterprogrammen haben gezeigt, dass der hohe
Professionalisierungsdruck und die speziellen Branchenanforderungen
genau diese Spezialisten fur Unternehmen so wertvoll macheng,
sagtDagmarHoffmann, GeschaftsfihrerinvonWINGSunderganzt:
»Deshalb erweitern wir nun das Angebot um die Themenfelder
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsingenieurwesen far
Informations- und Automatisierungstechnik, Projekt- und
Prozessmanagement, Accounting and Controlling, Marketing
sowie Personalmanagement.«

Auch didaktisch geht WINGS neue Wege. Seit 2008 bietet
WINGS reine Onlinestudiengange an. Mittlerweile sind in vielen
Studiengangen Lehrinhalte, Videovorlesungen, Noten, Termine
und ein personlicher Zeitmanager jederzeit online und off-
line Uber eine spezielle Studien-App verfugbar. Professoren der
Hochschule Wismar und anderer Hochschulen sowie Dozenten
aus der Praxis leiten die Lehrveranstaltungen und begleiten
die Studierenden, z.B. in Live-Video-Tutorien. Die Prifungen kdnnen bun-
desweit an zwolf Standorten oder individuell und weltweit, z.B. an Goethe-
Instituten abgelegt werden. So wird ein flexibles orts- und zeitunabhangiges
Studium neben dem Beruf ermdglicht.

In 15 Jahren Unternehmensgeschichte haben mehr als 7.500
Absolventen ein WINGS-Fernstudium bzw. eine berufsbegleitende
Weiterbildung erfolgreich absolviert. Ob frisch nach der Ausbildung,
langjéhrig berufserfahren, in Elternzeit, im Auslandseinsatz,
Angehérige pflegend, in Teilzeit beschaftigt oder bis ins hohe Alter neu-
gierig - ein Fernstudium passt in viele Lebenslaufe.

// André Senechal
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Qualitat aus Hagenow
In die ganze Welt

Im Jahr 2000 suchten die Eigentimer der AMC
AG - mit vollem Namen »Advanced Methods
of Coating AG« nach einem Grundstuck fur
eine Erweiterung der Haftnotizenproduktion in
Tharingen. Aber die Gesprache dort verliefen zah.

Auf einer Ruckreise nach Hamburg fuhren sie
an Hagenow vorbei und machten dort eine
Kaffeepause. Sie sahen ein Hinweisschild auf das
neue Gewerbegebiet in Sudenhof. Ein Telefonat
mit dem Burgermeister, der sich gleich mit ihnen
auf dem Gewerbegebiet verabredete, eine ausreichend grol3e Flache fertig er-
schlossen zusagte und eine Baugenehmigung in zwei Monaten zu organisie-
ren versprach - das machte Eindruck und man wurde sich handelseinig. Die
eigenen Planungen dauerten dann zwar etwas langer, die Genehmigungen
aber wurden tatsachlich in kurzester Zeit erteilt. Eine gute Grundlage fur die
weitere Zusammenarbeit mit der Stadt Hagenow, dem damaligen Landkreis
Ludwigslust und dem Wirtschaftsministerium in Schwerin. 2003 wurde eine
glaserne Fabrik fur die Sparte »Global Notes« in Hagenow erd6ffnet. Weil aus-
reichend grol gebaut worden war, konnte im Jahr 2009 auch die Sparte »Print
Inform« nach Hagenow umziehen. Die AMC AG bot allen Mitarbeitern des bis-
herigen Standorts in Kaltenkirchen einen Arbeitsplatz in Hagenow an. Um
hierbei einen zusatzlichen Anreiz zu geben, verlegte der Vorstand auch den
Verwaltungssitz und die eigenen Arbeitsplatze nach Hagenow.

Global Notes und Print Inform, zwei papierverarbeitende Divisionen der
AMC AG, mit Sitz in Hagenow sind spezialisiert auf die Herstellung von wie-
derholt selbstklebenden Informationstragern im Block- und Rollenformat.
Diese Haftnotizen kennen die meisten Verbraucher als »Post-lt«. Das ist
aber eine Marke eines Wettbewerbers. Global Notes ist einer der grofi3-
ten Hersteller von Haftnotizen und anderen selbstklebenden Produkten fur
Buro, Schule und Freizeit. Mit der knapp 30-jahrigen Erfahrung und langjah-
rigen Kundenbeziehungen auf allen Kontinenten ist Global Notes ein kompe-
tenter und vertrauenswurdiger Partner flr das Haftnotizengeschaft. Global
Notes verkauft Haftnotizen unter der Marke »INFO Notes« oder unter den
Eigenmarken der Handler in etwa 80 Lander. Print Inform ist spezialisiert auf
die Beschichtung von Papier, welches Druckereien weltweit zu bedruckten
Haftnotizen verarbeiten. Seit 1989 leitet die Division Print Inform den »Club of
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Notes«, ein weltweites Netzwerk von
mehr als 40 renommierten
Druckereien und vermittelt ihre
Erzeugnisse und ihr Know-How
an dessen Mitglieder. Diese mit
Werbung bedruckten Haftnotizen
werden von vielen Firmen an deren
Kunden verschenkt und sind ein be-
liebtes Werbemittel.

Sowohl die Haftnotizen als auch die
Rollenwaren werden in der eigenen
modernen Fabrik nach dem neuesten
Stand der Technik produziert. Ein voll
automatisierter Herstellungsprozess
mit Beschichtungsanlagen, weiter-
verarbeitenden Produktionsstralien
und Verpackungsmaschinen ermdg-
licht eine effiziente Produktion mit
kurzen Durchlaufzeiten und hoher
Flexibilitat. Dadurch ist es mdglich,
verschiedenste Kundenwtinsche, zum
Beispiel farbenfrohe Haftnotizwdrfel
und Haftmarker in individueller
Eigenaufmachung, umzusetzen.

Die Verantwortung fur Qualitat be-
ginnt mit der sorgfaltigen Auswahl
der bendtigten Rohstoffe. Die ei-
gene Herstellung und laufende
Kontrolle des wasserbasierenden
und l6semittelfreien Klebers garan-
tiert eine hohe Umweltfreundlichkeit
und  Anwendungssicherheit  der
Produkte. Die mit dem Spezialkleber
beschichteten Papiere hinterlassen
keine Rlckstande und lassen sich
auf samtlichen Oberflachen immer
wieder neu anbringen ohne dabei
Haftkraft zu verlieren.

Heute sind etwa 100 Mitarbeiter in
Hagenow beschaftigt und sichern
durch ihre zuverlassige Arbeit die
Qualitat der Haftnotizen fiir Kunden
in aller Welt.

// Guido Raabe
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- Anzeige -

Betriebliche Zusatzleistungen starken

die Unternehmensbindung

SI Betriebsrente+ — Geringverdiener und Arbeitgeber profitieren

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz hat zum 1. Januar auch ein staat-
lich gefordertes Zuschussmodell gebracht. Dieses soll die betriebliche
Altersversorgung (bAV) fur gering verdienende Arbeitnehmer starken.
Die SIGNAL IDUNA hat darauf mit einem neuen Produkt reagiert: der SI
Betriebsrente+.

Um auch gering verdienende Beschaftigte mit einem monatlichen
Bruttoverdienst von weniger als 2.200 Euro starker in die bAV einzubezie-
hen, hat der Gesetzgeber jetzt eine Geringverdienerforderung eingefihrt.
Arbeitgeber, die fir diese Mitarbeiter einen Mindestbeitrag von jahrlich 240
Euro in eine bAV einzahlen, erhalten einen Zuschuss von 30 Prozent. Dieser
Zuschuss ist gedeckelt bei 144 Euro jahrlich, so dass sich ein maximal férder-
fahiger Beitrag von 480 Euro ergibt. Gefordert werden kdnnen allerdings nur
Produkte, die bestimmte Voraussetzungen erfillen.

Die Betriebsrente+ der SIGNAL IDUNA erfullt diese Voraussetzungen. Es
handelt sich um eine fondgebundene Direktversicherung, die eine
Mindestleistung garantiert. Dabei verbindet sie Sicherheit mit den Rendite-
chancen am Aktienmarkt: Der zugrundeliegende Fonds HANSAeuropa
investiert in europdische Unternehmen. Zinsuberschisse erhdéhen das
Vertragsguthaben in der Ansparphase.

Der Versicherte kann wahlen, ob er sich das Guthaben - in der Regel friihes-
tens ab dem 62. Lebensjahr - in Form einer monatlichen Rente auszahlen
lasst oder als Kapitalleistung. Hier ist auch eine Teilauszahlung moéglich, wah-
rend das Restkapital als Rente fliel3t. Stirbt der Versicherte im Verlauf von

Anspar- oder Rentenbezugsphase,
erhalten seine Angehdrigen eine
Hinterbliebenenrente oder Kapital-
auszahlung aus dem Vertragsgut-
haben.

Arbeitgeber profitieren mit Hilfe
der Betriebsrente+ nicht nur von
dem staatlichen Zuschuss. Indem
sie eine bAV flr ihre Arbeitnehmer
einrichten, bringen sie ihre beson-
dere Wertschatzung zum Ausdruck.
Dies schlagt sich zum einen nieder
in einer hoheren Motivation und
damit einem guten Betriebsklima
sowie einer geringen Fluktuation.
Zum anderen erhéhen betriebliche
Zusatzleistungen auch fur dringend
bendtigte Fachkrafte die Attraktivitat
eines potenziellen Arbeitgebers.

Die Finanzzeitschrift Focus Money
verlieh der Betriebsrente+ im Mai
2018 das Top-Rating »Produkt des
Monats«.

Holen Sie jetzt mehr fiir
lhre Mitarbeiter raus.

Zuschuss in Héhe von 30%.

SIGNAL IDUNA Gruppe
Frank Zschiedrich, Mobil 0171 1204436, frank.zschiedrich@signal-iduna.de
Christoph Lockemann, Mobil 0172 5172087, christoph.lockemann@signal-iduna.de

Das wichtigste Kapital Ihres Unternehmens sind |hre Mitarbeiter. Bieten Sie ihnen ein ,Mehr*, das nicht jeder Arbeitgeber hat — die S|
Betriebsrente+. Profitieren auch Sie als Arbeitgeber von dieser neuen betrieblichen Altersversorgung und erhalten Sie einen

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen

MITGLIEDER

Neue Mitglieder

Ferienhaus Rainer Heimbold Verway Limas - Partner der VERWAY Wein & Geist Parchim
Cordesiusstral3e 14, 19370 Parchim World S.L.U. Lutz Rosengarten
Enrico Limbersky Lange Stral3e 46, 19370 Parchim
Zarrentiner StraBe 60, 19258 Gresse
SP Gebdudereinigung
Stefan Puschke Gothaer Generalagentur
WossidlostraRRe 8, 19059 Schwerin Limbersky Recycling Mario Becker
Enrico Limbersky Fritz-Reuter-Strale 26,
Zarrentiner Straf3e 60, 19258 Gresse 19205 Gadebusch
BURLAT MAGNET SYSTEME GMBH
Heike Burlat
WerderstraRe 1, 19386 Libz BK Lebensmittelhygieneberater LernWert gGmbH
Dr. med. vet. Bernd Krugiolka

Kornerstral3e 24, 19055 Schwerin

Anja Graeff, Dorte Joost
Gerberhof 5, 23976 Wismar
Pusch Heizung-Sanitar GmbH & Co. KG
Ralph Pusch

Am Sonnenberg 2, 19089 Crivitz Linke Dachdeckerei GmbH
Christian Linke

Lenzener StralRe 9, 19303 DOmitz

CHRISTIAN LINKE // Linke Dachdeckerei GmbH Démitz

» Der Unternehmverband ist in der Region Ludwigslust-Parchim mit ca. 290 Mitgliedsunter-
nehmen prasent. Dieser hohe Mitgliederbestand er6ffnet mir viele Kontaktmoglichkeiten. Ich
maochte mich gern mit Unternehmerkollegen austauschen. Gleichgesinnte also, die branchen-
Ubergreifend vor den gleichen Herausforderungen stehen. Ich schatze die zahlreichen Optionen
der Vernetzung auf regionaler Ebene. Attraktive Veranstaltungsformate, wie das UV-Business-
Speed-Dating, bringen Unternehmer schnell und unkompliziert zusammen.«

ULRIKE MIX // LIMES Solutions GmbH

» Wir haben uns fur eine Mitgliedschaft entschieden, weil uns der Austausch innerhalb
des guten und breiten Netzwerks des Verbands wichtig bei der Gewinnung neuer Impulse
und Perspektiven ist. Als Outsourcing Experte fur digitale, komplexe, operative, logistische
und kaufmannische Prozesse, freuen wir uns auf die branchenutbergreifenden Sichtweisen
und das gemeinsame Finden und Beschreiten neuer Wege, auf denen wir gemeinsam die
Zukunft gestalten.«

ANJA GRAEFF // Lernwert gGmbh

» Der Leitgedanke »Wissen zu teilen« ist Teil unseres Konzeptes der Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung Dies mochten wir im fruhpadagogischen Bildungsbereich und unserer
Erzieherausbildung in Wismar leben. Deshalb sind wir Mitglied des Unternehmerverbandes
geworden.«
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Herzliche Gluckwunsche zum ...

20-jahrigen Firmenjubildaum 20-jahrigen 20-jahrigen Firmenjubilaum
Fortbildungsakademie der Firmenjubilaum FLEXPERT Kanzlei Donald Balk
Wirtschaft (FAW) gGmbH - Hausmeisterservice - Steuerberater

25-jahrigen Firmenjubildum

) 40-jahrigen Firmenjubildaum 60. Geburtstag an
bmp production GmbH ) )
Stein & Design Andrea Lemke
Goldschmiede Ahnsorge

65. Geburtstag 65. Geburtstag 70. Geburtstag
an Gerda Behrend an Peter Kausch an Winfried Hel3e

Termine

A\

18.03.2019, 18:00 - 19:30 UHR

Cyberangriffe - Eine reale Gefahr
auch far unsere Unternehmen

18.

2\

21.03.2019, 09:00 - 11:00 UHR

Arbeitskreis Digitalisierung & Personalwesen:

Erfahrungsaustausch unter Datenschutzbeauftrag-

ten,

21.

-\

02.04.2019, 18:00 - 20:00 UHR

BierdeckelDIALOG: Teilhabechancengesetz
& (Fach-)Hilfskraftemangel

02.

04.04.2019, 09:00 - 12:00 UHR

Arbeitskreis Digitalisierung: Recruiting 4.0

N\

04.

04.04.2019, BEGINN: 19:00 UHR

12min.me in Wismar

N

04.

Termine // Safe the Date 39

05.04.2019, 09:00 - 11:30 UHR

Unternehmerfridhsttck: 800 Jahre Schénberg

2\

05.

10.04.2019,14:00 - 16:00 UHR

1. Business-Speed-Dating Schwerin: Wir brechen
das Eis zwischen den Generationen

N

10.

29.04.2019, 17:00 - 19:30 UHR

Unternehmerabend & Besichtigung DeLaval

2\

29.

20.05.2019, 18:00 - 19:30 UHR

5. UV-Business-Speed-Dating LWL-PCH

N

20.

23.05.2019, 17:00 — 19:30 UHR

Mitgliederversammlung / Gesamtverband

N

23.

13.06.2019, 14:30 — 17:00 UHR

Azubi & Absolventen Speed-Dating
JOBSTARTER plus Projekt »ask for change Il«

N

13.
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Veranstaltungen

»Internationales Geschaft - ein Traum(a) fur KMU
in Mecklenburg-Vorpommern?«
25. April 2019 // Neptun-Hotel in Rostock Warnemuinde

Wahrend groRe Unternehmen Uber Ressourcen verflgen,
um Potentiale und Kompetenzen der Arbeit im interna-
tionalen Markt fUr sich zu nutzen, sieht das bei kleinen
und mittelstandischen Unternehmen oft ganz anders
aus. Sie brauchen Unterstitzung und Gelegenheiten,
sich schrittweise den Mdglichkeiten der internationa-
len Markte und potenziellen Geschaftspartnern zu na-
hern. Der diesjahrige Hanse Kongress im Rahmen des

Internationalen Hansetages in Rostock bot bereits viel-
faltige Aktivitaten und Informationsangebote zum Thema
Internationalisierung. Auf dem UV-Unternehmertag wer-
den erste Ergebnisse und Kontakte, die aus dem Hanse
Kongress entstanden sind, prasentiert und neue Ideen
und Moglichkeiten vorgestellt. Startschuss flr eine
Cluster-Initiative, die gemeinsames Handeln im Bereich
Internationalisierung férdert.

Anmeldungen Uber: 0381 2425 8-0 // Einladungen werden lhnen zugesandt.

OSTDEUTSCHES
WIRTSCHAFTSFORUM 2019

Das OWF.Zukunft versteht sich als das Zukunftstreffen
beziehungsweise als eine Art »Davos des Ostens«. In
Bad Saarow trifft sich die Elite aus Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft der neuen Bundeslander und Berlins.
ZEITENWENDE ist das Thema des diesjahrigen OWF.
ZUKUNFT. Der Fall der Mauer jahrt sich 2019 zum 30.
Mal. Die Wende, die die neuen Bundeslander und ein
vereintes Berlin entstehen lieBen, ist vollzogen. Der
Angleichungsprozess zwischen Ost und West stagniert
seit Jahren. Indes wirken Megatrends, die nach 30 Jahren

20.und 21. Mai 2019 // Bad Saarow

deutsche Einheit die neuen Bundeslander, ebenso wie
ganz Deutschland vor neue Herausforderungen stellen.

+ Die digitale Transformation greift in alle Bereiche
des Lebens ein.

+ Die Weltwirtschaft verliert ihre bewahrten
multilateralen Spielregeln.

+ Die Klimaveranderung verschiebt Prioritaten.

Hier liegen auch die Chancen fir die ostdeutsche
Wirtschaft, einen Vorsprung zu erzielen.

Die Teilnahme am Ostdeutschen Wirtschaftsforum 2019 ist kostenlos, erfolgt allerdings nur auf persoénliche Einladung.
Sie konnen sich aber gern als Interessent vormerken lassen: https://wirtschaft-markt.de/2019/01/15/owf-anmeldung/

8. UV-BUSINESS CHALLENGE 2019

25. Mai 2019 // Golfanlage Warnemunde // 11.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Bereits zum 8. Mal bitten die regionalen
Unternehmerverbande Mecklenburg-Vorpommern in
Zusammenarbeit mit der Interessengemeinschaft der
Unternehmerverbande Ostdeutschland und Berlin
zum sportlichen Golfen ein. Das Turnier findet fur
aktive Golfer auf der Golfanlage in Warnemunde statt.
FUr Golfinteressierte ohne Platzreife bieten wir einen

Schnupperkurs an. Fur Nichtgolfer, z.B. mitreisende
Partner oder Begleitpersonen, gibt es die Mdglichkeit,
den Tag mit diversen Aktivitaten Uber das Partner-Hotel
Neptun sportlich und/oder entspannend zu gestalten.

Weitere Informationen zum Tagesprogramm Uber UV
Rostock-Mittleres Mecklenburg unter: 0381 2425 8-0.

HERAUSGEBER GESAMTHERSTELLUNG FOTOS
Konjunkturbericht Jahresbeginn 2019 der Industrie- Hagenow, Christian Linke,

Unternehmerverband DREILAUT
Norddeutschland

Mecklenburg-Schwerin e.V. Tel. 0385- 48473400

Graf-Schack-Allee 8, 19053 Schwerin  und Handelskammer zu Schwerin, Kurzstudie
- Finanzierung im Mittelstand (MBMV), Hanna

Ulrike Mix, Anja Graeff

GutenbergstralRe 1 Fax 0385- 48473409 Bachmann, hepster, Schweriner Elektro Installation SATZ U. GESTALTUNG
Redaktionsleitung www.dreilaut.de GmbH, MV Werften, WINGS GmbH, Sparkasse Laura Lunkenheimer
Pamela Buggenhagen Parchim-Lubz, Andreas Borsch, Verbund Deutscher Tel. 0385- 48473407
19061 Schwerin ANZEIGEN Honorarberater, Pamela Buggenhagen, Klaus E-Mail. ll@dreilaut.de
Tel. 0385- 569333 Sandy Volzer Riedel, Carolin Hegewald, Julia Jenzen, Textil-Service

Fax 0385- 568501 Tel. 0385- 48473400 Mecklenburg GmbH, Ing.bliro Méller, Hochschule DRUCK

E-Mail. mecklenburg@uv-mv.de E-Mail. anzeigen@dreilaut.de Wismar, Stefanie Pentz, Rene Kriiger, Global Notes WIRmMachenDRUCK

Nachster Start: 06. April 2019

- Anzeige -

Berufsbegleitende Fortbildungen mit IHK- Abschluss

Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in
Ort: 23966 Wismar, Am Westhafen 1

Anmeldung sofort erbeten per e-mail an Frau Biittner

Ausbildung der Ausbilder gem. AEVO
Anmeldung ist laufend méglich, nédchster Start: 04. Mai 2019




ENERGIE: NUTZEN

STATT VERSCHWENDEN

R4

Nachster o
N\Vefﬁzient—Stamrr;ts\:ysteme“ = .
gelligente Be\eu‘(:)h“i““,oo i :
,,\“28,03.20‘\9, 09. - l I
\ s
center Stadtwe(r)k\?v Slice ffl Z| m-l_
KundednestraBe 1a, 2397
La
Melden Sie sich I v Iév{//me } ﬁw
leich an: e
Wwv%.m\/—e’rf\z'\ent de

Das geht! Und wir zeigen lhnen wie.
Kostenlos und neutral!

Energie sparen, Kosten senken, Klima schiitzen

Im Schnitt lassen sich in jedem Unternehmen 30 % der Kosten fur Warme, Kélte
und Strom sparen. Um dieses Potenzial zu heben, informieren unsere Ingenieure
Sie in Vor-Ort-Gesprachen direkt Gber mogliche MalRnahmen sowie Fordermaoglich-
keiten in Ihrem Unternehmen und stellen Kontakte zu Energie- und Fordermittel-
beratern her — kostenlos und neutral.

Voraussetzung ist, dass Ihr Unternehmen in den Branchen Tourismus, Erndhrung
und Gesundheit tatig und in Mecklenburg-Vorpommern ansassig ist.

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin: 0385-3031640 oder info@mv-effizient.de.
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