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Editoria

in Bund und Land finden sich
neue Regierungen zusammen.
Die angestrebten Koalitionen,
mit ihren Zielen fiir die anste-
hende Legislaturperiode,
werden fiir die Wirtschaft von
grofder Bedeutung sein. Bei allem
Veranderungsdruck muss es
trotzdem kalkulierbare Rahmen-
bedingungen geben, um als
ostdeutsche Wirtschaft, global,
nicht den Anschluss zu verlieren.

Corona-Nachwirkungen, Reform-
stau, Fachkraftemangel und Klima-
schutz - die Wirtschaft kann all die-
se Aufgaben allein nicht stemmen.
Politik und Verwaltungen mussen
sich diesen Themen ebenso stel-
len, férderliche Bedingungen und
auch Voraussetzungen schaffen
und - vor allem selbst Schritt halten.
Die regionale Wirtschaft fordert
die Politik auf, diese Themen als
zentrale Aufgaben anzusehen und
machbare Wege auszuloten. Denn
ganz richtig: nur eine starke Wirt-
schaft kann gute Lohne zahlen.

Thomas Tweer, Prasident Unter-
nehmerverband Norddeutschland
- Mecklenburg-Schwerin e.V.: »Wir
brauchen verlassliche Rahmenbe-
dingungen fur den hiesigen Mittel-
stand und gleichzeitig deutliche
Veranderungen bei einer ganzen
Reihe von Themen. Dieses zu-
sammenzubringen, ist eine grol3e
Herausforderung, die auch Ver-

Editorial

Dezember
2021

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

anderungsbereitschaft und neue
Ansatze braucht. Insofern ist,
neben einem Verstandnis fur die
Wirtschaft, ein klarer Willen nétig,
Uberfallige Reformen und Zukunfts-
aufgaben wie EntbUrokratisierung
und Klimaschutz anzupacken und
machbare Wege der Umsetzung
aufzuzeigen.«

Gemeinsam mit der IHK zu Schwe-
rin und der HWK haben wir als
Wirtschaftsvertreter der Region
Westmecklenburg sieben Kern-
forderungen zusammengestellt,
um zu diesen mit den neuen Land-
tagsabgeordneten ins Gesprach zu
kommen und unsere Positionen
deutlich zu zeigen.

Und auch auf Bundesebene be-
wegen uns viele Themen: Energie-
preise, Kraft- und Rohstoffpreise,
Lohnkosten, Steuerreform bis hin
zu Fragen der Akzeptanz der Ener-
giewende und den grol3en Sorgen
rund um den zunehmenden Fach-
und auch Hilfskraftemangel. Eine
wichtige Forderung an die neue
Bundesregierung ist die deutlich
wirksamere Unterstltzung der
Fach- und Hilfskraftesicherung.
Dabei geht es besonders um die
Forderung der Weiterbildung und
Qualifizierung von Beschaftigten,
die Vereinfachung der Fachkrafte-
zuwanderung sowie die Entstau-
bung und flexiblere Gestaltung des
Arbeitsrechts.

Ob nunim Land oder in Berlin - Ziel
ist, die Politik beim Wort zu nehmen
und genau hinzuschauen, welche
Weichen flr die nachsten Jahre
gestellt werden.

Dabei wird unser Fokus nach wie
vor bei den kleinen und mittleren
Unternehmen und auch bei den
Kleinstunternehmen und Solo-
selbststandigen liegen. Immer-
hin machen diese 81 Prozent der
ostdeutschen Wirtschaft aus und
verdienen ebenso umfangreiche
Aufmerksamkeit. Eher sogar noch
mehr, da diese Unternehmerin-
nen und Unternehmer im Vergleich
zur GrolRindustrie oder Konzernen
deutlich weniger Moglichkeiten ha-
ben, um auf ihre spezifische Lage
aufmerksam zu machen.

Ihre Pamela Buggenhagen
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Soloselbststandige und
Kleinstunternehmer

Die unterschitzten Pioniere der deutschen Wirtschaft

Noch immer ist es der Traum vieler, Herr oder Herrin
Uber das eigene Unternehmen zu sein. Niemand redet
einem rein und man muss sich keine Gedanken Uber
MitarbeiterfUhrung machen. Oder man braucht nur drei
vier gute Leute, die gemeinsam den Laden am Laufen
halten. Soweit die Theorie. Doch was es wirklich heift,
Soloselbststandiger oder Kleinstunternehmer zu sein,
wird meist unterschatzt. Auch das ifo Institut schenkt
dieser Gruppe nun mehr Aufmerksamkeit. Dort kon-
zentrierte man sich bisher, mit dem sogenannten »ifo
Index'«, auf mittlere und grolRe Unternehmen, deren
wirtschaftliches Gewicht als mal3geblich fur die gesamt-
wirtschaftliche, konjunkturelle Entwicklung gesehen
wurde. Kleinstunternehmen tragen jedoch mit rund
500 Milliarden Euro jahrlichem Umsatz erheblich zur
Wertschépfung der deutschen Wirtschaft bei. Beein-
druckend ist auch die Zahl der Beschaftigten. Mit 5,7
Millionen Beschaftigten sind auch Kleinstunternehmen
bedeutsame Arbeitgeber in Deutschland.

Solos sind selbst und standig —
Wer wagt diesen Schritt?

Soloselbststandige oder »Solos« werden gerne auch als
»Solopreneur« bezeichnet. Ubersetzt, besteht es aus
den beiden Begriffen »solo« (allein) und »Entrepreneur«
(gestaltender Unternehmer). Also eine Person, die
unternehmerisch handelt, Chancen erkennt, sie mutig
ergreift und das allein und ohne Team. Diese mutigen
»Chancen-Ergreifer« stehen jedoch vor besonderen
Herausforderungen. Angefangen beim fehlenden
Meinungsaustausch mit Kollegen und Partnern bis hin
zu méglicher Uberforderung durch ein zu hohes und
allein zu bewaltigendes Arbeitspensum. Ganz nach dem
Motto: »Me, Myself and | - Unternehmer am Rande
des Wahnsinns«. Doch was treibt Menschen an, sich
trotzdem dieser Herausforderung zu stellen?

Ein Blick in eine Studie des BMAS' zeigt, dass lange
Zeit die Zahl der Soloselbststandigen recht dynamisch
anstieg. Betriebe bzw. Behorden lagerten zur Kosten-

einsparung gezielt Funktionen an Freiberufler aus, bei-
spielsweise im Mediensektor, bei personenbezogenen
Dienstleistungen (Sozial- und Pflegedienste, Weiter-
bildung etc.) oder bei unternehmensnahen Dienst-
leistungen (beispielsweise dem Transportgewerbe).
Auch arbeitslose Grunder wurden zeitweilig stark durch
eine Subventionierung gefordert. Begleitet wurde der
lange Aufschwung der Soloselbststandigkeit von einer
kraftigen Zunahme der Teilzeitbeschaftigung. Es ver-
wundert also nicht, dass auch unsere Mitgliederschaft
zu ca. 16% aus Soloselbststandigen und Freiberuflern
besteht.

»Rund 16% unserer Mitglieds-
unternehmen sind Solo-
selbstandige und Freiberufler«

Seit 2012 nimmt jedoch die Zahl der Soloselbststandigen
ab, denn die Zahl der Griinder geht deutlich zurtick. We-
niger Personen, die zuvor Arbeitnehmer oder arbeitslos
waren, wechseln in die Soloselbststandigkeit. Gerade
bei den akademisch Ausgebildeten sind die Zahlen der
Soloselbststandigen rucklaufig. Im Gegensatz dazu,
wagen immer ofter frihere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Ruhestand aufgeschoben oder das
Rentenalter bereits Uberschritten haben, den Schritt
des Grundens - soweit der gesundheitliche Zustand es
zulasst. Haufig steht hier die Selbstverwirklichung im
Alter und eine hohe intrinsische Motivation im Fokus.

Info Statistisches Bundesamt (Destatis):

Der groRte Teil der Soloselbststandigen war 2019
in der Land- und Forstwirtschaft anzutreffen (19,2
%). Auch im Bereich des Grundsttcks- und Woh-

nungswesens (13,1 %) sowie im Unternehmens-
dienstleistungsbereich (9,4 %) und Kommunika-
tions- und Informationsgewerbe (8,6 %) gab es
viele Selbststandige, die keine weiteren Mitarbeiter
beschaftigten.
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Selbststandige ohne Beschaftigte —
Anteil an allen Erwerbstatigen in %

1992 1994 1996 1908 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

M insgesamt W Manner [ Frauen
Quelle: Arbeitskrafteerhebung

© b! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021

// Quelle: Statistisches Bundesamt Destatis

Viele Soloselbststandige durch Arbeit stark belastet

Arbeiten bis spat in die Nacht, unsichere Auftragslagen, Zeitdruck - viele Soloselbststandige génnen sich
kaum Erholungsphasen und nur wenig Urlaub, da die alltédglichen Herausforderungen grol3 sind. Vor allem
junge Soloselbststandige fuhlen sich durch ihre Arbeit stark belastet. Das verdeutlichen die Ergebnisse des
»iga.Report 46« aus dem Frihjahr 2020 unter mehr als 800 Soloselbststandigen, durchgefihrt vom Institut
fur Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) fur die Initiative Gesundheit
und Arbeit (iga)*:

Soloselbststindigkeit im iga.Report-Uberblick

Arbeitstage und-stunden: Soloselbststan-
dige arbeiten durchschnittlich 5,4 Tage pro
Woche. 42 % der Soloselbststandigen arbei-
ten 41 Stunden und mehr.

Pausen: Fiir knapp zwei Drittel gibt es an
einem durchschnittlichen Arbeitstag keine
regelmaBigen Pausen.

Erholungszeiten: Soloselbststédndige neh-
men sich weniger als einen Tag in der
Woche Zeit fiir Erholung (0,62 Tage). Fiir 64
Prozent gibt es keine regelmaRigen Erho-
lungstage. In ihrer Erholungszeit denken

84 Prozent der Befragten zumindest gele-
gentlich an ihre Arbeit, jede flinfte befragte
Person tut dies sogar in mehr als der Halfte
der eigentlich freien Zeit.

Geschlechter: Soloselbststandige Manner
arbeiten haufig mehr als Frauen. 19 % der
Frauen arbeiten weniger als funf Tage in
der Woche, bei den Ménnern sind es nur
halb so viele (9 %).

Urlaub: Im Durchschnitt nehmen Soloselbst-
standige nur 22,6 Urlaubstage im Jahr.

Belastung: Die Arbeitszeitbelastung steigt
mit zunehmender Dauer der Soloselbststéan-
digkeit zu. Befragte, die seit Giber 20 Jahren
soloselbststandig sind, arbeiten am haufigs-
ten mehr als 40 Stunden pro Woche (61 %).

Gesundheit: Gesundheit spielt fiir Solo-
selbststiandige wahrend der Ausiibung ihrer
Tatigkeit eine wichtige Rolle: Mehr als die
Haélfte gibt an, bei der Arbeit auf die eigene
Gesundheit zu achten.

»



8 // Soloselbststandige & Kleinstunternehmer

Herausforderungen: Die meisten Soloselbst-
standigen (84%) beschreiben Herausforde-
rungen ihrer Tatigkeit, die sie als stressig
erleben. Am haufigsten werden verschie-
denste finanzielle Aspekte genannt (20 %).

Krankheit: 86 % der Befragten geben an,
schon einmal trotz Krankheit gearbeitet zu
haben.

Erfahrene Soloselbststandige arbeiten zwar insgesamt
langer, die »jungen Wilden« neigen jedoch oft zu ext-
remeren Arbeitszeiten und gestalten diese besonders
flexibel. FUr die Uber 45-Jahrigen stellt Stress durch
erschwertes Zeitmanagement und Termindruck eine
haufige Herausforderung dar (ca. 22 %), heil3t es im
Report. Etwa ein Funftel der Befragten berichten von
Schwierigkeiten beim Zeitmanagement und finanzieller
Unsicherheit. "Die erschwerte Planbarkeit fuhrt im-
mer wieder zu Phasen mit hoher Arbeitsmenge, die
ungewdhnliche und lange Arbeitszeiten erforderlich
machen. Deshalb sollten Fortbildungen zum Thema
Zeitmanagement und Organisation fur alle Altersgrup-
pen angeboten werden. Auch die Aufrechterhaltung
oder das Erlangen einer guten Work-Life-Balance
konnten thematisiert werden", heil3t es im iga.Report.

Der Zeit einen Schritt
voraus sein — Zeitmanagement
Tipps* fir mehr Struktur

Definiere Ziele und Prioritéten!

Werden alle Tatigkeiten der Mission bzw. den
Unternehmenszielen gerecht? Ablenkungen
oder falsche Eingebungen fihren oft un-
bewusst auf den falschen Weg und fressen
viel wertvolle Zeit. Zwei Methodentipps fur
mehr Struktur und Ordnung:

ABC-Analyse oder Eisenhower-Prinzip.

Bring Struktur in deinen Tagesplan!

Welcher Kundentermin steht heute auf dem
Plan? Welches Telefonat ist fallig? Ablenkun-
gen und sinnlose Zeitvertreibe gezielt aus
dem Tagesplan verbannen! Ein Tagesplan
bringt dich durch chaotische Tage, Ordnung
in deine Gedanken und sorgt fir mehr innere

litelthema

Pomodorotechnik:

// Pomodorotechnik hilft beim Zeitmanagement //Grafik: UV

Ruhe. Faustregel: Was weniger als 10 Minuten
in Anspruch nimmt, am besten sofort erledi-
gen. Und gute Nachrichten: Aufschieberitis
bzw. Prokrastination ist heilbar!

Keine halbfertigen To-dos!

Apropos Prokrastination: Halbfertige To-dos
fUhren zu noch mehr Druck, wenn die Liste
wachst und wachst. Angefangene Dinge
am besten gleich erledigen oder falls der
innere Schweinehund mal wieder groRRer
ist: Salami- oder Pomodorotechnik aus-
probieren, also das produktive Arbeiten in
regelmafigen Intervallen.

Egal ob Eule oder Lerche - H6r auf deinen
Biorhythmus!

Morgens, mittags oder abends - Wann ist
Dein Kdérper und Geist auf dem Zenit voller
Energie und Tatendrang? Vorausgesetzt der
eigene Arbeitsprozess lasst es zu: Arbeite
die wichtigsten Aufgaben auf dem Peak
der Leistungskurve ab! AuRerdem ist das
menschliche Leistungsverhalten in 90-Mi-
nuten-Blocke gegliedert und braucht kleine
Regenerationsphasen. Profi-Tipp: Powernap
oder bewegte Pause im Terminkalender
blocken!

Schluss mit Stérfaktoren!

Dinge, die einen storen - wie dreckiges Ge-
schirr oder Zettelwirtschaft am Schreibtisch
- sollten aus dem Blickfeld verschwinden.
Auch das Handy auszuschalten und fur ein
paar Stunden nicht erreichbar zu sein, ist
ein legitimes Mittel, um die volle Konzent-
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ration auf das Ziel zu lenken. Auch banale
Dinge - wie Raumtemperatur, schlechtes Mo-
biliar, Lichtverhaltnisse oder veraltete Technik
-zahlen zu den groRten Storfaktoren. Sind die
Stérungen identifiziert, lohnt es sich, ihnen
den Kampf anzusagen!

Sag endlich mal Nein und delegiere!

Wieder einmal Angst, zur Eingebung des Ge-
schaftspartners »Nein« zu sagen oder dem
Kunden eine unangebrachte Bitte abzuschla-
gen? Die Fachliteratur spricht hier von der
»Gefalligkeitsfalle«. Doch Vorsicht - das Hel-
fersyndrom fuhrt schnell zu totaler Erschop-
fung oder gar Burnout. Ziehen ggf. einen Kol-
legen oder Freelancer zur Entlastung hinzu.

Multitasking lasst dein Gehirn
schrumpfen!

Telefonieren, schnell noch die letzten Mails be-
antworten und nebenbeiim Web surfen. Das
frUher viel gerihmte Multitasking muss jetzt
dem Single-Tasking weichen. Auch Studien be-
legen dies: Der Leistungs- und Konzentrations-
verlustist erheblich und kann sogar die »Graue
Substanz« im Gehirn schrumpfen lassen.

Heute schon an Morgen denken
— Vermogen aufbauen und Riuick-
lagen bilden

Wenn es um das Thema Finanzen und Vorsorge geht,
klafft die Schere bei den Soloselbststandigen weit
auseinander. Ein Drittel hat gar kein bis geringes
Vermogen und ein Drittel verfligt Uber Vermodgens-
werte von mindestens 100 000 Euro; immerhin die
Halfte verfligt Uber 50 000 Euro und mehr, laut BMAS
Kurzexpertise?. In dieser Hinsicht stehen die Solo-
selbststandigen deutlich besser da als Arbeitnehmer.
Corona durfte die Karten hier jedoch teilweise vollig
neu gemischt haben.

Einzelunternehmen hatten wahrend der Krise beson-
ders zu kampfen. Der Gastwirt, der monatelang keine
Gaste bewirten durfte. Die Boutiquebesitzerin, die
entweder gar nicht oder nur mit Einzelterminen 6ffnen
durfte und ihre Saisonware nicht verkaufen konnte.
Die Kunstlerin, die nirgendwo auftreten konnte. Der
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Veranstaltungstechniker, der keine Veranstaltungen
begleiten konnte. Der Tanzschulbetreiber, der meh-
rere Saisons an Schulern verloren und es schwer hat,
die unterbrochenen Traditionen wieder aufleben zu
lassen. Viele Unternehmer hangelten sich mit staat-
licher Hilfe von Shutdown zu Shutdown - oder |6sten
private Ersparnisse auf, um ihr Unternehmen zu retten.
In der ersten Jahreshalfte 2021 meldeten rund 65 000
Privatleute und Firmen in Deutschland Insolvenz an,
schatzt die Auskunftei Creditreform?®. Vor allem Einzel-
unternehmen und Freiberufler traf es - die Mehrheit
dieser Betriebe war zehn Jahre oder langer am Markt
etabliert. Allerdings nicht nur infolge der Pandemie,
sondern auch, weil der Staat das Insolvenzrecht um-
krempelte. Und die Folgen der Corona-Pandemie sind
noch langst nicht ausgestanden. Starten doch nun die
Prufungen zu den Soforthilfen und Uberbriickungs-
hilfen mit eventuell drohenden Ruickzahlungen bei
weiter schleppend laufendem Geschaft.

Besonders auffallig ist auch, dass mehr als ein Drittel
der Soloselbststandigen aus den laufenden Einnahmen
des Haushaltes keine Ersparnisse bilden kann. Die
Altersvorsorge, in Form regelmaRiger Versicherungs-
zahlungen, hat an Bedeutung verloren und nicht einmal
mehr die Halfte sorgt entsprechend fur das Alter vor.
Der Anteil derer, die gesetzlich rentenversichert sind,
ist im Zeitverlauf etwas geschrumpft. Noch starker
zurlckgegangen ist der Anteil derjenigen, die in eine
private Lebensversicherung mit einer hohen Versiche-
rungssumme einzahlen. Diese Form der Vorsorge ist
inzwischen nur noch fur wenige Soloselbststandige
von Belang.?

// Designed by vectorjuice / Freepik
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Herausforderungen von
Mitgliedsunternehmen

/1 Katharina Kleinke Fotografie

// Martin Reininghaus

»Ich bin seit Juni 2020 hauptberuflich als Fami-
lien- und Hochzeitsfotografin téitig. Der Schritt
in die hauptberufliche Selbststdndigkeit hat mir,
auch nach 7 Jahren nebenberuflicher Arbeit als
Fotografin, zu Recht Angst gemacht. Es ist und
bleibt ein mutiger Schritt, denn gerade am An-
fang ist man fiir alles allein verantwortlich. Man
muss den Uberblick behalten und Themen wie
Positionierung, Marketing und Buchhaltung ge-
horen fiir jeden Soloselbststdndigen dazu, egal
aus welcher Branche man kommt.

Als Familien- und Hochzeitsfotografin mochte
ich wichtige Ereignisse und Momente im Leben
meiner Kunden in Bildern festhalten und Erinne-
rungen schaffen. Deshalb schliefse ich fiir mich
typische Studiofotografie mit Passbhildern und Co.
aus. Denn das wiirde mich nicht gliicklich machen
und somit am Ende auch nicht meine Kunden.
Ich personlich mochte mit meinen Wunschkunden
zusammenarbeiten. Das bedeutet, eine meiner
Herausforderungen ist es, meine Zielgruppe zu
erreichen.

Ich geniefie die freie Zeiteinteilung als Selbst-
standige und nehme mir auch mal spontan einen
Vormittag frei, um mich beispielsweise mit einer
Freundin zu treffen. Nattirlich bedeutet das, dass
ich die Zeit an anderer Stelle nachhole —beispiels-
weise am Abend oder auch mal am Sonntag.
Auch mein Tag hat nur 24 Stunden und gefihlt
ist das fur die Menge an Aufgaben oft zu wenig.
Es ist wichtig, Priorititen zu setzen und sich nicht
in Kleinigkeiten zu verlieren. Jeder Tag bringt
neue Herausforderungen und das macht die Solo-
Selbststandigkeit sehr aufregend. Der Austausch
mit anderen Selbststandigen hilft dabei, auch in
schwierigen Phasen weiterzumachen und den
Mut zu behalten.«

»Ich arbeite als Soloselbststdndiger in der Sanie-
rung - Zimmerei, Dachdeckerei, und Gebdudedam-
mung - und empfinde diese Arbeitsform als sehr
privilegiert, weil sie einem viele Freiheiten gibt.
Moglich ist das aus meiner Sicht aber nur, wenn
man ahnlich gesinnte Soloselbststandige hat, mit
denen man von Auftrag zu Auftrag schaut, mit
wem man das am besten bearbeiten kann und um
auch die Moglichkeit zu haben, grofiere Projekte
durchzuziehen. Da habe ich zum Gliick ein gutes
Umfeld. Schwierig war die jiingste Vergangenheit,
da unsere Arbeitsweise natiirlich auf die just in
time-Lieferung auf die Baustellen ausgelegt ist
und mir eine Lagerhaltung auch nicht moglich ist.
Zudem machen uns viele Vorschriften — speziell
der Berufsgenossenschaft aus den letzten Jahren
—zunehmend zu schaffen. Vieles davon lasst sich
nur in grofSeren Betrieben umsetzen und wenn
sich dieser Trend fortsetzt, wird die Luft fiir uns
Soloselbststandige rund um das Thema Bauen
immer dinner — was ich sehr bedauere!«

Martin Reininghaus
Ausbau + Sanierung

« Katharina Kleinke Fotografie
Momente
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// Rochow Medienagentur GbR

»Ich bin Inhaber einer kleinen Content-Marke-
ting-Agentur in Schwerin. Fir unsere Kunden
entwickeln wir digitale Kampagnen, um das Unter-
nehmen bekannter zu machen, Kontaktanfragen
zu bekommen oder etwas zu verkaufen. Digital-
agenturen missen ihre bestehenden Geschafts-
modelle stetig iberdenken und weiterentwickeln.
Die Aufgaben von Digitalagenturen werden immer
komplexer, granularer und erfordern Spezialwis-
sen in verschiedenen Disziplinen. Hier steht man
als fast Einzelkampfer oft vor grofsen Aufgaben.
Zwar kann man sich die Zeit selber einteilen,
was ich sehr schatzen gelernt habe. Trotzdem
muss vieles selbst erledigt werden, was oft sehr
viel Stress bedeutet. Permanent an den Themen
dran bleiben, gleichzeitig Kunden zu akquirieren
und Auftrage abarbeiten. Die vielen Rollen im
Unternehmen, die man selber ausfiillen muss,
strengen an. Dazu kommt die Erwartung der Kun-
den, stdndig erreichbar zu sein. Eine Trennung
Beruf und Freizeit ist da kaum moéglich. Man hat
den Eindruck, permanent zu arbeiten. Die grofste
Herausforderung ist das Fehlen von qualifizierten
Fachkriften, gerade im Bereich Online-Marketing.«

Stefan Rochow
Rochow Medienagentur GbR

// Designed by rawpixel.com / Freepik
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»Haus der Selbst-
standigen« in Leipzig
nimmt Fahrt auf

Vernetzungs- und Bildungs-
angebot fiir Soloselbststandige in
Ostdeutschland entsteht

Ein deutschlandweites Novum fuir Soloselbststandige
und ihre Initiativen ist das »Haus der Selbststandi-
gen« (HDS) in Leipzig. Vor einem reichlichen Jahr ist
das Projekt an den Start gegangen mit dem Ziel, die
Interessen von Soloselbststandigen zu bindeln und
ihre Belange starker in die 6ffentliche und politische
Wahrnehmung zu ricken, ihre Vergutungssituation
und Arbeitsbedingungen zu verbessern. Vernetzung
und Wissenstransfer sollen helfen, ihre Marktmacht
und Interessenvertretungen zu starken.

Auf dem Weg, das HDS zur zentralen Anlaufstelle
fiir Netzwerke und Verbande von Soloselbststandi-
gen in Ostdeutschland zu entwickeln, sind bereits
wichtige Schritte getan:

Mittlerweile findet sich auf der Webseite des HDS ein
umfangreiches Informationsangebot, im Blog wird
aus verschiedenen Themenbereichen des Hauses be-
richtet, ein zweimonatlich erscheinender Newsletter
bundelt aktuelle Informationen fur die Zielgruppe
und im Podcast »HDS im Gesprach« stehen Solo-
selbststandige und ihre Perspektiven im Mittelpunkt.

// Nach der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages zwischen HDS und KREATIVES
SACHSEN (v.l.n.r.): Der Sachsische Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr,
Martin Dulig, HDS-Projektleiterin Gerlinde Vogl sowie Christian Rost und Josephine
Hage Kreatives Sachsen. // Foto: Hellmann/HDS

Kurzlich unterzeichnet wurde der erste Koopera-
tionsvertrag des HDS mit »Kreatives Sachsen«, dem
Impulsgeber fur die Kultur- und Kreativwirtschaft in
Sachsen. Im Fokus dieses gemeinsamen Projekts mit
dem Titel »Selbststandige Arbeitswelt gestalten« stehen
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Fragen der sozialen Sicherung und die Einkommens-
situation von Soloselbststandigen in der Kultur- und
Kreativwirtschaft. Im Ergebnis soll ein Online-Dossier
entstehen, das die vorhandenen Daten und den aktu-
ellen Stand der Fachdebatte mit Erfahrungsberichten
und Ergebnissen aus funf Dialogforen mit sachsischen
Kultur- und Kreativschaffenden zusammenbringt.

In der zweijahrigen Projektlaufzeit entsteht ein berufs-
Ubergreifendes Vernetzungs- und Weiterbildungsan-
gebot fur Soloselbststandige und Plattformbeschaf-
tigte sowie Beratungsmaoglichkeiten zur Bildung von
Interessengemeinschaften. Evaluiert wird das Projekt
von Arbeitssoziologen. Auf der Grundlage der ge-
wonnenen Erkenntnisse ist eine digitale Plattform fur
Selbststandige und Crowdworker*innen im Aufbau.

H [] S Hausder
D | Selbststandigen

Titelthema

Das HDS ist ein Projekt der INPUT Consulting gGmbH.
Es wird im Rahmen des Férderprogramms »Zukunfts-
zentren« im Rahmen des Europaischen Sozialfonds
(ESF) sowie vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) unterstutzt und gemeinsam von der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, der
Ludwig-Maximilians-Universitat Manchen (Institut fur
Soziologie) und der Universitat Kassel (Fachgebiet Wirt-
schaftsinformatik und Systementwicklung) realisiert.

O30

»

Jacobstr. 5, 04105 Leipzig | Tel. 0341 91046880
hausderselbststaendigen.info

AESF

Eurapalscher Soziallonds
tar Deutschiand

@ Bundesmnisterium
Hr Arbeit und Soziales

Kleinstunternehmen:

- Zusammen.
Zukunft.

Europasch

e Gestalten.

Die grofSten Zeitfresser und was dagegen hilft

In Deutschland sind 99,3 % aller gemeldeten Unterneh-
men zu der Gruppe der kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMUs) zu zahlen. Mittlerweile arbeiten Uber
2,12 Millionen Menschen als selbststandige Unterneh-
mer und Kleinstunternehmen. Und das, obwohl man
es als Selbststandiger, im Gegensatz zum Angestellten-
verhaltnis, oftmals schwerer hat und guter Rat haufig
teuer ist. Und auch in jedem Kleinstunternehmen
treten immer wieder neue Situationen auf. Die Pro-
bleme und Fragen, die dabei auftauchen, sind haufig
ahnlich. Jeannine Klein von der Penta Fintech GmbH
hat diese, in einem Blog, unter die Lupe genommen?®:

Rechnungsstellung

Die effiziente Erstellung von Rechnungen ist bei vie-
len Kleinstunternehmen Fehlanzeige. Das manuelle
Rechnungsschreiben auf Basis von Internetvorlagen?
Keine gute Idee - sieht unprofessionell aus und kostet
unnotig viel Zeit. In einer Geschaftsbeziehung zahlt
schlieBlich nicht nur der erste Eindruck, sondern auch
stetige Professionalitat. Mittlerweile gibt es auf dem

deutschen Markt einige Software- und Servicean-
bieter mit 1-Klick-Rechnungen, Sofortzahlungen per
Smartphone und vereinfachte Buchhaltung. Losung:
Modernisierung der Abrechnungsverfahren angehen!

Steuern

Jede Stunde, die Kleinstunternehmer mit der Bearbei-
tung von Steuererklarungen, der Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung (EUR) oder einer Bilanz verbringen,
halt sie von ihrer tatsachlichen Aufgabe, das Geschaft
voranzutreiben, ab. Losung: Hilfe von einem kompe-
tenten Steuerberater oder Buchhalter in Anspruch zu
nehmen. Steuerberater fur Unternehmen sind zudem
als direkte Unternehmensausgabe absetzbar. Man
sollte aber prifen, ob es fur die eigene Nische einen
Spezialisten gibt. Ebenso muss die Chemie fur eine
gute Zusammenarbeit stimmen. Es schadet nie, sich
hier andere Meinungen und Empfehlungen einzuholen.
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Marketing: hohe Kosten und
viel Unsicherheit?

Viele Kleinstunternehmer scheuen hohe Ausgaben
far Online- und Offline-Marketing-MalRnahmen. Kun-
den suchen nach passenden Produkten und Dienst-
leistungen Uber Suchmaschinen wie Google oder
soziale Medien - die klassische Zeitungsannonce hat
hier ausgedient. Bereits mit kleinen Budgets von 10
bis 20 Euro am Tag lassen sich WerbemalRnahmen
(z. B. Google Adwords) realisieren. Ein Blick auf die
Konkurrenz lohnt sich. Aber Vorsicht: Eine MalRnahme
nach der anderen einfuhren, um den Uberblick Gber
die Erfolge nicht zu verlieren! Auch fur Kleinstunter-
nehmen ist es wichtig, in den Suchmaschinen ganz
oben zu ranken und Prasenz in den sozialen Medien
zu zeigen. Unternehmen, die Dienstleistungen an-
bieten, kann es gelingen, mithilfe eines Firmen-Blogs,
Vertrauen durch informative Inhalte zu schaffen. So
wird die eigene Kompetenz fur potenzielle Kunden
und Multiplikatoren schnell sichtbar.

Mitarbeiterfluktuation: Was tun,
um gute Mitarbeiter zu halten?

Mit dem Erfolg kommt auch der Bedarf an passenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Diese zu finden
und langfristig zu halten, ist aufwendig und haufig
mit hohen Kosten verbunden. Der erneute Einstel-
lungs- und Trainingsprozess, auf das Jahr betrachtet,
verursacht rund 30 % Mehrkosten fur das Personal-
budget. Es lohnt sich daher durchaus, rechtzeitig in die
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung zu investieren:

+ Regelmaliiger Austausch Uber Herausforderungen,
Vorschlage und Zukunftsplane

« Faire Arbeitsverteilung und eigenes Auftreten
reflektieren

+ Vertrauen schenken und Verantwortung Ubergeben

« Klare und erreichbare Anreize fir Weiterbildungs-
und Aufstiegschancen schaffen

Fehlende Liquiditat:

das schleichende Abseits fiur
Kleinunternehmen

Einer der haufigsten Grinde, warum Kleinstunter-
nehmer scheitern, sind fehlende liquide Mittel, so

Jeannine Klein, in ihrem Blogbeitrag. Wer langfristig
erfolgreich sein will, braucht eine nachhaltige Stra-
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tegie fUr Liquiditat. Zahlungen von Kunden kénnen
ausbleiben, produktionsrelevante Maschinen gehen
kaputt oder es fallen aulRerplanmaliige Zahlungen an.
Ohne ausreichende Rucklagen stehen Kleinstunter-
nehmer in diesen Fallen haufig vor einem existenz-
bedrohenden Problem.

// Foto: unsplash.com

Zahlungsausfalle durch
Factoring kompensieren

Finanzielle Risiken, wie Zahlungsausfalle, bedrohen
die Substanz von kleinen Betrieben, Freiberuflern und
Selbststandigen am haufigsten. Eine Untersuchung hat
karzlich gezeigt, dass kleinere Unternehmen besonders
unter den Auswirkungen der COVID-19-Krise leiden:
41 Prozent sind nach wie vor von Umsatzeinbul3en
betroffen und 24 Prozent der kleineren Betriebe klagen
Uber eine gesunkene Eigenkapitalquote.®

Deren groRBere Anfalligkeit fur die Krise ist vor allem
strukturell begriindet. Klein-/Kleinstbetriebe kdnnen
weniger Reserven aufbauen, um Herausforderungen
zu Uberwinden. Der jungste Creditreform Zahlungs-
indikator 2 zeigt, dass sich Zahlungsverzogerungen
im ersten Halbjahr 2021 durchschnittlich auf 10,23
Tage erhoht haben, was zur Folge hatte, dass viele
Lieferanten ihre Zahlungsziele aus Furcht vor Zah-
lungsausfallen verkurzten. Dennoch stieg die durch-
schnittliche Zeitdauer einer ausstehenden Zahlung
auf 42,12 Tage, laut Creditreform®.

»



Zahlungsausfalle lassen Selbststandigen, Freiberuflern
und kleinen Unternehmen kaum Handlungsspielraum
und setzen ihnen oft besonders zu. Treffen angespann-
te Liquiditat, fehlende Reserven und umfassende
Auftragsvorleistungen aufeinander, so kann die Lage
schnell existenziell bedrohend werden. Eine Moglich-
keit bietet das Finanzierungsmodell »Factoring«. Offene
Forderungen werden vom Unternehmen direkt nach
Rechnungsstellung an eine Factoringgesellschaft (kurz:
Factor) verkauft. Beim sogenannten »echten« Factoring
findet dabei ein Forderungsubergang statt, bei dem
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der Factor, neben der Finanzierung der Forderung
auch das Risiko eines Zahlungsausfalls Ubernimmt.
»Somit erhalt der Betrieb in jedem Fall den vollen
Rechnungsbetrag - egal, ob der Kunde zahlt oder
nicht. AuRerdem Uberpruft ein Factor regelmalig die
Bonitat und das Zahlungsverhalten der Kunden und
gibt bei Risiken eine Rickmeldung an den Betriebg,
so Toni Raddatz, Vertriebsleiter der LIQUIDE24 AG.”

// Ronny Kempke, Julia Jenzen

Welche Steuertipps haben Sie fur unsere
Kleinstunternehmen zum Jahreswechsel?

Mit Sofort- oder Sonderabschreibungen noch
rechtzeitig den Gewinn mindern

Tablets, Laptops oder Smartphones, deren
Anschaffungskosten (ohne Umsatzsteuer)
nicht mehr als 800 Euro betragen, kdnnen
sofort abgeschrieben werden.

Betragen die Kosten mehr als 800 Euro,
besteht seit diesem Jahr ein Wahlrecht, die
Nutzungsdauer auf 1 Jahr zu verkdrzen.

Fahrtkosten von Privatfahrzeugen steuer-
mindernd berucksichtigen

Betrieblich veranlasste Fahrten mit ei-
nem privaten Kfz kdnnen pauschal mit
0,30 Euro je gefahrenen Kilometer (ohne
lastiges Fahrtenbuch) abgerechnet wer-
den. HierfUr muUssen keine Tankbelege
0. A. - gesammelt werden.

Kleinunternehmergrenze clever nutzen
Sofern sich im laufenden Geschaftsbetrieb
herausstellt, dass die Kleinunternehmergren-
zevon 22.000 Euro durchbrochen wird, emp-
fiehlt es sich, héherwertigere Wirtschafts-
glter erstin dem Jahr anzuschaffen, in dem
auch ein Vorsteuerabzug maoglich ist.
Sollten Investitionen bereits wahrend der
Kleinunternehmerschaft erfolgt sein, konnte
auch hier ein anteiliger Vorsteuerabzug in
Folgejahren moglich sein.

Zum richtigen Zeitpunkt investieren
Gerade fur Investitionen zum Jahreswechsel
ist es ratsam zu Uberlegen, Investitionen erst
zu Beginn des neuen Jahres zu tatigen, um
Steuereffekte in beiden Jahren auszunutzen.
So ist es u. a. moglich, mit Hilfe eines In-
vestitionsabzugsbetrages die gesetzliche
GWG-Grenze von 800 Euro (netto und somit
952 EUR brutto) auf eine rechnerische GWG-
Grenze von 1.200 EUR (netto und somit 1.428
EUR brutto) zu erhoéhen.

// Monika Bruning

// Monica Brining



- Anzeige -

AOK &)

/115

Pflegende Beschaftigte brauchen Unterstuitzung
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zahlt sich aus

Schnell und unerwartet kann ein Familienangehoriger
zum Pflegefall werden. Ein plétzlicher Schlaganfall
oder schwerer Sturz kann das Leben komplett veran-
dern. »Aktuell sind mehr als 4,3 Millionen Menschen
in Deutschland pflegebedtirftig - Tendenz steigendk,
sagen die AOK Niederlassungsleiter Ute von Tilinsky
und Bernd Franke. »Der Grol3teil der Pflegebedurfti-
gen in unserem Land wird dabei in den Familien zu
Hause gepflegt, von Angehdrigen, die oft auch im
Berufsleben stehen.« Sie stehen vor einem Berg von
Aufgaben: Antrage mussen gestellt, ein Pflegedienst
organisiert oder die Wohnung mit einem Pflegebett
ausgestattet werden. Gleichzeitig missen die Pflegen-
den bei Bedarfin der praktischen Pflege unterwiesen
werden. »Dieses Engagement kostet Kraft in jeder
Hinsicht - organisatorisch, psychisch und korperlich,
unterstreichen die Niederlassungsleiter.

Pflegende Beschéftigte brauchen Unterstiitzung
FUr viele Beschaftigte mit Pflegeaufgaben ist es nicht
nur aus finanziellen Griinden wichtig, weiterhin im
Beruf zu bleiben, sondern auch, um berufliche Kom-
petenzen und soziale Kontakte zu erhalten. Doch die
Pflege eines Angehdorigen ist generell schwer plan-
bar und mit Unsicherheiten behaftet. Deshalb sind
pflegende Beschaftigte insbesondere zu Beginn der
Pflegesituation auf Hilfe und Rat sowie auf zusatzliche
Unterstdtzung von ihren Arbeitgebern angewiesen.
»FUr die Unternehmen wird immer deutlicher, dass
die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege im Hinblick
auf den Schutz vor Uberlastung und zur Fachkrafte-
sicherung ein Thema ist, mit dem sie sich beschaftigen
mussen, betonen Frau von Tilinsky und Herr Franke.
Denn die Doppelbelastung hat ihren Preis: Laut dem
Robert Koch-Institut berichten pflegende Angehdorige
haufiger als nicht-pflegende Personen von einem
reduzierten Wohlbefinden, erhéhten Stresserleben
und psychischen Stérungen wie Depression und
Angsterkrankungen. All dies sind Faktoren, die nicht
nur das Familienleben belasten, sondern auch betrieb-
liche Folgekosten wie Fehlzeiten verursachen kdnnen.

Betriebliche Wegweiser geben Orientierungshilfe
Eine Vielzahl der Unternehmen wollen sich starker
ihren pflegenden Beschaftigten zuwenden. Hier setzt

das neue AOK-Angebot »Wegweiser/-in fur Pflege im
Betrieb« an. »Ziel der Online-Schulung ist es, interes-
sierte Ansprechpartner in den Unternehmen weiter-
zubilden, die ihre Mitarbeitenden und Fihrungskrafte
sensibilisieren - ganz im Sinne der betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF)«, erklaren die AOK-Nie-
derlassungsleiter. Sie lernen, die HilfsbedUrftigkeit
Betroffener zu erkennen und ihnen konkrete Unter-
stutzungsangebote, -leistungen und Kontakte zu ver-
mitteln - zum Beispiel zu den Pflegestitzpunkten, die
bedarfsgerecht professionelle Hilfe leisten. Auch im
kommenden Jahr sind wieder Wegweiser-Schulungen
geplant. Individuelle Schulungen fur einzelne Unter-
nehmen sind ebenfalls moglich.

Alle Termine und Informationen dazu im Internet unter
www.pflegeakademie.aok.de Stichwort: Schulung.

Sollten sich darUber hinaus im Pflegealltag zudem
belastende Gefuhle oder Niedergeschlagenheit ein-
schleichen, starkt die AOK Nordost mit dem Online-
Angebot »Familiencoach-Pflege« auch die seelische
Gesundheit der Angehorigen. Anhand von Tipps,
interaktiven Ubungen, Videos und Audios lernen die
pflegenden Angehdrigen, wie sie mit den seelischen
Herausforderungen umgehen kénnen, die fur die
meisten Pflegenden beschwerlich sind.

Alle Informationen im Internet unter www.pflege.aok.
de/nordost Stichwort: Familiencoach Pflege.

Wir winschen Thnen eine
geruhsame Adventszeit sowie
ein erfolgreiches und vor
allem gesundes neues Jahr!

+++ Termine 2022 +++
24. Februar | 27. April | 23. Juni
13.0Oktober | 07. Dezember 2022

Anmeldungen bitte bei der AOK Pflege Akademie
E-Mail: pflegeakademie@nordost.aok.de
Telefon: 0800 265080-31541
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Gastbeitrag

Das ist aber ganz schon mutig!
Und das ist er, der meistgehorte Satz in den letzten 5 Jahren.

Der Weg in die Selbststandigkeit ist fir viele Menschen
bedngstigend, fremd oder schlichtweg riskant. Schein-
bar trennt sich hier die Spreu vom Weizen. Entweder
du bist gemacht, fir andere zu arbeiten oder du willst
deine eigene Chefin sein.

Aber eigentlich geht es doch gar nicht um Mut. Wir
gehen zur Arbeit, wie jede*r andere. Nur das »War-
um«wurden wir wahrscheinlich anders beantworten.
Alle verdienen ihr Geld, die einen so die anderen so.
Letztendlich habe ich mich fur diesen einen Weg
entschieden - ich kdnnte jetzt auch angestellt sein,
in Krisenzeiten bekomme ich mein Geld, alles wird
fur mich geregelt und ich erledige meine Aufgaben.

Klingt perfekt? Klingt es. Angestellt sein, kann dies
hier bedeuten: jeden Monat Geld auf dem Konto,
Corona-Lockdown mit Homeoffice und vollem Gehalt,
Elternzeit, Urlaubsregelung und Work-Life-Balance. Da
kann eine Selbststandige schon neidisch werden. Hier
heil3t es durchbeiRen und weitermachen - in Lock-
down-Zeiten oder Schwangerschaft. Im besten Falle
bist du fur dich selbst verantwortlich, im schlimmsten
hast du monatliche Forderungen oder Angestellte, die
auf dich zahlen. Jede Krise, jede Unvorhersehbarkeit
kann dich zu Fall bringen. Ich glaube, so wirklich hat
das niemand vor Augen. Der Schein wird gewahrt und
erfolgreiche Unternehmer*innen-Geschichten werden
erzahlt. Aber auch das darf dazu gehoéren: ein zweiter,
dritter Anlauf oder gar das Scheitern. Shit happens...
wann lauft schon mal alles perfekt?

Und da kommen wir doch auch direkt zu der grol3en
Krux der Selbststandigkeit. Wir sind auf uns allein
gestellt. Selbst angehalten Fehler auszubugeln.

Gleichzeitig ist dem Soloselbststandigen die Selbst-
verwirklichung und pure Freiheit das grofRte Gut.
Das Ergebnis von Fleil3, Talent und Ehrgeiz flief3t
geradewegs zum Ursprung zurutck. Doch seit zwei
Jahren zeigt diese Krux eben auch ihre Tucken. Viele
Soloselbststandige stehen ohne Ruckhaltin der ersten
Reihe. Keine Moglichkeit mehr, die Arbeit zu leisten
oder durch Lockdown und Angst sehr eingeschrankt.
Welch »Segen, konntest du als Selbststandige*r in
der Covid-19-Krise Arbeitslosengeld vereinfacht bean-
tragen. Da klingt »Kurzarbeitergeld« doch wesentlich
aufbauender, oder? Als Soloselbststandige*r hast du
9.000 Euro Corona-Hilfe beantragen kénnen, dieses

Geld aber nicht fur deinen Lebensunterhalt aufwen-
den durfen. Aber selbstverstandlich wird dies flr die
meisten Selbststandigen zu einem grol3en Problem,
wenn sie ihre Arbeit nicht mehr voll ausiiben kénnen.

Ruckblickend ist es also kaum mutig, eher leichtsin-
nig, in die Selbststandigkeit zu gehen. In jedem Falle
riskant und unvorhersehbar.

Aber zurtick zum Mut. Ich denke, wir sollten uns da-
von |8sen, die Selbststandigkeit auf so einen Podest
zu stellen. Wir machen unsere Arbeit, im besten Falle
machen wir das, was wir lieben oder manch einer sogar
Hobby nennt und im noch besseren Fall verdienen
wir damit unser Geld. Wir meistern Krisen, Ungerech-
tigkeiten und BUrokratie. Grinder*innen, Kreative,
Unternehmer*innen sind maligebend! Sie setzen
Ideen um, machen das Leben bunter oder bringen
Wirtschaft, Stadte und Menschen ein Stuck weiter.

Also: Selbststandigkeit ist Entschlossenheit, Fleif3,
Kreativitdt und Liebe zum Job.
Und: Mutig ist der, der Mutiges tut.

Beim nachsten Treffen auf einen Selbststandigen,
der Euch von seiner Arbeit erzahlt, sagt ihr ab sofort
also: »Das ist aber ganz schén kreativ von Dirl«. Oder
»Deine Freiheiten hatte ich auch gerne.«, ist auch ein
passender Beisatz. Und: »Schade, dass Selbststandige
es manchmal etwas schwerer haben.« Danach umarmt
ihr euch. Denn sobald Corona keinen Schaden mehr
anrichtet, sollten wir in unserem sozialen Miteinander
wieder ein Level aufsteigen. Jede Umarmung macht
10 Punkte!
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// Coworking // Foto: Anna-Franziska Borck

Und wo dein Punktekonto auffullen? Am besten an
dem Ort in Schwerin, welcher das Ergebnis meines
»Mutes« ist. Der tisch in der MartinstraRe 11 ist ein



Gastbeitrag

Coworking Café und setzt dem Netzwerk-Treiben in
unserer Lebenshauptstadt den Hut auf. Als ich im
Herbst 2018 zurtick nach Schwerin gezogen bin, war ich
weder Barista noch Coworking-Expertin und eigentlich
auch nur selbststandig in Teilzeit. Ein Jahr spater und
alles kann sich andern. Vielleichtist es die Atmospha-
re in Schwerin, vielleicht aber auch ein bestimmtes
Gemdt. Es ist beides. Die Stadt ist in einigen Punkten
herrlich unberthrt, hier kannst du etwas bewegen!
Wenn du der Typ dafur bist, selbst etwas zu machen
und ganz arg hartnackig, bist du hier richtig. Man muss
nur Durchhaltevermégen haben, denn der gemeine
Schweriner ist »anders«. Und genau deswegen ist der
tisch, was er ist. Quasi ein angepasster Coworking
Space - ein niedrigschwelliger Ort fiir jede und jeden
hin zu einer Vielfalt an Themen. Ein Coworking Space
ware zu viel Berlin fur Schwerin. Ein einfaches Café zu
wenig Neues fur mich. Daher kam mehr und mehr die
Idee auf, einen Ort zu erschaffen, der uns alle abholt.
Der niemanden abhangt. Ein Ort, der versucht, seinen
Platz zu finden - in einer Stadt, die eben ist, was sie ist
und mit Bewohner*innen, die eben denken, wie sie
denken. Ein Ort, der etwas aufschreckt, dabei aber
gekleidet ist, wie jemand, den du kennst oder den
du schon mal gesehen hast. Und jeder hat doch wohl
schon einen wirklich guten Kaffee getrunken, eine Bar
besucht oder schlicht weg Tischtennis gespielt. Das
ist die Verkleidung, wir geben vor, etwas Bekanntes
zu sein. Wir sind ein Café, damit du dich traust, hin-
einzukommen. Wir veranstalten Spieleabende mit
Tischtennis-Runden, damit du keinen Grund mehr
hast, nicht doch mal vorbeizuschauen. Wir geben
jedem die Chance, etwas kennen zu lernen, ohne
dass er oder sie ihre Komfortzone verlassen muss.
Bester Nebeneffekt: ganz automatisch verschwimmen
unterschiedlichste Berufs-, Interessen- und Zielgrup-
pen miteinander. AulRerdem ist Coworking allein zu
schwach fur monatliche Fixkosten und kann durch das
gastronomische Standbein existieren. Unsere Gaste
haben die Freiheit, den ganzen Tag Uber einen Tisch
zu ihrem Schreibtisch werden zu lassen, sie zahlen
fur die Nutzung des W-LANs. Und auch geschaftliche
Termine haben hier bei einem guten Kaffee eine bes-
sere Atmosphare als beim Stadtbacker um die Ecke.
Flexibel und kreativ stehen wir unter anderem auch
parat fur den Ansturm aller Homeoffice-Geplagten.
Wir bieten Euch ein Dach Uber dem Kopf, W-Lan, Tele-
fonbox und Konferenzraum. Die Nahe zum Wohnsitz
und gleichzeitig die nétige Distanz zur heimischen To-
Do-Liste. Eine echte Alternative eben. Deine Mitarbei-
ter*innen, deine Kunden brauchen Abwechslung? Du
willst Produkte zeigen, brauchst einen Workshopraum
oder bendtigst ein flexibles Buro in der Innenstadt?

Soloselbststandige & Kleinstunternehmer // 17

Hier sind wir.

Ob wir der Zeit in Schwerin voraus sind? Eventuell.
Und Timing ist bei Grinder*innen ein nicht zu ver-
achtendes Kapitel in der Erfolgsgeschichte.

Denn: Schwerin ist und bleibt, was es ist.

Eine Stadt, die eben vor allem Beamtenstadt ist. Eine
Kleinstadt, ohne so wirklich echte Universitat. Der
Grol3teil der Mecklenburger guckt skeptisch und liebt
die Ruhe - auch wenn man in der Innenstadt wohnt,
lieber keine Gerausche, Menschen und Freude vor der
eigenen Haustur ist wohl das Motto. Und doch war und
ist das Interesse grof3 UGber ein neues »Café« - Uber
neue Events - und eine neue Denkrichtung. Und ich
bin nicht mehr alleine, ich habe andere Selbststandi-
ge gefunden! Unternehmer*innen, Freiberufler und
sogar Startups. Sie waren immer da und nun finden
sie sich ab und an zusammen, in meinem eigenen
Zufluchtsort fir Neugierige. Rickkehrer*innen und
Neu-Schweriner*innen kommen freudestrahlend
zu mir und man sieht ihnen an, dass sie im tisch ein
wenig Hoffnung fur etwas Neues sehen und ein Stiick
Altes aus ihrer verlassenen Grol3stadt.

Schwerin braucht Orte wie den tisch. Was hier seiner
Zeitvoraus ist, ist anderenorts langst Geschichte und
wir sollten uns nicht abhangen lassen und nur noch
in Grol3stadten die Zukunft erleben dirfen. Daher bin
ich weiterhin mutig und waghalsig und entschlossen
fUr das Motto »jede Stadt wie Schwerin braucht einen
tisch«. Auch zwei Jahre Corona in zweieinhalb Jahren
Unternehmensgeschichte soll dies nicht andern. Selbst
und standig - in guten wie in schlechten Zeiten.

Die perfekte Work-Life-Balance ist eben Ansichts-
sache.
// Elisa Witt

// tisch Elisa Witt // Foto: Jan-Nicholas Voigt
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Forderungen der Interessengemeinschaft
an die neue Bundesregierung

»Ein Blick auf die Stromrechnung der Endverbraucher
und des Mittelstandes reicht: Strom aus erneuerbaren
Energien muss gunstiger werdeng, so Burkhardt Greiff,
Sprecher der Interessengemeinschaft der Unterneh-
merverbande Ostdeutschlands und Berlin, im Rahmen
einer Pressemitteilung.

»Wir durfen als ostdeutsche Wirtschaft global nicht
den Anschluss verlieren. Die strukturellen Schwachen
und hohen Energiepreise durfen fur Deutschland nicht
zum Standortnachteil fihren. Oberste Prioritat hat
eine Reform der Steuern, Abgaben und Umlagen im
Energiebereich sowie des CO2-Preises. Die Abschaffung
der EEG-Umlage muss zwingend umgesetzt werden.
Unternehmenssteuern gehéren ebenso auf den Pruf-
stand. Dartber hinaus durfen wir den Kohleausstieg,
der in einem gesellschaftlichen Konsens auf 2038
festgelegt wurde, nicht durch politischen Aktionismus
aushebeln.« Verlasslichkeit, so Greiff weiter, sei fur die
Akzeptanz der Energiewende gerade in den Regionen,
die besonders vom Strukturwandel betroffen sind,
unerlasslich.

Eine wichtige Forderung an die neue Bundesregierung
ist die deutlich wirksamere Untersttitzung der Fach-
und Hilfskraftesicherung. Dabei geht es besonders um
die Forderung der Weiterbildung und Qualifizierung
von Beschaftigten, die Vereinfachung der Fachkrafte-
zuwanderung sowie die Entstaubung und flexiblere
Gestaltung des Arbeitsrechts.

Schlussendlich muss die Wertschatzung des mittelstan-
dischen Unternehmertums und der Beschaftigten in
Politik und Gesellschaft gestarkt werden. Die von der
Bundesregierung verabschiedete Mittelstandsstrategie
unter den Schlagworten »Wertschatzung, Starkung und
Entlastung« muss gerade jetzt - im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit der Covid19-Pandemie und deren
Auswirkungen - durch die neue Regierung aktiv um-
gesetzt und gelebt werden. Die aulRenwirtschaftlichen
Herausforderungen, Unsicherheiten bei der Planung,
Fach- und Hilfskraftemangel, die Uberbordende Buro-
kratie und die Abgaben- und Soziallast erschweren
das unternehmerische Handeln und verhindern Neu-
grundungen. Hier muss die neue Bundesregierung

aktiv einwirken.
//

Mit starker Stimme ostdeutsche
Interesse vertreten

Wer ist die Interessensgemeinschaft der Unter-
nehmerverbande Ostdeutschlands und Berlin?
Die 1995 gegriindete Interessengemeinschaft ist
ein freiwilliger Zusammenschluss von regionalen
Unternehmerverbanden aus Ostdeutschland und
Berlin, die die Interessen der klein- und mittelstan-
dischen Wirtschaft gegenlber Politik, Wissenschaft,
anderen Wirtschaftszweigen und Offentlichkeit
vertritt. Im Mittelpunkt stehen dabei die beson-
deren Rahmenbedingungen des Mittelstandes in
den neuen Bundeslandern, die auch tber 30 Jahre
nach der Deutschen Einheit in vielen Bereichen be-
stehen. Inihrer Funktion als Sprachrohr reprasen-
tiert die Interessengemeinschaft mehr als 22.000
Unternehmer, Handwerker, Selbststandige und
Freiberufler. Wie ihre Mitgliedsverbande, setzt sich
die Interessengemeinschaft fur ein wirtschaftliches
und konkurrenzfahiges Handeln des Mittelstandes
im nationalen und internationalen Wettbewerb ein
und sieht dies als wesentliches Leitmotiv ihrer Tatig-
keit. Die soziale Marktwirtschaft, unter Beachtung
okologischer Bedingungen, ist flr den Zusammen-
schluss der Unternehmerverbande Verpflichtung
und Ziel zugleich.

Mitgliedsverbdande
Unternehmerverband Berlin e.V.
Unternehmerverband Brandenburg-Berlin e.V.
Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.
Unternehmerverband Rostock-Mittleres
Mecklenburg e.V.
Unternehmerverband Sachsen e.V.
Unternehmerverband Sachsen-Anhalt e.V.
Unternehmerverband Thiringen e.V.
Unternehmerverband Vorpommern e.V.

Interessengemeinschaft der
uv Unternehmerverbinde

Ostdeutschlands und Berlin
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Kernforderungen an die neue Landesregierung
fur den Wirtschaftsstandort Westmecklenburg

Die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin, die Handwerkskammer Schwerin und der Unternehmer-
verbandes Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V. haben gemeinsam Themen aufgestellt, die im Zuge
der Koalitionsverhandlungen und nattirlich auch danach an die Politik gerichtet werden. Hierbei liegt der
gemeinsame Schwerpunkt im Wirtschaftsraum Westmecklenburg.

Nord- und ostdeutsche Zusammenarbeit verbessern

Die nord- und ostdeutsche Zusammenarbeit, insbesondere mit den benachbarten Bundeslan-
dern Schleswig- Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Brandenburg, muss verbessert werden.
In Zukunft darf es nicht wieder zu Trennlinien zwischen den Bundeslandern kommen. Gerade die
Corona-Pandemie hat gezeigt, dass sich die norddeutschen Bundeslander bei ihren MaBnahmen
unzureichend abgestimmt haben. Davon waren vor allem Wirtschaftsbetriebe und Kunden in den
Grenzregionen betroffen, die die voneinander abweichenden Regelungen und Bestimmungen
unmittelbar erleben konnten.

Wirtschafts- und Innovationspotenziale heben

Die Potenziale des Wirtschaftsstandortes Westmecklenburg muissen innerhalb der Metropolregion
Hamburg (MRH) gemeinsam gehoben werden. Dafur ist Prasenz in Hamburg mit gemeinsamen
Formaten der MRH erforderlich. Dieses schlieRt auch den Wirtschaftsraum Greater Copenhagen /
Malmo mit ein. Die Ausweisung und Bewerbung neuer Gewerbe- und Industriegebiete bieten hierbei
die Chance, entlang der Magistralen A20/A24/A14, weitere Ansiedlungen und Erweiterungen vorzu-
nehmen. Die dadurch mdgliche Ruckverlagerung von Produktionsstandorten nach Westmecklen-
burg kdnnte auch eine mogliche Losung, mit Blick auf die Stérung internationaler Lieferketten, sein.

Berufliche Bildung verbessern

Die Rahmenbedingen fur die berufliche Bildung in Westmecklenburg mussen spurbar verbessert
werden. Dazu gehoren, neben der Stabilisierung der vorhandenen Berufsschulen (z. B. Berufs-
schulcampus in Wismar), auch die Modernisierung der technischen Ausstattung bzw. die Férderung
von Lernortkooperationen mit technisch besser ausgestatteten beruflichen Bildungszentren, die
Sicherung des Bestandes und deutliche Verjliingung der Berufschullehrer sowie die Verbesserung
der Rahmenbedingungen fur Lehrer, um Anreize fir den Wechsel nach Westmecklenburg aus
anderen Bundeslandern (z.B. Rickkehrer) zu schaffen.

Hochschul- und Wissenschaftsstandort ausbauen

Der Hochschul- und Wissenschaftsstandort Westmecklenburg mit den Stadten Wismar und Schwe-
rin ist mit attraktiven Studienangeboten auszubauen. Damit sollen junge Menschen aus Mecklen-
burg-Vorpommern, aber auch aus der Metropolregion Hamburg und anderen Teilen Deutschlands,
angesprochen werden. Lediglich die Unternehmen aus der Landeshauptstadt Schwerin und dem
Landkreis Ludwigslust-Parchim kénnen nicht auf Studierende einer staatlichen Hochschule vor Ort
zuruckgreifen. Dies ist ein erheblicher Standortnachteil, der beseitigt werden muss.

Mobilitat ausbauen
Mobilitat ist ein existenzieller Bestandteil fUr wirtschaftliches Wachstum. Deshalb ist eine weitere
Anbindung Westmecklenburgs an die Verkehrsverbtnde in den benachbarten Bundeslandern, ins

»
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besondere des HVV, auBBerordentlich wichtig. Hierfur ist eine schnelle Umsetzung eines Westmeck-
lenburg-Tarif-Verbundes Voraussetzung.

Leitbranchen der Wirtschaft starken

Wirtschaftlich erfolgreiche und zukUnftig tragfahige Leitbranchen in Westmecklenburg, wie die
Ernahrungswirtschaft, das Holzcluster, die Maritime Wirtschaft und der Seehafen in Wismar, sind
weiterhin zu starken, um international erfolgreich und wettbewerbsfahig aufgestellt zu sein. Dieses
gilt gleichermalen fur die Unternehmen des Handwerks, der Medizintechnik, der Logistik-Branche
sowie der Erneuerbaren Energien.

Verwaltung zukunftsfahig optimieren

Far die Betriebe in Westmecklenburg bedeutet jeder UberflUssige burokratische Aufwand weniger
Ressourcen fur ihr Kerngeschaft. Eine leistungsfahige, bedarfsgerechte und effiziente Verwaltung
vor Ort, die digital aufgestellt ist und effektive Férderungen durchfuhrt, fuhrt zu einer Entlastung
und Vereinfachung fir Unternehmen in der Region und stellt somit eine wichtige Saule der Wirt-
schaftsférderung vor Ort dar.

Schwerin, 21.10.2021
] Schwerin  nt % Handwerkskammer UNTERNEHMERVERBAND
%1 Schwerin Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin eV.
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Nachgefragt:

Interview mit Guntram Sydow // 21

Abschlussprifungen beim Kurzarbeitergeld

— Worauf ist zu achten?

// Guntram Sydow, Vorsitzender der Geschaftsfihrung
der Agentur fur Arbeit Schwerin
// Foto: Agentur fur Arbeit Schwerin

P. Buggenhagen:

Herr Sydow, das Kurzarbeitergeld war und ist eine
wichtige Unterstutzung fur viele Unternehmen. Was
ist der Hintergrund der nun anstehenden Prifungen?

Guntram Sydow:

Um den Unternehmen sowie den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern schnell finanzielle Hilfe leisten zu
koénnen, wird das Kurzarbeitergeld zunachst immer
vorlaufig ausgezahlt. Nach Beendigung der Kurzarbeit
wird dann die korrekte Berechnung anhand von Unter-
lagen, Nachweisen oder Abrechnungen Uberpruft und
es erfolgt eine abschlieBende, endgultige Entscheidung
Uber das Kurzarbeitergeld. Dieses Prufverfahren ist
gesetzlich vorgeschrieben und liegt im Interesse der
Beitragszahler - der Betriebe und der Beschaftigten.
So stellt die Bundesagentur fur Arbeit (BA) sicher,
dass die Leistungen in der korrekten Hohe erbracht
wurden. Kurzum: Die Abschlussprifung ist also ein
ganz normaler Bestandteil des Abrechnungsverfah-
rens und findet generell statt - das war auch vor der
Pandemie schon so.

P. Buggenhagen:

Welche Westmecklenburger Unternehmen werden
in die Prufung einbezogen?

Guntram Sydow:
Alle Betriebe werden hier gleichbehandelt. Das heil3t

konkret: Wir werden selbstverstandlich bei allen West-
mecklenburger Unternehmen, die Kurzarbeitergeld

Im Gesprach mit Guntram Sydow, Vorsitzender der Geschaftsfiih-
rung der Agentur fiir Arbeit Schwerin

In Mecklenburg-Vorpommern wurden mehr als eine halbe Milliarde
Euro an Kurzarbeitergeld ausgezahlt. Durch die Lockerungsschritte der
vergangenen Monate beenden immer mehr Firmen die Kurzarbeit und
die Arbeitsagenturen beginnen mit den Kurzarbeitergeld-Abschluss-
prufungen. Wir sprachen dazu mit Guntram Sydow, Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung der Agentur fur Arbeit Schwerin.

bezogen haben, eine Abschlussprufung durchfiuhren.
P. Buggenhagen:

Was sind typische Mangel und was passiert, wenn
ich fur das Unternehmen zu viel bzw. zu wenig Kurz-
arbeitergeld erhalten habe?

Guntram Sydow:

Typische Bearbeitungsmangel sind beispielsweise
fehlende Unterschriften, Vollmachten oder auch Be-
rechnungsfehler. Das heil3t, wurde zu viel Kurzarbei-
tergeld bezogen, wird die Arbeitsagentur den falligen
Betrag zurtckfordern, wurde zu wenig Kurzarbeitergeld
ausgezahlt, wird der ausstehende Betrag selbstver-
standlich erstattet.

P. Buggenhagen:

Was mussen die Unternehmerinnen und Unternehmer
jetzt konkret veranlassen? Wie kann ich mich bzw.
auch mein LohnbUro vorbereiten?

Guntram Sydow:

Die Betriebe wurden schon wahrend des Kurzarbeiter-
geld-Bezugs darauf hingewiesen, dass es nach Been-
digung der Kurzarbeit eine Abschlussprufung geben
wird. Sie mussen nicht aktiv auf die Arbeitsagentur
zugehen, denn sie werden zu Beginn der Abschluss-
prufung durch die Agentur fur Arbeit angeschrieben.
Wir haben flr Arbeitgeber unter www.arbeitsagentur.
de/kug-abschluss eine spezielle Info-Homepage er-

stellt. Dort finden Betriebe und Steuerberatungen »
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ausfuhrliche Erkldrungen zum konkreten Vorgehen
und naturlich auch zu erforderlichen Unterlagen. Zu-
satzlich sind hier eine Checkliste sowie haufige Fragen
und Antworten verdéffentlicht. Wir wissen, dass den
Unternehmen, Steuerberatungen und Lohnburos
durch die Prufungen ein zusatzlicher Aufwand ent-
steht, doch dieser ist leider nicht zu vermeiden. Dafur
bitten wir um Verstandnis. Wir werden alles daranset-
zen, so aufwandsschonend wie moglich vorzugehen.
Aufgrund dieser besonderen Situation haben wir die
sonst Ubliche Abgabefrist von zwei Wochen auf vier
Wochen verdoppelt. Sollte es aus triftigen Griinden
dem Betrieb unmaoglich sein, die Frist einzuhalten,
werden wir eine Verlangerung unburokratisch er-
moglichen. Sofern Sie Fragen zu einer konkreten
Abschlussprufung Ihres Betriebes haben, erreichen
Sie lhre Ansprechpartnerin beziehungsweise Ihren
Ansprechpartner Uber die, im Anforderungsschreiben
angegebenen, Kontaktdaten der Agentur fur Arbeit.

P. Buggenhagen:

Die Abschlussprufungen zum Kurzarbeitergeld kom-
men also notwendigerweise und die Unternehmen
werden durch die Agentur fur Arbeit gut durch dieses
Verfahren gelotst. Vielen Dank Herr Sydow flr diese
Informationen!

Schritt fur Schritt — Das
Verfahren beim Kurzarbeitergeld

Schritt 1: Kurzarbeit anzeigen

Zuerst vereinbaren Unternehmen die Kurzarbeit mit
ihren Beschaftigten. Dies kann durch eine Betriebs-
vereinbarung mit dem Betriebsrat erfolgen. Ist kein
Betriebsrat vorhanden, ist eine Vereinbarung mit jeder
Beschaftigten und jedem Beschaftigten abzuschliel3en,
der verkurzt arbeiten soll. Dann zeigt der Betrieb den
Arbeitsausfall bei der Agentur fur Arbeit an.

Schritt 2: Bewilligung Anzeige

Die Arbeitsagentur pruft dann, ob die grundsatzlichen
Bedingungen fur den Bezug des Kurzarbeitergelds
vorliegen und bewilligt das Kurzarbeitergeld fur die
Dauer des Arbeitsausfalls.

Schritt 3: Gehalter zahlen

Betriebe kdnnen die Kurzarbeit einsetzen, wenn tat-
sachlich ein Arbeits- und Entgeltausfall entstanden
ist. Das Instrument ist gesetzlich flexibel ausgelegt,
damit Firmen schnell auf die Auftragslage reagieren
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kénnen. Aus diesem Grund wird das Kurzarbeitergeld
immer erst nach Abschluss eines Monats berechnet.
Der Betrieb zahlt jeden Monat sowohl das Arbeits-
entgelt fur geleistete Arbeitsstunden als auch das
Kurzarbeitergeld an seine Beschaftigten aus.

Schritt 4: Antrag stellen

Unternehmen beantragen jeden Monat die Erstattung
des Kurzarbeitergeldes fur ihre Beschaftigten bei ihrer
Arbeitsagentur. Dabei gilt zu beachten, dass hierfur
eine Ausschlussfrist von 3 Monaten gilt.

Schritt 5: Vorlaufige Bewilligung Antrag

Die Agentur fur Arbeit pruft den vorliegenden Antrag.
Hat sie festgestellt, dass die Voraussetzungen erfullt
sind, wird das Kurzarbeitergeld vorlaufig bewilligt und
ausgezahlt. Die Agentur fur Arbeit zahlt dabei das
Kurzarbeitergeld rickwirkend fir den vergangenen
Monat aus. Die Schritte 3 bis 5 wiederholen sich jeden
Monat mit Arbeitsausfall.

Schritt 6: Abschlussprifung

Beendet der Betrieb die Kurzarbeit, folgt im Anschluss
die Abschlussprufung. Bei der Prufung fordert die
Arbeitsagentur Unterlagen, Nachweise oder Abrech-
nungen an und pruft diese intensiv, bei Bedarf auch
vor Ort oder im Lohnburo. Fur die Ubertragung der
Unterlagen kann zudem folgender Upload-Service
unter: www.arbeitsagentur.de/unternehmen/kurzarbei-
tergeld-dokumente-hochladen genutzt werden. Nach
Ende der Abschlussprufung erhalt das Unternehmen
einen abschlieBenden Bescheid Uber die Hohe des
Kurzarbeitergeldes.

// Pamela Buggenhagen

Weitere Hintergrundinformationen finden Sie hier:
www.arbeitsagentur.de/m/corona-kurzarbeit/
Hier finden Sie unter Punkt 7.7. die Aussagen zur Ab-
schlussprufung und vorlaufigen Bewilligung.

/1 unsplash.com
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Herzlichen Gluckwunsch —wir ehren mit dem »Grofsen

Preis der Wirtschaft« den Schweriner Sportclub e.V.!

// Thomas Tweer und Pamela Buggenhagen ehren Prasident Johannes-M. Wienecke (zweiter v.l.) und Vizeprasident

Burkhard Wiebe (zweiter v. r.) // Fotos: UV

Der »Grof3e Preis der Wirtschaft« ist eine Wurdigung
von Personen oder Institutionen, die sich in besonde-
rer Weise um die Foérderung der Wirtschaft und der
Region verdient gemacht haben und wird durch den
Unternehmerverband seit 2008 jahrlich einmal vor-
genommen. Der Unternehmerverband Norddeutsch-
land Mecklenburg-Schwerin e.V., insbesondere die
Verbandsregion Schwerin, freuen sich, nun endlich
die Ehrung vorzunehmen, welche bereits im letzten
Jahr beschlossen wurde.

Der Schweriner SC e.V. wurde ausgewahlt, da das
langjahrige, besondere Engagement fur den Sport
auf héchstem Niveau weit in die Wirtschaft ausstrahlt
und die Region im positivsten Sinne reprasentiert.
Der SSC ist als Sportverein vor allem bekannt durch
seine Volleyball-Frauen, die in der ersten Volleyball-
Bundesliga unter dem Namen SSC Palmberg Schwerin
spielen und zwdlffacher Deutscher Volleyball-Meister
sind, zuletzt 2018. Durch die mehrjahrige, erfolgreiche
Teilnahme in der Bundesliga sorgt der Verein fur eine
bundesweite Wahrnehmung der Landeshauptstadt
Schwerin und der Region.

DaruUber hinaus ist der Verein auch in der Volley-
ball-Nachwuchsarbeit einer der fihrenden Vereine
Deutschlands und setzt sich in Zusammenarbeit mit
dem Volleyball-Nachwuchs-Férderverein (VNF) seit
2011 erfolgreich daftir ein, dass junge Volleyballerin-
nen in Schwerin in ihrem Lieblingssport auf hohem
Leistungsniveau trainieren und sich auf Turnieren

messen kénnen. Die Ziele dabei sind, dem Nachwuchs
Ruckhalt zu geben, die Trainingsbedingungen zu ver-
bessern und die Trainer im Organisationsbereich zu
entlasten. Dies erfolgt zum Beispiel durch den Kaufvon
Trainingskleidung, Fahrtkostenzuschusse fur Turniere
und die Organisation verschiedener Nachwuchshigh-
lights in Schwerin - wie jahrlich der AOK Nordcup fur
U14, SSC-CUP fur U13, Meck-Pomm-Ostsee-Cup fur
die Landesauswahlmannschaften und Norddeutsche
Meisterschaften fur verschiedene Altersklassen sowie
Deutsche Meisterschaft U20 mannlich 2016, Regiona-
ler Bundespokal Nord 2016 und 2017 und Deutsche
Meisterschaft U20 weiblich 2017. Auf diese Weise
werden rund 160 Jungen und Madchen geférdert.

Der Sport und die mitihm verbundene Vereinskultur
sind ein tragendes Element unseres Gemeinwesens. Er
ist nicht nur fur die Gesundheit, sondern zugleich fur
das Gemeinwohl und den Zusammenhalt in unserer
Gesellschaft von herausragender Bedeutung. Der
organisierte Sport als eine gesellschaftliche Klammer
pragt das Miteinander. Der Schweriner SCe.V. st ein
wichtiges Bindeglied und dies auch zur Wirtschaft.
Lokal verwurzelt kommen seit vielen Jahren der SSC
und regionale Unternehmen zusammen, um gemein-
sam Uber die Unterstiitzung des Sportes die Region
um eine Attraktion zu bereichern. Bundesliga-Spiele,
ausverkaufte Hallen, eine grol3e Fangemeinde und
begeisterte Zuschauer zeugen davon. Aber auch die
Nachwuchsmannschaften in den vielen weiteren
Sportarten und der Breitensport gehdren genannt.
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Der organisierte Sport wirkt tief in unsere Gesellschaft
hinein und entfaltet eine positive Wirkung, weit Uber
den Sport hinaus. Ja, er ist auch ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor fur die Region.

Ohne ehrenamtliches Engagement geht es dabei
auch in den Sportvereinen nicht. Dieses Engagement
verdient Hochachtung und hat einen immensen Stel-
lenwert. Ohne die aktive Mitwirkung Vieler lie3e sich
Vieles in unserer Gesellschaft nicht bewirken.

// Pamela Buggenhagen

Thomas TW ler, Foto: Ecki Raff

»AufSergewohnliches Engagement verdient An-
erkennung. So ehren wir nicht nur den Verein,
dessen Erfolge und Auswirkungen fiir die Region,
sondern auch die engagierten Menschen im Ver-
ein, die dies oft im Ehrenamt tun. Stellvertretend
fiir die vielen Ubungsleiter, Trainer und Helfer in
vielen Bereichen méchten wir hiermit den Prasi-
denten des SSC, Johannes Wienecke, hervorheben.
Johannes Wienecke steht dem SSC seit Jahren als
Préasident vor und hat neben seinem eigentlichen
beruflichen Betatigungsfeld nie aufgehort, fir
den Verein und den Sport zu brennen. Er und
sein Team lenken mit besonders viel Herzblut
und Leidenschaft die Geschicke des Vereins. Der
Unternehmerverband und die Regionalleitung
Schwerin betrachten die Auszeichnung auch als
Anerkennung und Wiirdigung der herausragenden
langjahrigen Verdienste und Leistungen von Johan-
nes Wienecke, seinem Team und den unzahligen
weiteren ehrenamtlichen Helfern im Schweriner
Sportclub. Ein unverzichtbares Engagement fiir
die Sportler, die Region und damit auch fir die
Wirtschaft.«

Thomas Tweer
Prasident Unternehmerverband Mecklenburg
Schwerin e.V.

Grolser Preis der Wirtschaft // 25

Bisherige Preistrager
»Grofder Preis der Wirtschaft«:

Hans-Werner Mrowiec, Kreishandwerksmeister
Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Sid

Karsten Lessing und Christoph D. Minke
Schénberger Musiksommer

Norbert Rethmann
Vorsitzender des Forderverein
Welterbe Schwerin e.V.

Dr. Matthias von Hulsen
Festspiele Mecklenburg-Vorpommern

Volkhard Merzsch
Schulleiter Friedrich-Franz-Gymnasium Parchim

Gesellschaft der Freunde des Mecklen-
burgischen Staatstheaters Schwerin e.V.

Michael Schneider
Direktor Zoo Schwerin a.D

Burgeraktion fur den Bau der A14

Axel Hohn
Baudezernent Schwerin a.D

Jurgen Schoewe
1.Vorsitzender des Buga Fordervereins Schwerin

Dr. Wolfgang Riihle
Abteilungsleiter a.D., Ministerium fur Wirtschaft
Arbeit und Tourismus Mecklenburg-Vorpommern
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Zukunftszentrum MV meets
UV JungunternehmerNetzwerk

Am 23. September 2021 luden das Zukunftszentrum MV sowie das UV JungunternehmerNetzwerk, Start-Up“s
und Jungunternehmer:innen zu einem Netzwerkabend in den InnovationPort Wismar ein.

Daniel Drzewiecki, Grinder der my scale GmbH,
widmete sich dem Thema Performance Marketing
und wie man damit Marketinginstrumente effektiv
und messbar einsetzen kann. Hierbei zeigte er, auch
an praktischen Beispielen, wie sich Nachfrage und

g Umsatz durch das Nutzen dieser Dienstleistung ver-
andern kdnnen und welche Herausforderungen damit
einhergehen.

Marcel Jeron, Managing Director der Easee Deutsch-
land GmbH, nahm die Teilnehmenden mit in die Zu-
. kunft des intelligenten Stromnetzes. Dabei zeigte er
17 Griinder Daniel Drzewiecki erklart die Vorteile vom Performance Marketing anhand der, von seinem Unternehmen vertriebenen,
/ Fotor Y Wallboxen, wie durch smarte Vernetzung und damit
auch Steuerung der Haushaltsgerate, dass Stromnetz
optimal ausgelastet werden kann.

Auch Vanessa Kersting, Grinderin von MVLiebe, be-
kam die Moglichkeit, Uber einen Elevator Pitch, ihre
Geschaftsidee zu prasentieren und von ihren Erfolgen
und Herausforderungen der Vermarktung regionaler
Kostlichkeiten zu berichten.

Eine spannende Veranstaltung mit interessanten
Einblicken und Zukunftsthemen wurde mit der Mog-
lichkeit des Netzwerkens abgeschlossen. Wir danken
allen Teilnehmenden, dem Team vom InnovationPort
und freuen uns auf eine Fortsetzung dieses Formates.

// Vanessa Kersting berichtet von neuen Angeboten fiir Unternehmen // Foto: UV

/1 Georg Helbig | Ronny Kempke

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F Zusammen. Zukunfts-
— by -~ e Zukunft. Zentren
for Deutschland LUinion Gestalten.

Férderhinweis: Das Projekt »Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) « wird im Rah-
men des Programms »Zukunftszentren - Unterstitzung von KMU, Beschaftigten und Selbststandigen bei der
Entwicklung und Umsetzung innovativer Gestaltungsansatze zur Bewaltigung der digitalen Transformation«
durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.
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// Doreen Heydenbluth-Peters

»Der InnovationPort ist Hafen fiir frische Ideen und Themen rund um die Digitalisierung. Hier ankern
Grundungsinteressierte und UnternehmerInnen, die den Austausch bei Fragestellungen rund um den
digitalen Strategiewandel oder die Geschiftsmodellentwicklung suchen. Wir freuen uns sehr, dass wir
mit unserer jungen Community und dem Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin
e.V. zusammenarbeiten durfen. Unser zweiter gemeinsamer Unternehmerabend war ein voller Erfolg,
denn wir haben sowohl die erfahrenen Player als auch unsere Newcomer zusammengebracht. Neben
Netzwerkaufbau prasentierten junge Startups neue digitale Impulse und Vorgehensweisen rund um
die digitale Performance. Der Austausch und der Redebedarf im Anschluss, hat uns tiberzeugt, einen
Folgetermin zu finden. Zudem sind wir davon tiberzeugt, dass sich die jungen Griinder auch von den
Starken eines interdisziplindr agierenden Unternehmerverbandes tiberzeugen konnten. Denn nur ge-
meinsam sind wir in der Region stark. Wir danken fiir den gemeinsamen Abend und freuen uns auf
noch mehr Zeit mit Euch!«

Doreen Heydenbluth-Peters
Standortmanagerin und Startup Coach

- Anzeige -

Ein Angriff kann
alles entscheiden!

Mit zunehmender Digitalisierung stehen Unternehmen immer haufiger
im Visier von Cyber-Kriminellen. Trifft ein Hacker sein Ziel, kdnnen die
Folgen existenzbedrohend sein. Unsere Cyber-Versicherung sichert Sie
rundum gegen finanzielle Risiken ab. Zusatzlich stdarken wir Ihr Team
mit Praventionsschulungen und stellen lhnen zur ersten Abwehr ein
24/7-Expertenteam an die Seite.

www.s-und-i.de

Lassen Sie sich von uns TUV-zertifiziert begleiten!

ﬁuthuer MITGLIED IM CYBER ’
VERBAND

Fritz-Reuter-Str. 26 - 19205 Gadebusch - Telefon: 03886/21 22 70 - E-Mail: mario.becker.1@gothaer.de - www.vertrauenswerk.de
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// OEF 2021 Impression // Fotos: Andreas Koslowski und Claudia Koslowski

Highlights

Ostdeutsches Energieforum 2021 in Leipzig

Die Interessengemeinschaft der Unternehmerverban-
de Ostdeutschlands und Berlin, in der wir als Verband
Mitglied sind, fihrte am 22. und 23. September 2021
das Ostdeutsche Energieforum durch. Die nunmehr
10. Auflage des Forums fand als Prasenzveranstaltung
auf dem Gelande der Leipziger Baumwollspinnerei
und hybrid Uber die Plattform hopin.com statt. Das
»10jahrige« des OEF war Anlass, an einem neuen
Tagungsort neue Akzente zu setzen. Von dem, in der
alten Baumwollspinnerei, vorgefundenen Industrie-
charme zeigten sich viele der Gaste sehr begeistert.

Das Ostdeutsche Energieforum ist die grofl3te Ver-
anstaltung ihrer Art in den neuen Bundeslandern.
Auch 2021 diskutierten namhafte Vertreter*Innen aus
Politik, Energiewirtschaft, Wissenschaft und ostdeut-
schem Mittelstand Uber die erfolgreiche Umsetzung
der Energiewende sowie die Klimapolitik. Ziel war es
auch in diesem Jahr, die Interessen Ostdeutschlands zu
blundeln und diesen auf nationaler und europaischer
Ebene eine Stimme zu verleihen.

Wir haben als Interessengemeinschaft der ostdeut-
schen Unternehmerverbande gerade im Bereich
der Energie in den letzten zehn Jahren viel geschafft:
Angleichung der Netzentgelte, Artikulierung der
Interessen des ostdeutschen Mittelstands oder der
Austausch zwischen Politik, Energiewirtschaft und
Wissenschaft. Der Diskurs muss aber weitergehen

und so waren neben den vielen fachlichen und in-
novationsgetriebenen Themen auch Fragen nach
der Akzeptanz der Energiewende ganz wesentlich.
Ein Satz der Fachleute blieb hier besonders im Ohr:
»Wir sind eigentlich der 6ffentlichen und politischen
Diskussion zwei Jahre voraus.« Stellen die Parteien
und die neue Bundesregierung im Bereich von Klima-
wandel und Energiewende also neue Weichen, sollte
nicht versaumt werden, den Stand der Technik und
der Erkenntnisse umfassend zu berucksichtigen. Die
Fulle an Lésungsansatzen ist grol3 und verschiedene
Strategien parallel zu verfolgen, erscheint unerlasslich.

Ein groRes Kompliment an unsere sachsischen Kol-
legen, die nun bereits im 10. Jahr das Energieforum
durchfuhren und eine hochkaratige Veranstaltung
etabliert haben!

// Pamela Buggenhagen

Videomitschnitte des OEF 2021 finden Sie hier:
www.ostdeutsches-energieforum.de/oef-2021/video-
mitschnitte/

»
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Unternehmerfruhstiuck mit Rolf Elgeti

Volles Haus beim Unternehmerfrihstick am 3. No-
vember 2021 im InterCity Hotel in Schwerin mit dem
Unternehmer Rolf Elgeti zum Thema »Unternehmer
& Start Ups«

Komplett ausgebucht: 50 Unternehmerinnen und
Unternehmer folgten der Einladung, um live den be-
kannten Rostocker Unternehmer und Investor Rolf
Elgeti anzuhoren. Elgeti fesselte mit seinem Vortrag
und fand klare Worte zu den aktuellen globalen und
regionalen wirtschaftlichen Entwicklungen, wie Corona-
Folgen fur die Wirtschaft, Klimawandel, Regulierung
und Instabilitat der Staatsfinanzen. Trotz einiger ne-
gativer Prognosen wie die Inflation mit Wohlstands-
verschiebung und Lohndruck, Ressourcenknappheit
bei Kupfer und Kohle sowie voraussichtliche nominale
Geldentwertung blickt Rolf Elgeti jedoch, fur Deutsch-
land, positiv in die Zukunft. Niedrige Zinsen verlocken
zu lukrativen Investitionen. Diese bedeuten Fortschritt,
die im Endeffekt fur Deutschland einen Vorsprungin
der EU bedeuten kénnen.

Besondere Herausforderungen sieht er auch fur die
Start Up-Szene. Diese mussen sich auf langere Ver-

kaufszyklen - eine Folge von Corona - einstellen und
gegen den zeitlichen Verfall ihres geistigen Eigentums
steuern, um so im Wettbewerb weiterhin mitmischen
zu kénnen. Das Ganze wird sich fur diese Szene als
finanziell aufwendig und kraftezerrend gestalten, hier
sind Forderung und finanzielle Mittel unerlasslich.
Interessierte Fragen gab es im Anschluss an den Input
reichlich, zum Beispiel »Wenn Sie Bundesfinanzmi-
nister waren, welche drei Ziele wirden Sie in Angriff
nehmen« oder auch »Wie sehen Sie die Entwicklung
von digitalen Wahrungen?«.

Wir bedanken uns ganz herzlich fur die freundliche
Unterstutzung von HDI Global SE - die Freude am

lang vermissten Netzwerken und Austauschen war
deutlich spurbar!

Bildergalerie und TV-Bericht: »

// Carolin Hegewald

// Fotos: UV

/1 Rolf Elgeti
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Schon gewusst?
Uns gibt’s auch digital...

Schon gewusst?

Mittlerweile verzeichnen wir hunderte Anmeldungen
auf unserer moin! App. Unzahlige Unternehmerinnen
und Unternehmer tauschen sich zu unterschiedlichen
Themen aus oder lassen sich einfach nur informieren,
was es Neues zu Veranstaltungen, Verbandsarbeit
und Projekten gibt. Das freut uns wirklich sehr!

\\

—— By

// Foto: Mandarin Medien

Doch Sie finden uns nicht nur
in unserer neuen App sondern
auch auf:

Highlights
see .

Sie sind noch nicht dabei? Dann laden Sie sich noch
heute die App im Appstore oder bei Google Play her-
unter (unten finden Sie die Links in Form von QR-Codes)
und melden sich ganz einfach mit lhren Zugangsdaten
aus der E-Mail vom 20. April 2021 in Ihrem Postfach
an, um keine News oder den Austausch von knapp
700 Mitgliedern mehr zu verpassen.
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Sie haben Fragen zur App?

Dann wenden Sie sich gern an unsere Verbands-
mitarbeiterin und Ansprechpartnerin
Carolin Hegewald unter schwerin@uv-mv.de!

Jetzt App herunterladen, Profil anlegen
und mit knapp 750 Mitgliedern netzwerken!
Wir freuen uns auf Sie!

Google Play Webversion
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Schweriner Unternehmerinnen und Unter-
nehmer wahlten ihre neue Regionalleitung

Am 10. September 2021 wahlten die Schweriner Mit-
gliedsunternehmen in den Raumlichkeiten der Nahver-
kehr Schwerin GmbH eine neue Regionalleitung. Der
stellvertretende Regionalleiter Thomas B6hm begrtiRte
die Gaste und berichtete tber die Arbeit der Schweri-
ner Regionalleitung der vergangenen drei Jahre. Eine
wichtige Zielsetzung war, das Bild der Unternehmerin/
des Unternehmers gegenuliber Gesellschaft, Politik und
Verwaltung zu starken sowie zu fordern. Hierzu wurde
der intensive Austausch zu Politik und Verwaltung
gesucht. Ein neues TV-Format "Unternehmer unter
Dampf", angesiedelt bei TV Schwerin, wurde eigens
entwickelt und eine neue Veranstaltungsreihe "Regio-
nales Traditionshandwerk" wurde ins Leben gerufen.
Kooperationen mit dem AK SchuleWirtschaft Schwerin
und mit der hauspost wurden zur Unterstutzung des
Recruitings von Azubis und Arbeitskraften fur regio-
nale Unternehmen geschlossen. Auch die bekannten
Veranstaltungsformate wie Jahresempfang, Jahresaus-
klang, Bierdeckeldialoge und Unternehmerfrihsticke
zu verschiedenen Themen fanden regelmallig statt. Im
Anschluss wurde die neue Regionalleitung Schwerin
aus den neun Kandidaten gewahlt:

Thomas B6hm

TV M-V GmbH & Co. KG

Paul Bressel

DREILAUT UG

Monika Briining

Fuchs & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Wilfried Eisenberg

Nahverkehr Schwerin GmbH
Ricarda Kletzin

MOREDU GbR

Matthias Kunze Jr.

Piano-Haus Kunze e. K.

Mathias Luicking

Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
Christien Messerschmidt
Restaurant & Café Herzogliche Dampfwascherei
Annette Reimers

Handelshof Stiftung &. Co. KG

Der branchenubergreifende Charakter unseres Ver-
bandes spiegelt sich in der Zusammensetzung der
neuen Regionalleitung Schwerin auch weiterhin wider.
Im Rahmen der konstituierenden Sitzung am 11. Ok-
tober 2021 wahlte die neue Regionalleitung aus ihren
Reihen Matthias Kunze Jr. erneut zum Regionalleiter
sowie Thomas Béhm und Monika Bruning als dessen
Stellvertreter.

Wir danken allen "ehemaligen" Vertretern der Regio-
nalleitung Schwerin fur lhr Engagement der letzten
dreiJahre und wunschen der neuen Runde gute Ideen
und erfolgreiche Arbeit flir die anstehende Legislatur.

// Carolin Hegewald

// Gratulation an die neue Regionalleitung Schwerin // Fotos: UV

Hier entlang zum TV-Beitrag
von TV Schwerin:

»
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// Gratulationsrunde 2021 der Verbandsregion Schwerin // Foto: UV

Verbandsregion Schwerin

Wir gratulieren Schweriner Unternehmen

zu ihren Firmenjubilaen

Am 28. Oktober 2021 lud die Regionalleitung Schwerin
zu einer Jubildums- und Netzwerksrunde bei Kaffee
und Kuchen in das Medienhaus:nord ein, in dem auch
der Unternehmerverband ansassig ist. Coronabedingt
konnten in den zurlckliegenden Monaten einige
der anstehenden Gratulationen nicht durchgefihrt
werden und damit etliche Firmenjubilden nicht die,
ihnen gebuhrende, Aufmerksamkeit bekommen. Umso
erfreulicher, dass man sich nun in einer gréReren
Runde treffen konnte. Der Schweriner Regionalleiter
Matthias Kunze und Verbandsprasident Thomas Tweer
gratulierten und Ubergaben gemeinsam mit der Ge-
schaftsfUhrerin Pamela Buggenhagen die Urkunden
und Blumenstraulie an die zahlreichen Jubilare. Neben
der persénlichen Gratulation und der Uberreichung
der Urkunde, freuten sich die Unternehmerinnen
und Unternehmer auch darauf, sich in lockerer, At-
mosphare nach so langer Zeit, wiederzusehen oder
gar erstmalig kennenzulernen.

20, 25 oder 30 Jahre sind die geehrten Unterneh-
men am Markt und haben auch manch wirtschaftlich
schwierige Zeiten Uberstanden. Heute bewegen sie
die Corona-Nachwirkungen, Lieferengpasse, Fach-
kraftemangel und auch die Sorge, wie sich die aktuelle
Regierungsbildung auf die Wirtschaft auswirken wird.
Einfach war und ist Unternehmertum nie. Umso er-
freulicher ist es, dass bei einigen der Geehrten die
zweite Generation erfolgreich gestartet ist und sich
den Aufgaben und der Verantwortung stellt.

Der Unternehmerverband gratuliert zu ihren
diesjdhrigen Firmenjubilden:

30 Jahre
30 Jahre
30 Jahre
30 Jahre

Musik- und Kunstschule ATARAXIA e.V.
Zeitungsverlag Schwerin GmbH & Co. KG
WORLD TEXT Sprachenservice oHG
Rechtsanwalte Klostermann

Schmidt Monstadt Eisbrecher
irmler.rechtsanwalte

HygCen Germany GmbH

Com In GmbH

Labor MVZ Westmecklenburg

SBW - Aus- und Fortbildungsgesellschafft
far Wirtschaft und Verwaltung mbH

Kita gGmbH

Stadtwerke Schwerin GmbH
Wohnungsgenossenschaft
Schwerin-Lankow eG

Oertzen Schwerin GmbH

30 Jahre
25 Jahre
30 Jahre
30 Jahre
30 Jahre

20 Jahre
30 Jahre
25 Jahre
30 Jahre

// Julia Jenzen | Carolin Hegewald

Bilder aller Geehrten
finden Sie hier:
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Verbandsregion Nordwestr

Jungunternehmerschule 2021/2022 am
Ernst-Barlach Gymnasium in Schonberg

Nachdem wir im letzten Jahr die Jungunternehmerschule in Schénberg als digitalen Lern- und Experimen-
tierraum Uber das Projekt GeZu 4.0 durchfuhrten, war der Wunsch, seitens der Schulerinnen und Schiler,
diese Erfolgsgeschichte weiterzuftuhren.

Im Schuljahr 2021/22 stellen sich wieder 22 Schulerinnen und Schuler der Klassenstufen 9 und 10 der He-
rausforderung, einen Businessplan fur eine Schulerfirma zu entwickeln. Dabei erhalten sie Unterstitzung
von Unternehmerinnen und Unternehmern, die ihnen Input zu verschiedenen Themen geben. Sie lernen
abermals spannende Businesstools, wie das business model canvas, kennen, setzen sich mit dem Thema
»Selbststandigkeit« und gleichzeitig auch mit der Fragestellung, was sie nach ihrer Schulzeit beruflich machen
mochte, auseinander. In diesem Jahr stehen wieder spannende Vortrage, Unternehmensbesichtigungen

sowie praktisches Arbeiten auf dem Programm.

Norddeuts::hlcnd Meckhenburg~5c

ol
()

// Foto: UV

Input lieferte bereits zu Beginn des Schuljahres 2021/22
Anne-Catrin Dubbe von der Firma Palmberg Buroein-
richtungen + Service GmbH. Die Personalreferentin im
Bereich Ausbildung sprach zum Thema »Bewerbung
hinter den Kulissen« und gab den Schulerinnen und
Schulern somit Einblicke, was mit einer Bewerbung
vom Eingang an im Unternehmen passiert. Dartber
hinaus erhielten die Teilnehmenden hilfreiche Tipps
und Tricks fur den Bewerbungsprozess. Auch Andre
Wegner war wieder dabei. Der junge Griinder erzahlte
von seinen Erfahrungen, die er von der ersten Idee bis
zu seinen ersten Schritten als Selbststandiger machte.
Am 14.09.2021 waren die Schilerinnen und Schiiler bei
Ronny Freitag, Geschaftsfuhrer von Mebak Metallbau,
zu Gast. Hier konnten die Schulerinnen und Schuler
erste Eindrticke Uber einen Industriebetrieb sammeln.

UNTERNEHMERV ERBAND

hwerin eV.

Fur die Unternehmerinnen und Unternehmer bietet
sich Uber die Jungunternehmerschule die Chance, das
eigene Unternehmen und sich selbst vorzustellen,
Interesse fur den eigenen Berufszweig zu wecken,
sowie mit einer potenziellen Zielgruppe ins Gesprach
zu kommen.

Unterstiitzung gesucht:

In diesem Schuljahr wird die Jungunternehmerschule
wieder in Prasenz durchgefihrt. Wenn auch Sie sich
am Projekt beteiligen wollen und den Schulerinnen
und Schulern Einblicke in Ihren Berufszweig geben
mochten, melden Sie sich gerne bei Georg Helbig
unter nordwestmecklenburg@uv-mv.de an.

/1 Georg Helbig
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Verbandsregion Ludwigslust-Parchim

Parchim - fur die Zukunft gerustet

// Burgermeister Dirk Fl6rke (2. v. |.) prasentierte die Stadt Parchim als Best-Practice Beispiel auf einer Konferenz
des Deutschen Industrie- und Handelskammertages in Berlin // Foto: Stadt Parchim

Die Pandemiesituation stellt nicht
nur die Stadt Parchim vor neue
Herausforderungen, sondern be-
einflusst die Entwicklung in nahezu
allen Stadten. Aber wie sieht eine
zukunftsfeste Innenstadt aus? Diese
Frage war der Ausgangspunkt fur die
Studie »Zukunftsfeste Innenstad-
te. Zwischenbilanz und Strategien,
bei der deutschlandweit tber 700
Vertreterinnen und Vertreter aus
Kommunen teilgenommen haben.
Fachlich begleitet wurde die eigen-
finanzierte Studie von namhaften
Institutionen: DIHK, Deutscher Stad-
tetag, Deutscher Stadte- und Ge-
meindebund, Bundesvereinigung
City- und Stadtmarketing Deutsch-
land e.V.,, City-Management-Verband
Oste.V. sowie dem Deutschen Ver-
band der Wirtschaftsférderungs-
und Entwicklungsgesellschaftene.V.

Anfang November wurde diese
Studie virtuell Uberreicht und im
Rahmen einer Online-Tagung vor-
gestellt. Unter dem Punkt »Zukunft
wird schon gemacht: Erfolgsbeispie-
le aus Deutschland« wurde neben
Ettlingen und Offenbach auch Par-
chim als Standort vorgestellt, wel-
cher sich auf einen guten Weg in
eine stabile und sichere Zukunft
befindet. Nicht zuletzt der im Jahr

2019 durch die IHK Schwerin tber-
reichte Siegerpreis »Erfolgsraum
Altstadt« bestatigte noch einmal,
dass Parchim auch weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus als struktu-
rierter Zukunftsstandort wahrge-
nommen wird.

Burgermeister Dirk Florke setzt auf
eine ganzheitliche Entwicklung der
Stadt, wofur es erforderlich ist, alle
Zusammenhange gut zu verstehen,
die eine lebenswerte und attraktive
Stadt ausmachen. Was mal mit einer
Vision begann, wurde konsequent
in eine konkrete Strategie zur Ent-
wicklung des Standortes umgesetzt.
Nicht zuletzt war es auch notwendig,
Organisationsstrukturen anzupas-
sen sowie Ablaufe innerhalb der
Verwaltung auf den Prifstand zu
stellen. Im Ergebnis wurde die Wirt-
schaftsférderung als Schnittstelle
zwischen Verwaltung und Unter-
nehmen ausgebaut und die Zusam-
menarbeit mit der Stadtplanung
konkretisiert. Gemeinsam mit der
Stadtvertretung der Stadt Parchim
konnten umfassende Planungen
auf den Weg gebracht werden, die
Parchim als Ganzes betrachtet ha-
ben. Mit dem Wirtschaftsforderpro-
gramm, den Wohnbaulandpoten-
tialermittlungen, dem Masterplan

Regimentsvorstadt, Kleingartenent-
wicklungskonzept, Verkehrsentwick-
lungsplan, Wanderwegeplan, Touris-
muskonzept usw. wurde die Basis
geschaffen, eine Stadtentwicklung
fur alle Burger gleichermal3en voran
zu bringen.

Neben den strategisch konzeptionel-
len Grundlagen ist es auch die Ver-
netzung, die Parchim fur die Zukunft
gutvorbereitet. Abstimmungen mit
Vereinen und Verbanden werden ge-
nutzt, um fachliches Knowhow aus
der Praxis in die Stadtentwicklung
einbauen zu kénnen und um Anre-
gungen und neue Ideen mit aufzu-
nehmen. Beispielsweise dient eine
Expertengruppe, bestehend aus Alt-
stadthandlerverein, Unternehmer-
verband, IHK, Wobau, Stadtwerke,
Sparkasse, Unternehmern und die
Stadtverwaltung, als Diskussions-
plattform fur Zukunftsprojekte. Aber
auch Uber die Stadtgrenzen hinaus
ist die Vernetzung Parchims ein wich-
tiges Anliegen des Burgermeisters.
Regelmalige Abstimmungen mit
Ubergeordneten Verbanden sorgen
dafur, dass Parchim als Kreisstadt
wohl wahrgenommen wird. Hierzu
gehort auch die, in der Vergangen-
heit stattgefundene, Zusammen-
arbeit mit Hochschulen. Den jungen
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Menschen wurden Turen und Tore
gedffnet, umin Parchim gemeinsam
mit Schilern kreative Ideen, fur eine
zukunftsweisende Stadtentwicklung,
aufzuzeigen.

Was eine stabile Stadt, gerade in
Pandemiesituationen, ausmacht,
ist neben Strategie und Vernetzung
naturlich die Schnelligkeit der An-
passung an Veranderungen. Bereits
wahrend des Lockdowns wurden die
vorhandenen Netzwerke aktiv und
man konnte sich auch in Parchim
frihzeitig mit Themen der Folgenbe-
waltigung auseinandersetzen. Damit
wurden bereits jetzt die Weichen

umsetzen, die fUr eine ganzheitliche
Entwicklung der Stadt sprechen.
Dartber hinaus reagiert die Stadt
aber auch auf die Bedurfnisse der
Bewohner, auf der Suche nach mehr
Gruinden, fur den Besuch der Innen-
stadt. Im kommenden Jahr wird es
umfassende Projekte geben, um
gemeinsam mit den Burgern mehr
Aufenthaltsqualitat, mehr Erlebnis,
mehr Kultur oder mehr Regionalitat
in die Stadt zu bringen. »Wir haben
die Grundlagen fur eine weitere ziel-
gerichtete Entwicklung geschaffen.
«Stadt gemeinsam gestalten!» wird
das Motto fur die kommenden Jahre
sein.« so Burgermeister Dirk Florke.

Parchim - fUr die Zukunft gerustet // 35

Kontakt: Stadt Parchim

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Sitz: Rathaus, Schuhmarkt 1,
19370 Parchim, Zimmer 301
Postanschrift: Stadt Parchim,
Postfach 15 49, 19365 Parchim
Telefon: 03871 710

E-Mail: presse@parchim.de

www.parchim.de

gestellt, um aktiv in die Zukunft zu
schreiten. Selbstverstandlich wird
Parchim seine Planwerke weiterhin

// Stadt Parchim
/1 Expertengruppe berat Uber zukunftsweisende
Stadtentwicklung // Foto: Stadt Parchim

Information zu Veranderungen in der

Verbandsregion Ludwigslust-Parchim

Nach den vorgenommenen personellen Veranderun-
gen und der damit zusammenhangenden Verschie-
bung der Regionalleitungswahl in der Verbandsregion
Ludwigslust-Parchim ist nun Herr Georg Helbig im Rah-
men einer Ubergangsregelung der Ansprechpartner:

Georg Helbig, Geschaftsstellenleiter Verbandsregion
Nordwestmecklenburg und Interims-Geschaftsstellen-
leiter Verbandsregion Ludwigslust-Parchim | Telefon
(0179) 5340041 | nordwestmecklenburg@uv-mv.de
oder ludwigslust-parchim@uv-mv.de

Naturlich kénnen Sie aber auch die Kolleginnen
in der Hauptgeschaftsstelle ansprechen:

Pamela Buggenhagen, Geschaftsfuhrerin
Telefon (0385) 569 333 oder buggenhagen@uv-mv.de

Carolin Hegewald, Geschaftsstellenleiterin Verbands-
region Schwerin und Verbandsjuristin (Arbeitsrecht)
Telefon (0385) 55 74 778 oder schwerin@uv-mv.de

Die Projektmitarbeiter unterstitzen zusatzlich gern
bei verschiedenen Themen, wie zum Beispiel

der Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Fachkraftesuche
oder der Beruflichen Bildung.

INFO!

Matthias Koérber | koerber@uv-mv.de
Ronny Kempke | kempke@uv-mv.de
Julia Jenzen | jenzen@uv-mv.de

Antje Fermumm | fermumm@uv-mv.de
Anja Kirchner | kirchner@uv-mv.de

Bis zur Nachbesetzung der Stelle Ubernehmen die Mit-
arbeiter des Verbandes die anstehenden Aufgaben und
sind weiterhin fur die Unternehmen unserer Regionen
da. Alle Verbandsmitarbeiter unterstitzen die Mitglieder
beiihren Anliegen mit eben solchem Engagement, wie
sie es von Herrn Raabe gewohnt waren und stehen mit
Rat und Tat zur Seite.

Sobald ein neuer Termin zur Regionalleitungswahl
feststeht, erfolgt ein ordnungsgemaller Versand der
Einladungen an die Mitgliedsunternehmen der Region.

Im Namen des gesamten Prasidiums, hoffen wir auf
eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit im Sin-
ne der regionalen Wirtschaft und explizit der Region
Ludwigslust-Parchim.

Neujahrsempfang » Seite 62
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»Wo bleibt unser Wohlstandsmiill«
— Gruner Dienstag bei der IAG - Ihlenberger
Abfallentsorgungsgesellschaft mbH

e

Am Q7. September 2021 war es wieder soweit, der UV
Arbeitskreis Nachhaltigkeit lud zum Grunen Dienstag
ein. In der hauseigenen Kantine der IAG - Ihlenberger
Abfallentsorgungsgesellschaft mbH in Selmsdorf ge-
wahrte uns Geschaftsfuihrer Henry Forster mit seinem
Vortrag einen erfrischend ehrlichen und kompetenten
Einblick hinter die Kulissen der Sondermulldeponie.
Beim gemeinsamen Fruhstick berichtete Henry Forster
in einem Impuls, wie Kreislaufwirtschaft, Ressourcen-
schutz und Klimaschutz zusammenhangen. Unter
anderem ging es auch um die kritische Frage: Wie
geht es weiter mit der IAG? Das endgliltige Aus fur die
Deponie der héchsten Gefahrdungsklasse DKIII sei fur
2035 geplant, anschlieRend beginnt fur die Deponie
und ihre Mitarbeitenden ein Nachsorgezeitraum von
50 Jahren.

Anschliefend nutzen die meisten Teilnehmenden die
Méoglichkeit, an einer fast zweistundigen, gefuhrten
Busrundfahrt und Standortbegehung Uber die Deponie
teilzunehmen. Wer im Vorfeld hier mit bergeweise
Mullsacken, Méwen und schwerbeladenen Deponie-
fahrzeugen gerechnet hatte, der wurde zum Gluck
enttduscht. Umso mehr waren die Anwesenden von
den bereits umfanglich laufenden Versiegelungs- und
AusgleichsmalBhahmen Uberrascht. Auch das um-
fassende Gasfassungssystem der Anlage, die Osmo-
seanlagen und die einzelnen Abdichtungsschichten
unterschiedlicher Starken und Materialien konn-
ten besichtigt werden. Es wurde klar - die Deponie
arbeitet schon jetzt umfanglich an der endgultigen
Oberflachenversiegelung und einem nachhaltigen

// Teilnehmende des Gruinen Dienstags stehen auf dem hochsten Punkt der Deponie in Selmsdorf // Fotos: UV

Standort-/Nachnutzungskonzept. Geplant sind hier
unter anderem ein »Grines Gewerbegebiet« mit
Power-2-Gas-Technologie und dem Ausbau der E-La-
deinfrastruktur.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden fur das
Interesse und die spannenden Diskussionen und bei
den Gastgebern fur die Gastfreundschaft.

// Julia Jenzen

Die Prasentation der IAG

- Ihlenberger Abfallent-
sorgungsgesellschaft mbH
finden Sie hier:

Bildergalerie zur

»
Veranstaltung:
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Nutzfahrzeuge und E-Mobilitat // 37

Nutzfahrzeuge und E-Mobilitat geht das?

E-Mobilitat ist in aller Munde. Doch wie sieht es im
Bereich der Nutzfahrzeuge aus? Dieser Frage stellten
wir uns im Arbeitskreis Nachhaltigkeit. Am 5. Oktober
2021 folgten unserer Einladung zum grinen Dienstag
rund 25 Unternehmerinnen und Unternehmer aus
der Region Westmecklenburg.

Herzlich begri3t wurden wir von Benjamin Hintz,
Gruppenleiter Technischer Vertrieb der WEMAG AG.
Als Experte fur Photovoltaik, Speicher und Lade-
infrastruktur gab er interessante Einblicke in die
Arbeit des regionalen Energieversorgers. »Elektro-
autos sollen sinnvoll und intelligent geladen wer-
den, idealerweise mit der Tankstelle auf dem Dachg,
fasst Benjamin Hintz die Moglichkeiten zusammen.
Wie Unternehmen Photovoltaiklésungen fur ihre
Flotten, aber auch gemeinsam mit anderen Unter-
nehmen bedarfsgerecht und abrechnungskonform
nutzen kénnen, dazu berat sein Team umfassend.
Fazit: Gut durchdachte Energiekonzepte sind einer
der SchlUssel zum nachhaltigen Wirtschaften. Dank
Digitalisierung gibt es zahlreiche Losungen, die auch
fur Gewerbegebiete und Neuansiedlungen sicher sehr
interessant sind. Tenor der Unternehmerschaft: Sinn
macht es nur mit grinem Strom. Hier ist die Politik
gefragt, attraktive Rahmenbedingungen zu schaffen,
die zum einen grine Energieerzeugung ermdglichen,
zum anderen es klein- und mittelstandischen Unter-
nehmen ermdglichen, unkompliziert auf E-Mobilitat
umzusteigen. Energie- und Mobilitdtswende muss
daher zusammen gedacht werden.

Doch wie sehen die technischen Méglichkeiten im
Bereich der Nutzfahrzeuge aus? Hierzu haben wir
Tilo Sigeneger von der Wietmarscher Ambulanz- und
Sonderfahrzeug (WAS) GmbH, Thorsten Frobdse von
Webasto Thermo & Comfort SE und Carsten Hilsmann
von Orten Electric-Trucks eingeladen. Sie sind die Ex-
perten fur die E-Antriebstechnologie im Nutzfahrzeug-
bereich bis zu einem Gewicht von 5,5t. Die Branche der
E-Automobilitat ist noch sehr jung. Viel Entwicklung,
viel Ausprobieren und Testen pragen den Arbeitsall-
tag, doch die Ergebnisse kdnnen lassen sich sehen.
Erste E-Ambulanzen sind im Dienst, Kihlfahrzeuge
transportieren Ware klimaneutral von A nach B und
auch die Ladegeschwindigkeiten haben sich deutlich
verbessert. Selbst ein UmrUsten von Dieselfahrzeugen
ist moglich - attraktive Forderprogramme helfen hier.
Das konnten auch Axel Blume und Jakob Kluge als For-
derberater der NOW GmbH bestatigen. Investitionen

in batterieelektrische, aber auch via Wasserstoff-
Brennstoffzellen angetriebene Nutzfahrzeuge werden
umfangreich durch das Bundesverkehrsministerium
(BMVI) unterstutzt. Neben dem Neuerwerb zielt das
laufende Forderprogramm auch auf die Umrustung,
auf die Erstellung von Machbarkeitsstudien und auf
die Errichtung von Tank- und Ladeinfrastruktur.

// Unsere Referenten im Uberblick (v.l. n.r.): Thorsten Frobése | Webasto Thermo &
Comfort SE, Benjamin Hintz | WEMAG AG, Tilo Sigeneger | Wietmarscher Ambulanz-
und Sonderfahrzeug und Carsten Hulsmann | ORTEN Electric-Trucks // Fotos: UV
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Wer sich mit dem Thema E-Mobilitat beschaftigten
mochte, ist bei unseren Experten gut aufgehoben.
Alle Prasentationsunterlagen und Kontaktdaten
finden Sie daher nachfolgend als QR-Code im
Uberblick.

»
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»Als fiilhrender Hersteller von Ambulanz- und
Sonderfahrzeugen haben wir unsere Prototypen
»Worlds First Zero Emission Box Ambulances,
seit einem Jahr in Rettungseinsatzen im Regel-
betrieb, in Deutschland und Europa getestet. Die
Erfahrungen der Mitarbeitenden sind durchweg
positiv - die Performance und eine Reichweite
von ca. 200km, unter reellen Einsatzbedingungen,
uberzeugen und auch die Kosten-Nutzen-Rela-
tion spricht deutlich fiir sich. Mit vertretbaren
Aufwendungen in die Ladeinfrastruktur ist ein
Betrieb rund um die Uhr moglich. Einige Kunden
haben sich bereits tiberzeugen lassen und werden
E-Ambulanzen in die Flotte mit aufnehmen.«

Tilo Sigeneger
Wietmarscher Ambulanz- und
Sonderfahrzeug (WAS)

Die vollstandige
Prasentation finden
Sie hier: »

»Als international tatiger Automobilzulieferer
von Dachsystemen, Heiz- und Klimasystemen
sind wir als Webasto seit Jahren bestens in der
Automobillandschaft vernetzt. Dariiber hinaus
bieten wir Batteriesysteme und Ladelésungen
fiir die Erstausrustung von Elektrofahrzeugen an.
So wurden u.a. mit dem Familienunternehmen
Winter Kihlfahrzeuge E-Ausbausysteme direkt
fir Kiihlfahrzeuge entwickelt. Doch haben wir
auch spezifische Losungen fiir Bau- und Land-
maschinen, LKW und fur leichte Nutzfahrzeuge
im Angebot.«

Thorsten Frobose
Webasto Thermo & Comfort SE

Die vollstandige
Prasentation finden
Sie hier: »

Arbeitskreis Nachhaltigkeit

»Als ORTEN Electric-Trucks riisten wir hersteller-
unabhéngig neue und gebrauchte Diesel-Nutzfahr-
zeug LKW und Transporter auf 100% Elektroan-
trieb um. Auf unserer Erfahrungsbasis von mehr
als 200 elektrifizierten Fahrzeugen, bieten wir
eine, auf dem Markt einmalige, Kundenreferenz
und jahrelange Erfahrungswerte. Und nattirlich
unterstiitzen wir auch bei der Beantragung der
aktuellen Forderprogramme. So lassen sich An-
schaffung und Umbau mit bis zu 80% fordern.«

Carsten Hiilsmann
ORTEN Electric-Trucks

Die vollstandige
Prasentation finden
Sie hier:

»

Alles Wissenswerte zu aktuellen Férderprogramm im
Bereich E-Mobilitat finden auf
www.klimafreundliche-nutzfahrzeuge.de und hier:

»

Wir bedanken uns herzlich bei der WEMAG AG als Gast-
geber und bei allen Referenten fur den konstruktiven
Austausch und die Mdglichkeit, ein E-Nutzfahrzeug
direkt auszuprobieren!

Vielen Dank auch an TV:Schwerin fUr die Zusammen-
fassung als Videobeitrag!

/1 Anja Kirchner

Zum Video »
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Rollende Visitenkarten

Die Neuzulassungen fur Verbrennungsmotoren gehen immer weiter zurtick. Laut Kraftfahrtbundesamt sank
der Anteil von Diesel- und Benzin-PKW im Oktober 2021 um 57 bzw. 44 Prozent im Vergleich zum Vorjahres-
monat. Entsprechend hoch sind die Zuwachsraten bei E-Mobilen. Mit ihrer Kampagne MVeffizient berat die
Landesenergie- und Klimaschutzagentur Mecklenburg-Vorpommern (LEKA MV) Unternehmer/innen in MV
kostenfrei und neutral in Sachen Energie, unter anderem zum Umstieg auf E-Mobilitat. Im Interview erzahlt
uns Arne Rakel, Technischer Berater der Kampagne MVeffizient, warum der elektrische Fuhrpark fur Unter-
nehmen in MV sinnvoll ist, welche Vergunstigungen es vom Staat fur die Anschaffung gibt und warum die

Kombination mit einer PV-Anlage sehr sinnvoll ist.
Anja Kirchner

Herr Rakel, warum sollten Unternehmen in MV ihren
Fuhrpark auf E-Mobilitat umstellen?

Arne Rakel

Im Kurz- und Mittelstreckenverkehr fuhrt bei Neuan-
schaffung eines Fahrzeuges kein Weg mehr an einem
E-Fahrzeug vorbei. Anschaffungskosten, Wertver-
lust, Instandhaltung und vor allem Kilometerkosten
sind, alles in allem, schon heute, deutlich glinstiger
als Verbrenner und in Zukunft sowieso. Aul3erdem
leistet der Unternehmer durch die Vermeidung von
CO2 und Stickoxid einen gewichtigen Beitrag zum
Klimaschutz und wird aufgrund dessen positiv wahr-
genommen. Daher setzen viele Unternehmen auch
aus Marketingriinden auf diese rollende Visitenkarte
fur Effizienz. Denn E-Autos brauchen durch ihren
sehr hohen Energieausnutzungsgrad nur etwa halb
so viel Antriebsenergie wie Verbrenner. Aufgrund der
hohen Reibungsverluste durch eine Vielzahl beweg-
ter Motorenteile verpufft die Halfte der zugefihrten
Energie in Abwarme. Und, Benzin oder Diesel bereit-
zustellen, ist aufwandiger und klimaschadlicher als
Elektroenergie - insbesondere je hoher der Anteil ist,
der aus erneuerbaren Quellen stammt.

Anja Kirchner

WorUlber sollte ich mir als Unternehmer als erstes
Gedanken machen, wenn ich meinen Fuhrpark auf
E-Mobilitat umstellen mochte?

Arne Rakel

Die wichtigste Uberlegung ist nattirlich, ob mein Trans-
portbedarf last-, volumen- und entfernungsseitig zu
den verfugbaren Fahrzeugen und zur erforderlichen
Lademoglichkeit und Tageszeit passt. Habe ich oder
bekomme ich ausreichende Ladeleistung installiert?

Kann ich selber Solarstrom erzeugen, um weitere
Kosten zu sparen? Brauche ich einen Speicher, um
auch nachts mit eigenem Strom laden zu kénnen
und nicht zuletzt naturlich, ist Mieten, Leasen oder
Kaufen die beste Option?

Anja Kirchner

Wie sehen denn die Kosten im Vergleich zum Ver-
brenner aus - insbesondere, wenn ich meinen Fuhr-
park mit Strom aus der eigenen PV-Anlage nutzen
kann?

Arne Rakel

Die Verbrauchskosten sind heute sogar bei Netzstrom
geringer als Benzin oder Diesel. Egal ob PKW, Nutz-
fahrzeug oder LKW. Generell gilt, je mehr Kilometer
gefahren werden, desto starker fallen die Kostenvor-
teile ins Gewicht. Wenn dann auch noch mit selbst-
erzeugtem Strom aus eigener PV-Anlage geladen
werden kann (siehe oben) tankt man sprichwdrtlich
zum Nulltarif.

Anja Kirchner

Die Betriebskosten von E-Mobilen sind also unschlag-
bar gunstig. Nun kritisieren aber ja viele, dass die
Anschaffungskosten im Vergleich zum Diesel oder
Benziner sehr hoch sind. Mit welchen Vergunstigungen
kann ich als Unternehmer rechnen?

Arne Rakel

Die Anschaffungskosten sind nicht hoch, wenn man
den geringen Wertverlust und Verschleif3 bertcksich-
tigt. Aber es gibt ja auch noch diverse Anreize fur den
Kauf. Neben dem Umweltbonus in Hoéhe von 9.000
Euro bleibt den Unternehmen auch 10 Jahre lang die
Kfz-Steuer erspart. Dazu kommt die Verringerung
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Rollende Visitenkarten

des geldwerten Vorteils fur die Privatnutzung auf 0,25
Prozent bei reinen E-Fahrzeugen. Zudem fordert der
Bund derzeit auch die Installation der Ladeinfrastruk-
tur mit 80 Prozent. Nicht zuletzt kommt die CO2-Ein-
sparung der Abgabenlast und dem Bestreben nach
Klimaneutralitat zu Gute.

Anja Kirchner

Stichwort Ladeinfrastruktur: Mit der Anschaffung
der Kraftfahrzeuge allein ist es ja nicht getan. Als
Unternehmer benétige ich ja dann auch noch die
entsprechende Ladeinfrastruktur. Worauf muss ich
dabei achten?

Arne Rakel

Bevor man in Erwdgung zieht, selbst in die Ladein-
frastruktur zu investieren, sollte man sich folgende
Fragen stellen: Lohnt es sich, selbst die komplette
Lademoglichkeit anzuschaffen oder kann ich eventuell
auf o6ffentlichen Ausbau zurtickgreifen oder sogar
gemeinsame Interessen mit anderen Unternehmen
bindeln? Kann ich die Ladeinfrastruktur anderen

- Anzeige -

Arbeitskreis Nachhaltigkeit

anbieten? Hierbei sind naturlich das Steuerrecht,
die Abrechenbarkeit und die Frage des offentlichen
Zugangs relevant. Es gibt auch Contractingangebote
von spezialisierten Dienstleistern, die diese Aufgaben,
gegen Entgelt, Ubernehmen. Wenn die selbst bendtigte
Leistung aus der Anzahl der Ladepunkte und Gleich-
zeitigkeiten feststeht, muss der Versorgungsnetzbe-
treiber angefragt werden, ob die Leistung am Objekt
auch anliegt. Ubrigens ist dies ein guter Zeitpunkt,
auch gleich die Netzkapazitat fir eine Solar- oder eine
Warmepumpenanlage abzufragen.

-

;, .

Dipl. Ing. (FH) Arne Rakel
berat Unternehmen in MV
in Sachen Energieeffizienz
und E-Mobilitat kostenfrei
und neutral // Foto: LEKA MV

und Arbeitssuchende:

Weiterbildungen
Sprachkurse
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Umschulungen

das Jobcenter, den BFD oder Rentenversicherungstréger.
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Tel 0385 660096 - Fax 0385 660097
viona@sbwbildung.de -
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Qualifizierung von heute — Erfolg von morgen

Unser Kursangebot fiir Unternehmen, Arbeithehmer

(auch in Zeiten von Pandemie und Lockdown)

Unsere Kurse sind zertifiziert und férderfahig durch die Agentur fur Arbeit,

SBW - BergstraBe 38 - 19055 Schwerin

www.sbwbildung.de
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»5 Schritte zur Nachhaltigkeit:
Zur Transformation fit machen«

Gruner Dienstag im November

Am 02. November 2021 luden der UV Arbeitskreis
Nachhaltigkeit und das Regionale Zukunftszentrum
MV digital zum Grunen Dienstag ein. 20 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer folgten der Einladung an diesem
Morgen. Eroffnet wurde die Veranstaltung mit einer
Kurzvorstellung des Regionalen Zukunftszentrums und
dessen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten,
vorgestellt durch Projektleiter Leon Griesch von der
Universitat Rostock.

Im Anschluss gaben Nachhaltigkeitsexperte Daniel
Obst und Kommunikationsberater Alexander Balow
von der Agentur 2020 aus Schwerin praktische Bei-
spiele und Tipps, wie Unternehmer*innen das Thema
Nachhaltigkeit angehen kénnen. Kann man Nach-
haltigkeit in Unternehmen messen? Mit dieser Frage
beschaftigte sich vor allem Daniel Obst intensiv und
entwickelte ein eigenes Reifegradmodell fir Nach-
haltigkeit in Unternehmen. Hierdurch ist es Unter-
nehmen maoglich, ihre MalBnahmen und ihre Strategie
fur Nachhaltigkeit zu strukturieren, zu objektivieren
und methodisch fur groRtmaogliche Wirksamkeit ab-
zuleiten. ,Weil es fur unser aller Zukunft sehr wichtig
sein wird, als Gesellschaft méglichst objektiv zu ver-
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// Daniel Obst stellt sein entworfenes »Unternehmerisches Reifegradmodell« vor
/1 Foto: UV

Diese Veranstaltung wird unterstitzt durch das Projekt "Regionales Zukunftszentrum
MV". Dieses wird im Rahmen des Programms »Zukunftszentrens, durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.
Vereinbaren Sie gerne mit uns einen Beratungstermin - jetzt auch zum Megatrend
»Kunstliche Intelligenz«. Zum Zukunftszentrum:

Agentur2020
Prasentation:
// Alexander Balow
Zukunfts- JUKUNETS 12
Zentren LM rosscee

stehen, wo die Wirtschaft und jedes Unternehmen
in Sachen Nachhaltigkeit wirklich steht.”, so Obst.
Alexander Balow machte deutlich, Nachhaltigkeit ist
viel mehr als nur Klimaschutz, denn die Sustainable
Development Goals (SDGs) der UN verpflichten alle
zu nachhaltigem Verhalten in viel mehr Handlungs-
feldern als nur Klimaschutz.

Dies bestatigte auch Julian H6hn von der WEMAG
AG und berichtete aus seinen mittlerweile 6 Jahren
Erfahrung in diesem Bereich. Niemand musse das
Rad neu erfinden, aber alle im Unternehmen mussen
anfangen, Prozesse zu verstehen und zu hinterfragen,
so Hohn. Auch das machen von Fehler sei erlaubt,
dies tragt zum Verbesserungsprozess bei.

Alexander Balow und Daniel Obst machten den Teil-
nehmenden noch einmal Mut - es beginnt bei jedem
Einzelnen und zusammen kénnen viele Einzelne einen
grollen Hebel bewegen. Man muss sich nur trauen,
nicht nur im privaten sondern auch im beruflichen
Alltag anzufangen und alle Mitarbeitenden dafur
begeistern.

// Julia Jenzen

// Daniel Obst

»Nachhaltigkeit optisch ansprechend und ganz-
heitlich sichtbar machen — vom Status Quo, iiber
die individuell passende Strategie bis zu den er-
zielten Fortschritten.

Mit diesem Anspruch ist unser Reifegradmodell
fir Nachhaltigkeit entstanden. Damit die Trans-
formation in jeder Organisation gelingt.«

Daniel Obst
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Arbeitskreis Personalwesen

Arbeitskreis Personalwesen: Fachkrafte aus aller Welt

Unterstiitzung und Beratung bieten das IQ Netz-
werk MV und WBS RECRUITING INTERNATIONAL

Der Fachkraftemangel ist seit Jahren Dauerthema,
daran hat auch Corona nichts geandert. Die Bundes-
agentur fur Arbeit veroffentlichte erst kurzlich die
Meldung, dass rund 400.000 Zuwanderer pro Jahr
gebraucht werden, um die Lucke zu schlie3en. »Von
der Pflege Uber Klimatechniker bis zu Logistikern
und Akademikerinnen: Es werden Uberall Fachkraf-
te fehlen. [...] Man kann sich hinstellen und sagen:
Wir mochten keine Auslander. Aber das funktioniert
nicht.», so zitiert das Manager Magazin Detlef Scheele,
Chef der Bundesagentur. Julia Beise-Gehrmann als
Projektleiterin der 1Q (Integration durch Qualifizie-
rung) Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung
hat jedoch noch weitere Zahlen im Gepack. «Es gibt
bestimmte Engpassberufe. Fir MV sind das beispiels-
weise Physiotherapie und Bauelektrik. Hier kommen
auf 100 offene Stellen rund 15 bzw. 17 qualifizierte
Arbeitssuchende. Besonders angespannt ist die Lage
in Westmecklenburg. Neben technischen Berufen ist
vor allem die Altenpflege betroffen«, berichtet sie.

Die Zahlen sind erschreckend und zeigen zugleich, dass
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft sich gemeinsam
Uberlegen mussen, wie dieser Herausforderung zu
begegnen ist. »Es braucht eine gemeinsame Vision
und Strategie, das Bundesland MV als starke Arbeit-
gebermarke zu positionieren, so der Tenor der knapp
15 Teilnehmenden unseres digitalen Arbeitskreises
Personalwesen am 19. Oktober 2021. Politische Rah-
menbedingungen mussen weiter verbessert werden.
»Das beschleunigte Fachkrafteverfahren, dasim Rah-
men des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
die Einwanderung qualifizierter Fachkrafte aus Dritt-
staaten erleichtert, ist ein erster Schritt«, erklart Julia
Beise-Gehrmann. Sie und ihr Team bieten daruber
hinaus landesweit kostenlose Beratung und Unter-
stutzung fur Unternehmen bei der Gewinnung und
Integration von auslandischen Fachkraften. Inter-
kulturelle Trainings und ein breites Netzwerk von
Bildungstragern, den regionalen Welcome Centern,
lokalen Migrantenvereinen und Beratungsstellen von
Kammern und der Agentur fur Arbeit runden das An-
gebot des vierkdpfigen Teams ab. Herzstuck ist dabei
die Homepage www.ig-mv.de, auf der alle wichtigen
Neuigkeiten, aktuelle Veranstaltungen und Netzwerk-
partner aufgelistet sind. Die Prasentationsunterlagen
mit weiterfUhrenden Links finden Sie hier im Detail.

»Doch von Stellenausschreibung Uber Vorstellungs-
gesprache bis hin zum ersten Arbeitstag kdnnen gut
3 bis 6 Monate vergehen, erzahlt Petra Rall von WBS
RECRUITING INTERNATIONAL. Als Recruiterin auslan-
discher Fachkrafte und Azubis aus Vietnam, Spanien,
Italien, Philippinen, Indien, Kolumbien, China und Uk-
raine hat sie sehr wertvolle Erfahrungen im Umgang
mit unterschiedlichen Nationalitaten und Kulturen
sammeln kénnen. Lebhaft und humorvoll berichtet sie
aus ihrem Berufsalltag. Sie und ihr Team unterstutzen
Unternehmen bei dem kompletten Prozess. Dazu ge-
horen Profiling und Stellenausschreibung, Recruiting
und Matching, Organisation von Sprachkursen und
Anerkennungsverfahren, aber auch Wohnungssu-
che und weitere Behdrdengange wie Eréffnung und
Abschluss von Konto, Versicherung und Handyver-
trag - und dem sozialen Anschluss vor Ort. »Aufbau
einer offenen und ehrlichen Willkommenskultur im
Unternehmen sind einer der Schlussel. Beschaftigte
werden nur bleiben, wenn sie fernab ihrer Heimat
ein neues Zuhause gefunden haben. Dazu braucht
es Einfuhlungsvermdgen und gute Kommunikations-
fahigkeiten vor allem von Seiten der Fuhrung und
der Kollegen, so ihr Rat an die Unternehmen. In
einem ersten kostenloses Beratungsgesprach kénnen
Unternehmen, gemeinsam mit dem Team von WBS
RECRUTING INTERNATIONAL, erdrtern, ob sich ein
internationales Recruiting lohnt und welche Schritte
zu gehen sind. Azubis und Fachkrafte aus IT, Gastro-
nomie und Hotellerie, Logistik, Baugewerbe, Pflege
und aus dem gewerblich-technische Bereich kénnen
vermittelt werden. Mehr Informationen zum Angebot
von WBS RECRUITING INTERNATIONAL finden Sie hier:
www.wbsrecruiting-international.de.

Herzlichen Dank an die Referentinnen und die kons-
truktiven Beitrage aus der Teilnehmerrunde.

/1 Anja Kirchner

HEY. LY
// Fachkrafte aus dem Ausland - Unterstlitzung bieten das 1Q Netzwerk MV und WBS
RECRUITING INTERNATIONAL // Foto: UV - eigene Darstellung
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6 Karrieremoglichkeiten in 60 Minuten
Karrierenavigator 2021

Das Team des Projektes Kompass M-V war am 16.09.21
fur die Berufsorientierung in Wismar unterwegs. Jun-
ge Menschen haben nach ihrem Abitur die Qual der
Wahl, wenn es um die Planung der eigenen beruflichen
Laufbahn geht. Die vielen verschiedenen Moglichkei-
ten machen die Entscheidung nicht leicht. Studium,
Freiwilliges Soziales Jahr, Ausbildung oder doch ein
Auslandsjahr nach dem Abitur sind nur einige der Mog-
lichkeiten, die den Jugendlichen zur Auswahl stehen.
Der Karrierenavigator des Arbeitskreises SCHULEWIRT-
SCHAFT und des Projektes Kompass M-V klarte hier
auf. Sechs spannende Lebensgeschichten zeigten den
rund 320 teilnehmenden Schuilerinnen und Schilern
der Schulen des Landkreises Nordwestmecklenburg
die unterschiedlichen Karrierewege auf.

So berichtete Juliane Kriiger-Oechsle von AIFS Uber die
Maoglichkeiten von Work and Travel. Frau Hagenstein
vom DRK sprach Uber die Moglichkeiten des Bundes-
freiwilligendienstes und das Freiwillige Soziale Jahr.
Die Pflegedirektorin des Sana Hanseklinikums, Nadine
Paarmann, gab einen Einblick in den Alltag auf Station
und die verschiedenen Ausbildungsberufe im Kranken-
haus. Dominique Matthée, Ingenieur aus Leidenschaft,
klarte die Anwesenden Uber die Mdglichkeit des Dualen
Studiums auf und erzahlte offen und ehrlich von den
schénen Momenten aber auch von den Schatten-

seiten. Dr. Katharina Peinemann von der Universitat
Rostock berichtete aus ihrem Alltag als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin und zeigte auf, welche interessanten
Moglichkeiten eine wissenschaftliche Karriere an einer
Hochschule oder Universitat bietet. Den Abschluss gab
ein nachhaltiges StartUp aus Wismar. Francis Kordel
von Buddelbriesken erklarte nicht nur, was hinter der
Idee eines nachhaltigen Waschmittels steckt, sondern
gab auch Einblicke in ihren persénlichen Werdegang.

-

/1 Volles Haus beim Karrierenavigator 2021 // Foto: UV

Ziel des Karrierenavigators ist es, insbesondere die
Zielgruppe der Abiturienten anzusprechen, um Be-
rufs- und Studienorientierung gleichermal3en in das
Blickfeld zu rucken.

Vielen Dank an alle Referenten und Referentinnen
und den Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT fur die
gelungene Veranstaltung.

// Matthias Korber
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Kompass M-V
eroffnet die neue
Webseite

Am 22.09.2021 wurde die Online-
schaltung der Webseite www.
kompass-mv.de gefeiert. In der
StartUp Yard der Hochschule Wis-
mar begrulte Rektor Prof. Dr. jur.
Bodo Wiegand-Hoffmeister die 20
Gaste aus ganz MV. Die neue Web-
seite soll als zentrale Anlaufstelle
fur die Themen Studienabbruch
und Studienzweifel in Mecklen-
burg-Vorpommern dienen. Die
Seite liefert Antworten auf Fragen

—

KOMPASS M-V

Richtungswechsel mit Rickenwind

// Das Projektteam von Kompass M-V eroffnet gemeinsam die Webseite // Foto: UV

wie beispielsweise: " Was passiert
eigentlich mit meinem Baftg bei
Studiengangwechsel oder Ab-
bruch?" oder "Wie verpacke ich
einen Studienabbruch am besten
in der Bewerbung?" Neben vielen
natzlichen Informationen befindet
sich auch eine Beraterlandkarte,
mit den Beratungsinstitutionen
fur die Zielgruppe, als interakti-
ves Element, auf der Homepage.
Ferner haben Unternehmen die
Méglichkeit, sich der Zielgruppe
mit einem Unternehmensportrat
vorzustellen, um leichter mit der
Zielgruppe in Kontakt zu kommen.
Aber auch die Beratungsakteure
kénnen mit einem internen Be-

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildun;
und Forschung

L

Projekte

Neuer Anlauf-
punkt fur
Studienzweifel
und Studien-
abbruch in M-V

reich und Arbeitshilfen von der
Seite profitieren.

Ziel der Webseite ist es, Studien-
zweifelnde und Sudienabbrechen-
de bei der Orientierung zu unter-
stUtzen und die Kontaktaufnahme
zu regionalen Beratungsakteuren
und Unternehmen zu erleichtern.

Das Team von Kompass M-V be-
dankt sich bei allen Anwesenden
fUr die Teilnahme und bei der
Agentur netzmagnet aus Schwerin
fur die Umsetzung der Webseite.

// Matthias Korber

kompass-mv.de
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Erstes digitales Azubicamp gestartet — mit Tipps und
Tricks fur den Ausbildungsalltag

Azubi Update - Tipps und Tricks
fiir deine Ausbildung

iiber Zoo

// Fotos: UV

Am 28. September 2021 startete unser erstes digitales
Azubicamp. Unserer Einladung folgten rund 20 Azubis
aus dem ersten und zweiten Lehrjahr - quer durch
alle Branchen aus der Region Westmecklenburg. Mit
dabei waren Lehrlinge und duale Studierende aus
dem Bereich Verwaltung, Transport, IT und Medien
- zugeschaltet aus Parchim, Gallin, Schwerin, Greves-
muhlen und sogar Stuttgart und Berlin.

Fur viele hat das Ausbildungsjahr erst begonnen und
viele Fragen waren noch unbeantwortet: Welche Rech-
te und Pflichten ergeben sich aus meinem Ausbildungs-
vertrag? Was ist zu beachten - rund um Versicherung,
erste Wohnung und Fuhrerschein? Wie verhalt man
sich idealerweise im Arbeitskontext? Silvia Rodiger
von RegioVision GmbH gab dazu wertvolle Hinweise
aus ihrer langjahrigen Arbeit als Berufspadagogin.

Barbara Hilgert von der FAW gGmbH hatten wir als
Expertin fir das Thema »New Learn - New Work« ein-
geladen. Sehr anschaulich erklarte sie, vor welchen
Herausforderungen wir in der Arbeitswelt stehen:
.Wir leben in einer sogenannten VUCA-Welt, die sich
standig verandert und nicht mehr stillstehen will.
Erfahrungen aus der Vergangenheit verlieren an
Gultigkeit und Relevanz. Der Alltag im Privaten und
Beruflichen wird immer komplexer. Und selten gibt
es eine Standardldsung fur all die grol3en Themen der
heutigen Zeit. Dies hat naturlich Auswirkungen auf das
Lernen und Arbeiten. Kooperatives und vernetztes
Denken, Lernen und Arbeiten brauchen wir heute -
statt Wissen und Erfahrung fir uns zu behalten. Dazu
gehdrt auch, aus Fehlern zu lernen, sie mit anderen zu
teilen und proaktiv an Lésungen zu arbeiten. Digitale
Digitales Lernen
1S inder Aus-und

Weiterbildung

@ Bundasministerium
flr Bildung
und Forsehung
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Tools kdnnen zugleich dabei helfen, sich zeit- und
ortsunabhangig auszutauschen.” Neben Tooltipps
gab es von Barbara Hilgert fir die Azubis weitere
Tricks, wie z.B. die Pomodoro-Methode, gespickt mit
den neusten Erkenntnissen aus der Gehirnforschung.

Doch nicht nur Lernen stand auf unserem Trainings-
plan, sondern auch, wie man sich im Arbeitsalltag fit
halt. Da durfte ein kleine Sporteinheit selbstverstand-
lich nicht fehlen. Torsten K&ppe von Concept+, als
Experte fur betriebliches Gesundheitsmanagement,
gab dazu den sportlichen und fachlichen Input. Er-
kenntnis des Workshops: Ganz einfach lassen sich
die Ubungen in den Arbeitsalltag einbauen - vielleicht
lassen sich damit auch Chef und Kollegen Uberzeugen?
Wir denken ja, also fragen sie gern ihre Azubi-Ge-
sundheits-Influencer.

Wir danken allen Trainingspartnern und Azubis fur
ihre Teilnahme. Und freuen uns auf das nachste
Azubicamp! Wer Lust hat, mitzumachen, kann sich
gern bei uns melden.

// Anja Kirchner

Kontakt:
Anja Kirchner | Mail: kirchner@uv-mv.de
Telefon: 0385 569 333

Link zum Padlet:

Zusammen, Zukunft. Gestalten.
EUROPAISCHE UNION
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Stark in die Zukunft — Einsatz von kunstlicher
Intelligenz (KI) in kleinen und mittelstandischen

Unternehmen als Chance

.Mehr als Science-Fiction - das neue Beratungs-
angebot des ZMV zum Einsatz von kinstlicher
Intelligenz”

Der Einsatz von kunstlicher Intelligenz ist heute be-
deutender denn je. Was Mitte der 1950er-Jahre seinen
Anfang nahm, verandert inzwischen unseren Alltag in
verschiedenen Bereichen. Oft wird in Medienberichten
zwischen ,starker”und ,schwacher” Kl unterschieden.
Die starke Kl wird haufig in Filmen und Utopien the-
matisiert, wenn Roboter oder Computer die intellektu-
ellen Fahigkeiten des Menschen erlangen und diese
sogar Ubertreffen. In Unternehmen beschaftigen wir
uns hingegen hauptsachlich mit Anwendungen der
schwachen Kl. Diese |6st klar abgrenzbare Probleme
mithilfe von Mathematik und Informatik und wird
speziell fur ihre jeweilige Anforderung entwickelt oder
angepasst. Im Gegensatz zu einer normalen Software
kann die KI dazulernen und auch in sehr grofBen
Datenmengen schnell Ungewdhnliches erkennen
oder in Prognosen umwandeln. Viele praktische An-
wendungen, die unseren Alltag erleichtern, konnten
erst auf der Grundlage von Kl entwickelt werden. Dazu
gehoren, die Gesichtserkennung im Smartphone,
Schutzmechanismen auf Sozialen Medien oder die
Prognosen des Wetterberichts.

Google, Amazon und Co. machen es vor und setzen
seit Jahren in einem groBen Rahmen auf den Einsatz
von kunstlicher Intelligenz. Aber auch fur den Mittel-
stand zeichnet sich ein enormes Potenzial ab. Die
intelligente Nutzung von bereits vorhandenen Unter-
nehmensdaten kann Prozesse von der Verwaltung
bis zur Produktion optimieren und zu einer héheren
Effizienz und mehr Innovation beitragen. Mithilfe
von KI Anwendungen ist auch die immer relevan-
ter werdende Personalisierung von Produkten oder
Dienstleistungen besser anpassbar.

Lesetipp: ZMV Blog #6 »

Doch wie kann ich mir
KI vorstellen?

Beispiel 1: KI-basierte Qualitdtskontrolle
mittels maschineller Analyse von Bildern
Die Qualitatskontrolle ist ein wichtiger Pro-
zessbestandteil in der Fertigung. Automa-
tisierte Qualitatssicherungssysteme sind
natzlich, um eine gleichbleibende Qualitat
sicherzustellen und eine Produktion mit
hoher Geschwindigkeit zu ermdglichen. Die
Kl-basierte Software kontrolliert mithilfe von
hochauflésenden Fotos, innerhalb der Pro-
duktionskette, das Produkt auf Anomalien
und meldet eigenstandig entdeckte Qualitats-
probleme. Die Kl erkennt und kategorisiert
dabei automatisch die auftretenden Fehler.
Durch die Detektion und Klassifizierung kann
die Anwendung die prazise Erkennung von
verschiedenen Fehlermerkmalen lernen.
Somit wird das Risiko an defekten Produkten
innerhalb der Charge minimiert.

Beispiel 2: Rechnungsautomatisierung
mittels intelligenter Texterkennung

Veraltete Routineprozesse innerhalb der Ver-
waltung sind nicht nur sehr zeitaufwendig,
sondern bei der manuellen Ubertragung von
Daten auch besonders fehleranfallig. Die
Elektronische Texterkennung (ICR) macht
Texte fur den Computer lesbar - mittels
Muster-Datenbank und optischer Zeichen-
erkennung. Die Software erkennt einzel-
ne Bestandteile der Rechnung, identifiziert
diese und extrahiert sie, um anschliel3end
die Daten automatisch weiterzuverarbeiten
und ins Buchhaltungssystem zu Ubertragen.
Somit kann der komplette Bearbeitungs-
prozess vom Rechnungseingang bis zur Zah-
lung automatisiert und in das bestehende
Buchungssystem ubertragen werden. Das
Trainieren der Kl verringert die Fehlerquote
und beschleunigt mal3geblich den Prozess.
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Beispiel 3: Robotergestiitzte ProzessAuto-
matisierung (RPA)

Mit Softwarerobotern oder »Bots« lassen
sich zeitaufwendige, regelbasierte und wie-
derkehrende Aufgaben automatisieren. Die
Kl-gestutzten Softwaresysteme kdnnen Pro-
zesse in einzelnen Schritten, beispielsweise
mithilfe von Entscheidungsbaumen, nachbil-
den. Beispielsweise kann der Einsatz von RPA
in der Kundendatenpflege vorgenommen
werden, welcher mit einem hohen Aufwand
verbunden ist. Der eingesetzte Bot kdnnte
hier automatisch digitale Kundendatenande-
rungen in die verschiedenen Systeme Uber-
nehmen und selbsttatig den Kunden tber
die vorgenommene Anpassung informieren.
Somit kann die Bearbeitungszeit der einzel-
nen Vorgange beschleunigt werden. Diese
Art der Software kann in den unterschied-
lichsten Bereichen effektiv fir regelbasierte
Routineaufgaben genutzt werden.

!”U-Icomy,aicft ,
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/1 KI-Kompakt Workshop startet 2022 // Foto: ZMV
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Das Regionale Zukunftszentrum
Mecklenburg-Vorpommern
berat jetzt auch zum Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz

Schwerpunkte der Beratung sind:

+  Welche Anwendungsbereiche méchten

+ Sie mit Kl optimieren?

«  Welche Voraussetzungen fliir den Einsatz von
Kl sind erforderlich?

*  Wie ist Ihr derzeitiger Digitalisierungsgrad?

+  Welche Technologien sind fur lhr Ziel am
besten geeignet?

«  Wie starkt man die Akzeptanz der Mitarbeiter
far den Einsatz von KI?

+  Welche Moglichkeiten der praktischen
Umsetzung ergeben sich?

+  Was ist Ihr konkreter Nutzen, wenn Sie Kl
einsetzen?

+  Was bedeutet das finanziell?

// Leon Griesch | Josephine RoRBler

Kénnte der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz fur
Ihr Unternehmen spannend sein?

Dann vereinbaren Sie doch gerne mit uns ein Erst-
beratungsgesprach.

lhre Ansprechpartnerin: Julia Jenzen
E-Mail: jenzen@uv-mv.de

Telefon: 0385-569333
www.zukunftszentrum-mv.de

Forderhinweis: Das Projekt »Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) « wird im Rahmen des Programms »Zukunftszentren -
Unterstutzung von KMU, Beschaftigten und Selbststandigen bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer Gestaltungsansatze zur Bewaltigung
der digitalen Transformation« durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESsF H

Europlischer Sozialfonds
ftir Deutschiand

Zusammen.
Zukunft.
Llninn Gestalten.

Zukunfts-
Zentren
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// Design Thinking Workshop der ZMV-Werkstatt im Basislager Rostock // Fotos: UV
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Junge Fachkrafte fur das eigene Unternehmen

begeistern!
Bericht vom Design Thinking
Workshop der ZMV-Werkstatt

Nach vielen virtuellen Durchfihrungen fand am 28.
September 2021 im Basislager Rostock die, erste ganz-
tagige, ZMV-Werkstatt in Prasenz statt. Das Thema
lautete »Junge Fachkrafte fUr das eigene Unternehmen
begeistern!«. Bereits vorab lernten sich die 6 Vertre-
terinnen von KMUs aus MV virtuell kennen. Dabei
naherten sie sich dem Thema an und identifizierten
die, fUr junge Fachkrafte, wichtigsten Aspekte.

Im Prasenzworkshop leitete das ZMV-Moderatoren-
team durch den Design Thinking Prozess: Die Teilneh-
menden versetzten sich empathisch in die Lage junger
Fachkrafte. Dazu entwickelten sie eine sogenannte
Persona, um die wichtigsten BedUrfnisse und Eigen-
schaften der Zielgruppe zu visualisieren.

AnschlieBend Uberprtften die Teilnehmenden ihre
Annahmen im Gesprach mit jungen Menschen in der
Rostocker Innenstadt. Dabei kristallisierte sich das
Fokus-Thema Gerechtigkeit heraus. Am Ende entwi-
ckelte das Team ein Konzept fir ein Werbevideo, das
genau dieses Thema aufgreift, um die gewlnschte
Zielgruppe konkret anzusprechen.

Diese Idee konnten die Teilnehmenden mit ins eigene
Unternehmen nehmen. Gleichzeitig gab es einen ver-

tieften Einblick in die Methode Design Thinking und
Kontakte zu anderen spannenden Unternehmen.

Die ZMV-Werkstatt des ESF-geférderten Projektes
»Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpom-
mern« findet regelmal3ig zu unterschiedlichen Themen
virtuell und in Prasenz statt. Die nachsten Termine
gibt es hier: www.zukunftszentrum-mv.de/beraten/
zmv-werkstatt

Gerne erstellen wir auch ein maBgeschneider-
tes Thema fiir lhr Unternehmen. Sprechen Sie
uns gerne an!

// Ronny Kempke

// Foto: ZVM

Forderhinweis: Das Projekt »Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern (ZMV) « wird im Rahmen des Programms »Zukunftszentren - Unter-
stlitzung von KMU, Beschaftigten und Selbststandigen bei der Entwicklung und Umsetzung innovativer Gestaltungsansatze zur Bewaltigung der digitalen
Transformation« durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

v AESF

Europdischer Soziallonds
tar Deutschland

Européische

Union

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Zukunfts-
Zentren
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Wie stellst du dir deine Arbeitswelt vor?
Wir haben auf Instagram gefragt — Jugendliche haben geantwortet:

Die JOBFACTORY fand am 22. bis 23. Oktober 2021 in Rostock statt.

Das Zukunftszentrum Mecklenburg-Vorpommern fragte 133 zuklnftige Auszubildende zu diesem Anlass
nach ihren Vorstellungen und Winschen. Die Ergebnisse waren interessant und geben Aufschluss daruber,
wie Sie lhr Unternehmen zukunftig fir neue Mitarbeiter attraktiver machen konnten.

Was ist dir bei deinem
(zukiinftigen) Job wichtiger?

digitalisiert

e : ' - n & digi
CEHALT m AT o - Esbilgm#ﬁsbetrieh :

36% 64

! - —— Mir sind schnelle

',e"‘ Aufstiegschancen wichtiger als
s Arbeitsplatzsicherheit.

IMAGE  WOHNORT
34 66+

BUFSTIEG
o

// Fotos: ZVM

Arbeitgeber bekannter Marken sind fiir mich wichtiger als nachhaltige Arbeitgeber,

Ich méchte lieber Verinderungen gestalten als inhalte zu lernen.

Aufgaben erledige ich lieber im Team als alleine.

Das Image meines Betriebes Ist wichtiger als die Ndhe zum Wohnort.

Bei der Wahl meines Betriebes lasse ich mich von Freunden & Familie beraten,

Mir sind schnelle Aufstiegschancen wichtiger als Arbeitsplatzsicherheit,

Es ist mir wichtig, dass mein zukiinftiger Arbeitgeber in den sozialen Medien vertreten
ist,

Ich wiinsche mir einen modernen & digitalisierten Ausbildungsbetrieb.

#
:
§
§
§
§
5
5
§

HJa = Nein

Wenn Sie interessiert daran sind auch mehr tiber die Spal? an kreativem Arbeiten haben und Lésungen

die Generation Z & Alpha herauszufinden, dann gegen den Fachkraftemangel suchen.

nutzen Sie gerne unsere Angebote der ZMV Werk-

statt. Hier finden Sie unter anderem den Workshop

»junge Fachkrafte fiir das eigene Unternehmen

begeistern!« Ihr Ansprechpartner: Ronny Kempke
E-Mail: kempke@uv-mv.de

Der kostenlose Workshop richtet sich an Fach- und Telefon: 0172 - 69 65 620

FUhrungskrafte in kleinen und mittleren Unternehmen, www.zukunftszentrum-mv.de
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Projekte

Trendanalyse Tourismuswirtschaft:

Wo geht die Reise hin?

Die Tourismuswirtschaft steht vor vielen Herausforde-
rungen. Insbesondere in Mecklenburg-Vorpommern
als Tourismusland Nr. 1 durchlebten in den vergan-
genen Monaten viele Hoteliers, Gastronomen, Club-
besitzer, Veranstalter und ihre Angestellten schwierige
Zeiten. Wahrend die letzten Jahre ein Ubernachtungs-
rekord den nachsten brach, waren die vergangenen
Monate gepragt von beispiellosen UmsatzeinbulRen
aufgrund der knapp 300 verordneten Schlie3tage.
Das hat naturlich auch Auswirkungen auf die, bereits
vor Corona, angespannte Fachkraftesituation. Nach
Brancheninfo hat bisher rund jede zehnte Fachkraft
die Tourismusbranche dauerhaft verlassen. Rund 30
Prozent der Betriebe konnten ihren Personalbedarf
in der Hauptsaison nicht decken, berichtete Touris-
musverbandsprasident Wolfgang Waldmuller bei der
Vorstellung der Saisonbilanz am 25. August 2021.

Diese Erfahrungen konnten auch die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus unserem Workshop »Trendana-
lyse Tourismuswirtschaft« bestatigen. In kleiner Runde
wurde hier am 31. August 2021 mit Branchenexper-
tinnen und -experten nicht nur Gber die aktuellen
Herausforderungen, sondern auch tber die vielfaltigen
Chancen im Bereich Digitalisierung und Nachhaltigkeit
gesprochen. Klar ist, es bedarf weiterer Unterstitzung.
Vor allem fur die mittelstandisch gepragte Tourismus-
wirtschaft ist es schwierig, personell und finanziell
die richtigen Weichen fur die Zukunft zu stellen. Im
nachsten Schritt geht es deswegen darum, konkrete
Losungsvorschlage und erste Bildungsangebote fur
Azubis und Beschaftigte zu erarbeiten. Dazu gehdrt
auch, den Austausch zu Bildungstragern, Wissenschaft
und weiteren Kooperationspartnern der Tourismus-
wirtschaft zu intensivieren und weitere Netzwerk-
strukturen auszubauen.

Wir danken allen Teilnehmenden fur ihre anregenden
Impulse und konstruktiven Ideen - vor allem auch bei
Birte Nagel vom DEHOGA MV und Johannes Volkmar
vom Tourismusverband MV fur ihre Unterstutzung, die
Veranstaltung im Haus des Internationales Tourismus
in Rostock durchzufihren.

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Européischen Union

BecamMING |EEl

Sie haben Interesse, sich als Unternehmen, Bil-
dungseinrichtung oder Kooperationspartner dem
Netzwerk anzuschlieBen? Dann melden Sie sich
gern beim Team BE.CO.M.IN.G. unter: mecklen-
burg@uv-mv.de oder telefonisch 0385 / 569 333.

Hier finden Sie die Ergebnisse der Trendanalyse
zur Tourismuswirtschaft in MV.

// Anja Kirchner

// Workshop Trendanalyse Tourismuswirtschaft im Haus des Internationalen Tourismus
// Fotos: UV
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Ergebnisse und Projektabschluss bei GeZu 4.0

Am 27.09.2021 sowie am 04.10.2021 stellten wir das, im
Projekt erarbeitete, Qualifizierungskonzept Q1 und Q2
interessierten Unternehmerinnen und Unternehmern,
Beraterinnen und Beratern sowie Wirtschaftsforderern
vor. Beim Qualifizierungskonzept Q2 wurden die The-
men analoge und digitale Moderation, Kommunikation,
Werte und Kultur beleuchtet. Es ging somit auch um
die Fragestellung, wo und wie kann man Teilnehmende
gewinnen und wie kann eine Community aufgebaut und
zusammengehalten werden. Beim Qualifizierungskon-
zept Q1 stellten wir uns den Fragen, was sind eigentlich
Megatrends, wie zeichnen sie sich aus und wie kdnnen
sie erkannt werden? DarUber hinaus gaben wir einen
Einblick in die Entwicklung der Technik und wagten
einen Blick in die Zukunft der Technik.

Am 29.10.2021 luden wir zur grof3en hybriden Ab-
schlussveranstaltung des INQA Lern- und Experimen-
tierraumprojektes GeZu 4.0 ein. Das Projektteam war
dabei live vor Ort in der Medienwerkstatt Lubeck und
interessierte Zuschauerinnen und Zuschauer konnten
sich digital zuschalten. Dabei stellten wir die Ergebnisse

- Anzeige -

der vergangenen 3 Jahre vor, gaben Einblicke in die
durchgefuhrten Experimentierrdume und tauschten
uns mit den interessierten Teilnehmenden aus. Die
Abschlussveranstaltung wurde als Podcast live auf-
genommen und als Highlight wurde das, im Projekt
erstellte, Community-Buch verlost.

Wir bedanken uns bei allen Unterstutzern, Partnern
und Unternehmen, die uns bei der erfolgreichen Um-
setzung des Projektes zur Seite standen.

/1 Georg Helbig

o\
Johari-Fenster : Seibsthild vs. Fremdbild

= ===

// Videokonferenz zum Q1 und Q2 // Foto: UV

werbung
mit herz &
verstand

Be bold,
be light,
be italic
but never
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Projekte

Mit Riuckenwind in eine neue Weiterbildungskultur:

Weiterbildungsverbund »WeDiKo
Wind« im September gestartet

Die Megatrends Digitalisierung und 6kologische Trans-
formation als auch die Herausforderungen durch
Fachkraftemangel und Corona-Pandemie haben
Wirtschaft und Arbeitswelt in den letzten Monaten
stark gepragt - und verandert. Das betrifft klein- und
mittelstandische Unternehmen genauso wie Grol3-
unternehmen - unabhangig von Branche und Region.
Um sowohl Arbeitsplatze als auch Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit zu sichern, braucht es daher eine
moderne Lern- und Weiterbildungskultur. Da sind sich
Wirtschaft, Bildungsakteure und Arbeitsmarktexperten
einig. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) starkt die Weiterbildung bereits auf vielen
Ebenen. Aktuell entwickelt das BMAS zusammen mit
der Bundesagentur flr Arbeit eine Nationale Online-
Weiterbildungsplattform - mit dem Ziel, relevante In-
formationen und Angebote zu biindeln und einfacher
nutzbar zu machen. Daruber hinaus werden aktuell
bundesweit 39 Weiterbildungsverbinde geftrdert, die
aufregionaler Ebene den Austausch zwischen Unter-
nehmen und Bildungs- und Beratungseinrichtungen
initiileren, begleiten und weiterfihrend beraten. Der
Unternehmerverband ist mit dem Weiterbildungsver-
bund »WeDiKo Wind« Teil davon.

Ziele der Weiterbildungsver-
binde sind (Quelle: BMAS):

L Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung
+ Aufbau zukunftsweisender
Kompetenzen zum Erhalt der Wettbe-
werbsfahigkeit
+ Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
+ Qualifikation fur neue Tatigkeits- und
Einsatzfelder / berufliche Umstiege
ermoglichen
2 Starkung der Vernetzung und Kooperation
+ gemeinsame Organisation und Planung
von Weiterbildung
+ Senkung von Kosten im Rahmen von
Personalentwicklung

+ Austauschim Netzwerk und Starkung der
unternehmenseigenen Resilienz

Optimierung der Weiterbildungsangebote

+ Identifikation tatsachlicher Bedarfe
der Unternehmen

* Anpassung bestehender Weiter-
bildungsmodule und -kurse

+ Konzeptionierung neuer Weiter-
bildungsmalRnahmen und Lehr-Lern-
Settings

Weiterbildungsverbund
»WeDiKo Wind«

Zusammen mit dem REFA Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e.V. und Trebing & Himstedt Pro-
zelRautomation GmbH & Co. KG ist der Unternehmer-
verband Projektpartner des Weiterbildungsverbundes
»WeDiKo Wind - Weiterbildung digitaler Kompetenzen
in der Windenergiebranchex.

Ziel ist es, insbesondere klein- und mittelstandische
Unternehmen aus der Windenergiebranche dabei
zu unterstutzen, sich mit den vielfaltigen Digitalisie-
rungsthemen zu beschaftigen. Digitale Technologien
wie |oT, Big Data und Kunstliche Intelligenz bieten
vor allem in der Windenergiebranche ungeahntes
Potenzial - sei es in einzelnen Unternehmensprozes-
sen oder innerhalb der Wertschopfungsketten der
Energiewirtschaft. Die Anwendungsfelder reichen von
der digitalen Windparkplanung und burokratiearmen
Genehmigungsverfahren Uber Prozessoptimierung
durch Automatisierung und Robotik hin zu smarten
Wartungslésungen von Maschinen innerhalb von
Fertigungsprozessen einzelner Bauteile. Zustandstber-
wachung von Windkraftanlagen mithilfe von Sensoren
und Drohnen ermoglichen einen kosteneffizienten
Betrieb von Windparks.

Wind- und Ertragsprognosen sowie Vorhersagen
der Stromnachfrage, Einspeisung in das Stromnetz
und Sektorenkopplung bieten weitere Einsatzfel-
der fur digitale Technologien - und gleichzeitig neue
Geschaftsfelder und Kooperationsbeziehungen fur
Unternehmen.



Projekte

// Projektteam WeDiKo Wind beim gemeinsamen Brainstormen // Foto: UV

Eine Digitalisierungsstrategie bedarf jedoch einer
passenden Weiterbildungsstrategie und einer stra-
tegischen Personalentwicklung. Denn kompetente
Fach- und FUhrungskrafte sind der Innovationsmotor
eines jeden Unternehmens. Hier hilft der Weiterbil-
dungsverbund WeDiKo Wind, durch Austausch und
Kooperation von kleinen und grof3en Unternehmen
mit Akteuren der Weiterbildungslandschaft. Unter dem
Leitgedanken »Ressourcen und Synergien biindeln,
soll sowohl voneinander als auch miteinander gelernt
werden. Sogenannte Innovationscamps sollen zudem
den Austausch zur Wissenschaft fordern und weitere
Impulse fur die Aus- und Weiterbildung setzen. Moder-
ne Veranstaltungsformate, kollaborative Austausch-
moglichkeiten, zeit- und ortsunabhangiges Lernen
mithilfe digitaler Tools und Methoden stehen ebenso
im Mittelpunkt wie Beratung zu Fordermaoglichkeiten
von Qualifizierungs- und Digitalisierungsbedarfen und
deren Begleitung im Unternehmensalltag.

Uber die Projektlaufzeit ist es geplant, ein offenes
Weiterbildungsnetzwerk von rund 50 festen, kleinen
und groBen Unternehmen, Bildungsakteuren und
weiteren Netzwerkpartnern aufzubauen. Ziel ist nicht
nur der Technologie- und Wissenstransfer innerhalb
der Windenergiebranche, sondern auch Unternehmen
und Beschaftigte aus der Fahrzeugindustrie, mariti-
men Wirtschaft und anderen Industriezweigen sind
herzlich willkommen.

/Anzahl der eingereichiten Projekte je Ort des Skizzeneinreichers

WeDiKo Wind // 53
Sie haben Interesse an unserem
Netzwerk?
Dann kontaktieren Sie uns gern:

Ansprechpartner fir berufliche Bildung, Quali-
fizierung und Personalentwicklung:

REFA Landesverband Mecklenburg-Vorpommerne.V.
Markus Fischer | Telefon: 0381 455 223

E-Mail: m.fischer@refa-mv.de

Ansprechpartner fur Digitale Transformation und
Innovation:

Trebing & Himstedt ProzeRBautomation GmbH & Co. KG
Ulf Kottig | Telefon: 0385 39572 17

E-Mail: ukottig@t-h.de

Ansprechpartnerin fiir Netzwerkarbeit, Offentlich-
keitsarbeit und Beratung zu Férderprogrammen:
Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Anja Kirchner | Telefon: 0385 569 333

E-Mail: kirchner@uv-mv.de

Projektlaufzeit: 01.09.2021 - 31.08.2024

Das Vorhaben »WeDiKo - Wind« wird im Rahmen des
Bundesprogrammes »Aufbau von Weiterbildungsver-
bunden« durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales gefordert.

AGECINER +) HIMSTEDT
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360° voller Designservice mit Herzblut

Wir sind Langefreunde Design Studio. Seit 2012 im TGZ Schwerin ansassig, kombinieren wir unsere Leiden-
schaft fur Design mit einer klaren Struktur, um durchdachte und ansprechende Lésungen zu schaffen. Wir
verfolgen dabei einen steuernden Designansatz und widmen den Einzelaspekten viel Aufmerksamkeit. Es
entstehen prazise Ideen fir erfolgreiche Produkte, anspruchsvolle Benutzeroberflachen, erfolgreiche Marken
und leidenschaftliche Konzepte. Wir Ubernehmen die Vorbereitung und managen die Umsetzung.

// Der CABINEER ist ein universeller Kabinenaufbau fur Gelandefahrzeuge mit Pritsch

Wir entwickeln Ideen und Visualisierungen mit tiefem
Kundenverstandnis. Ganzheitliches Design-Thinking
und das untrennbare Gestalten und Machen mit ho-
hem Anspruch lassen die Visionen unserer Kunden
sichtbar werden. Langefreunde designed in der dritten
Dimension und unterstutzt mit aktivem Prototyping
und Modellbau. Wir machen Industriedesign und
Produktgestaltung mit einem instinktiven Mindset fur
Asthetik, Funktion, Innovation und Wirtschaftlichkeit.
Vom Logo uber die Animation bis hin zum digitalen
Auftritt verpassen wir Unternehmen die eigene Identi-
tat. Wir gestalten die Marke authentisch und medien-
Ubergreifend und heben strategisch die Kernwerte der
Firmen hervor. Dabei betrachten wir die Dinge global
und erstellen oder optimieren Visualisierungen unserer
Ideen. Wir schrecken auch nicht vor Architektur fur
Innen und AuBBen zurtck. In unseren Darstellungen
erzahlen wir oft eine Geschichte, welche die Idee im
Raum erlebbar macht und Investoren oder Entscheider
von Projektideen Uberzeugt. Effektvoll und gleichzeitig
klar pointiert treibt uns die Begeisterung fur die, bei
uns entstandenen, Markenidentitaten an. Daraus
entwickeln wir recht regelmaRig auch die modernen
und passenden Office-, Raum-, und Messekonzepte
mit. Die Liebe zum Detail unterstutzt auch eine aktive

Langefreunde Design Studio
Hagenower StralRe 73

Haus 4 | Etage 2 | Raum 2.18
19061 Schwerin

Telefon: +49 (0) 385/ 3993 383
E-Mail: info@langefreunde.de
www.langefreunde.de

/I Neues Design fur die Traditionsmarke Heyer Medical AG
// Fotos: Langefreunde Design Studio

Unternehmenskultur unserer Kunden. Der Weckruf
wird oft genutzt, um neue Potenziale zu erschliel3en.

All unsere gestalterischen Fahigkeiten zeigen wir in
unserem Eigenprojekt PARAFREE. Als Diplomarbeit er-
dacht toben wir uns seit Jahren in allen Bereichen der
Produktentwicklung aus und sind aktuell als Sonderbau
mit dem eigenen Produkt auf dem Markt erhatlich.
Mit unserem Rollstuhl wollen wir das Hilfsmittel zum
Lifestyleprodukt wandeln. Moderne Formensprache,
High-Tech-Materialien und ein gewisser funktionaler
Minimalismus bis ins Detail.

// Felix Lange

Langefreunde’

Design Studio
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Verlag »Koch & Raumc« ist seit tiber 30 Jahren
Garant fur hochwertige Druckerzeugnisse

Als Vater und Tochter, Dr. Karl-Friedrich Koch und Ines Raum, 1990 die Firma griindeten, wollten sie die
neu gewonnenen Freiheiten nutzen, um mit ihrem Wissen Uber und ihrer Liebe fir die mecklenburgische
Heimat eine eigene unternehmerische Existenz aufzubauen. So starteten sie als Verleger flr touristische
Publikationen, die damals noch dinn gesat waren. Doch schnell wechselten sie den Fokus und produzierten
als Dienstleister Druckerzeugnisse von Geschaftsdrucksachen tUber Werbeprospekte bis hin zu Zeitungen
und Bucher. Nach dem Ausscheiden von Firmeninhaber Dr. Karl-Friedrich Koch im Jahr 1998 stieg Carsten
Raum ins Unternehmen mit ein. Ines Raum kiimmert sich um die Planung der Projekte, kalkuliert, organisiert

den Produktionsablauf und ist die »Kontakt-Frau« fr die Kunden.

L
\

Beratung wird bei ihr »grof3geschrieben«. Aus Stich-
punkten kreiert sie Artikel, aus wagen Ideen von
Kunden wird schnell ein umsetzbarer Rahmen fur ein
Produkt. Eine ihrer verantwortungsvollen Arbeiten
ist das Korrekturlesen, denn ein Druckfehler kann
den schonsten Prospekt wertlos machen. Und die
Fehlerfreiheit ist umso wichtiger, wenn es um Druck-
erzeugnisse wie Wahlzettel oder Geschaftsberichte
geht. Viele Zeitungen, Blicher und Werbematerialien
hat sie so gelesen und immer ein Auge daftr, dass
inhaltlich, sprachlich und gestalterisch alles richtig ist.
Viel Kraft investiert sie in die »Wismar-Zeitung, bei
der sie als Redakteurin fungiert. Und sie freut sich bei
jeder Ausgabe auf die Reaktion der Leser, wodurch
sie weil3, dass sie mitihren Themen und Artikeln den
Nerv der Wismarer trifft. Kreativer Kopf und Techniker
ist Carsten Raum. Er hat zum Beispiel bei unzahligen
Buchern fur die Buchhandlung Hugendubel, wie beim
»Backstein-Panorama Wismarg, beim »Luftbildatlas
Wismar« und beim »Wismarer Kalenderbuch, seine
Handschrift hinterlassen. Dabei geht es ihm nicht
nur ums Gestalten, sondern Text- und Bildbeitrage
mussen in ein lesbares Konzept umgesetzt werden.

/1 Setzen auf Teamwork: v. |. Grafikerin Lydia Palitschka, Carsten Raum vom Verlag Koch & Raum und Regina Scheer vom Hanse-Druck Wismar // Foto: Ines Raum
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Trotz vieler Erfahrungen heil3t es, jeden Tag um Aus-
schreibungen zu kampfen, neue Ideen zu entwickeln
und gute Produkte abzuliefern. Doch dem stellt sich
das Unternehmen immer wieder aufs Neue. In diesem
Jahr ist der Verlag »Koch & Raum« Wismar 31 Jahre
alt geworden. »Das Geheimnis flr ein Gber drei jahr-
zehntelanges erfolgreiches Bestehen unserer Firma
sind Besonnenheit, Verstandnis fur Kundenwunsche
sowie immer neue Ideen bei deren Umsetzung und
ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis. Das Wichtigste ist
allerdings die tagliche Freude an der selbststandigen
Tatigkeit - die sollte der grofRte Antrieb eines jeden
Unternehmers seing, so Ines Raum.

// Matthias Kopfmuller

Verlag ,, Koch & Raum Wismar OHG
Dankwartstral3e 22, 23966 Wismar

Telefon: 03841 213194 | E-Mail: info@v-kr.de
www.verlag-koch-und-raum.de
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Sieben Tage die Woche seit 23 Jahren — Tanzschule
Rober halt Parchim in Schwung

Unternehmergeschichten LWL-PCH

Als Andreas Réber 1998 nach Parchim kam, um eine eigene Tanzschule zu er6ffnen, gab er daftr sein Ange-
stelltenverhaltnis in Lineburg auf. Der geburtige Hamburger gerietim Alter von 15 Jahren, wie das Leben so
spielt, durch einen Zufall zum Turniertanz. Ein Nachbarsjunge Uberredete ihn, sich als Tanzer zu versuchen,
da dort eine Tanzpartnerin ohne mannlichen Partner war. Der Nachbarsjunge verlor schnell das Interesse

am Tanzen, doch Andreas Rober hatte seine Leidenschaft fir den Turniertanz entdeckt.

e

Und so begann er, in der Tanzschule
Schlebusch, zu der Zeit noch anséas-
sig in Hamburg, seine Ausbildung
zum qualifizierten ADTV-Tanzleh-
rer, welche er spater in LUneburg
fortsetzte. Mit dem Umzug nach
Parchim wagte er den Schritt in die
Selbststandigkeit, damals noch in
einem gemieteten Parchimer Altbau,
direkt am Bahnhof. Schnell wurde
klar, dass diese Raumlichkeiten den
Anforderungen, auf Dauer, nicht
gerecht werden und im Jahr 2009
konnte sich Andreas Réber endlich
den Traum einer eigenen Immobilie
fur sein »Tanz-Center am Bahnhof«
erfillen. Nur knapp 500m Luftlinie
entfernt entstand die Tanzschule,
in der sich seitdem taglich wissbe-
gierige Tanzschuler jeden Alters auf
dem Tanzparkett wiederfinden. Ob
Hip Hop oder Ballett, Gesellschafts-
tanz mit Walzer und Co. oder Salsa
- alles kann man an diesem Ort der

// Andreas Rober vor seiner Tanzschule »Tanz-Center am Bahnhof« in Parchim // Fotos:UV

Tanzkultur erlernen, selbst Yoga
steht mittlerweile auf dem Kursplan.
UnterstUtzt wird Andreas Rober hier-
bei von zwei Honorarkraften. Die
Tanzschule etablierte sich als fester
kultureller Treffpunkt im Landkreis
und Menschen kommen zusammen,
um hier gemeinsam ihre kostbare
Freizeit zu verbringen. Und das auch
gern an der hauseigenen Bar, die
durch die Mutter von Andreas Réber
betrieben wird.

Und dann kam Corona. Die Verord-
nungen der Bundes- und Landes-
regierung und damit verbundene
SchlieBungen von heute auf morgen,
trieben nicht nur Andreas Rober
zur schieren Verzweiflung, sondern
auch viele seiner Tanzkollegen in
ganz Deutschland. »Erst tauchten
wir in den Verordnungen gar nicht
auf und plétzlich war Tanzen, fir die
Politik, scheinbar die gefahrlichste
Freizeitbeschaftigung Uberhaupt,

erinnert sich Andreas Réber. Trotz
eines eigenen hohen Sicherheits-
konzeptes von installierten UV-
Luftfiltern, EinbahnstralRensystem,
Abstandsmarkierungen oder der
Durchfihrung von Selbsttests - es
fuhrte monatelang kein Weg in die
Tanzschule.

Im Gegenteil, die beiden Tanzsale
standen leer und auch die improvi-
sierten digitalen Tanzstunden stie-
Ben auf wenig Begeisterung bei den
Tanzschulern, da der direktde Kon-
takt und Austausch fehlte. Die ein-
zige Moglichkeit war es, abzuwarten
und Tanzlehrvideos auf der Home-
page zur Verfligung zu stellen. Hilfe
fand Herr Rdber in dieser Zeit nicht
nur beim Unternehmerverband,
sondern auch bei seinen Tanzschul-
kollegen Uber den ADTV - Allgemei-
ner Deutscher Tanzlehrerverband
e.V., die sich seither immer freitags
in einem digitalen Stammtisch zur
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Wir sind ab sofort

wieder fur Sie da!

aktuellen Lage austauschen. Einige
mussten ihre TUren auch furimmer
schliel3en.

Die Tanzkurse des Tanzcenters bau-
en aufeinander auf und kénnen
nicht so einfach »an- und ausge-
schaltet« werden. Und so fielen in
11 Monaten SchlieBung insgesamt
sechs Saisons an Kursplanen aus.
Alle bereits angefangenen Kurse
mussen komplett von vorne begin-
nen. Um diese Kursangebote wieder
aufzuholen, arbeitete Herr Réber in
jeder freien Minute, seit er wieder
offnen durfte. Seiner Einschatzung
nach, braucht die Tanzschule min-

destens zwei Jahre, um sich von
diesen Nachwirkungen ansatzweise
wieder zu erholen und die Kunden-
stamme wieder aufzubauen. Inden
nachsten Wochen und Monaten
wird er daher weiter Werbung auf al-
len Kanalen machen und verktinden,
dass das Tanz-Center am Bahnhof
seine Turen wieder fUr alle Tanz-
freunde gedffnet hat.

Fragt man Andreas Réber nach sei-
nem Lieblingstanz, dann fallt seine
Wahl ganz klar auf den Slowfox.
Dieser gilt als Konig unter den Fox-
trott-Tanzen, bei dem die Paare in
harmonischem Gleichklang Uber

IN EIGENER SACHE.:

Jetzt Newsletter

abonnieren!

Alle aktuellen Verbands-
informationen und
Veranstaltungshinweisen:

Okl A0)
1?’.%%

Erzahlen auch
Sie Thre
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die Flache zu schweben scheinen.

Diesen Gleichklang und die Freude
an der Arbeit versucht Andreas R6-
berim Frihjahr 2022 auf dem Jakob-
wegs wiederzufinden. Auf dem rund
286 km langen FuBmarsch von Porto
nach Santiago wird sich hoffentlich
Ruhe und Energie finden, um wieder
mit voller Leidenschaft das Tanzbein
zu schwingen. Die Wanderung findet
naturlich statt, ohne dass dafur die
Tanzstunden der Schuler ausfallen.

// Julia Jenzen
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Tanz-Center am Bahnhof
Stegemannstral3e 16
19370 Parchim
info@tanzschule-roeber.de
Telefon: 03871 44 16 65
www.tanzschule-roeber.de

—
(2

Geschichte!

Haben Sie Interesse, Ihr
Unternehmen in der nachsten Ausgabe
in der Rubrik Unternehmergeschichten

vorzustellen?

Sprechen Sie uns gerne an!




58 //

TERMINE . SAVE THE DATE

07. DEZ / 25.JAN

Arbeitskreis Nachhaltigkeit Ausbildertrainingscamp
Griiner Dienstag »Ausbilder:innen Update - digital und

, nachhaltig Ausbildung gestalten«
»Von Green IT bis Kl«

07. Dezember 2021, 09.00 - 11.00 Uhr 25. Januar 2022, 09.00 - 12.00 Uhr
Digital Digital

09. DEZ / 26.JAN
UV FrauenNetzwerk Neujahrempfang

Verbandsregion Ludwigslust-Parchim
Jahresausklang

9. Dezember 2021, ab 18:00 Uhr 26. Januar 2022, 15.30 Uhr

Restaurant Himalaya Sparkasse Parchim, Moltkeplatz 1
LindenstraRe 5, 19370 Parchim (Selbstzahler)

/ 07. APR
04.JAN

UV-Unternehmertag
Arbeitskreis Nachhaltigkeit

. . 07. April 2022, 10.00 - 15.00 Uhr
Gruner Dienstag P

Hochschule der Bundesagentur

»Warum Unternehmen das Ehrenamt férdern sollten« Campus Schwerin
04. Januar 2022, 09.00 - 11.00 Uhr
Digital

Im Veranstaltungskalender auf E B E

www.uv-mv.de finden Sie I

weitere aktuelle Veranstaltungen. E-

NEUE MITGLIEDER

September 2021 November 2021

Diakonie Westmecklenburg-Schwerin MVliebe Handelsplattform
Thomas Tweer Vanessa Kersting
Retgendorfer StraRRe 4 Schweriner Strafe 83
19067 Leezen 23972 Dorf Mecklenburg

September 2021 November 2021

Diakonische Dienste Westmecklenburg-Schwerin GmbH BURG Real Estate Holding GmbH & Co. KG

Thomas Tweer Axel Jahnel
Retgendorfer StraRRe 4 DankwartstralRe 28
19067 Leezen 23966 Wismar
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www.linienverliebt.de

Charlott Kleinke

Linienverliebt

»Eigentlich wollte ich in kein groBes Netzwerk eintreten. Ich dachte, es ist mir zu anonym und vertritt
nicht meine Interessen als Solo-Selbstandige. Die ersten Veranstaltungen haben mich aber umgestimmt
und ich habe gemerkt, dass ich mit dem Unternehmerverband etwas bewirken kann. Ich geniel3e
den Austausch vor allem im Frauen-Netzwerk und innerhalb der Jung-Unternehmer: innen. Vor allem
die fachlichen Vortrage und Veranstaltungen geben mir einen groBen Mehrwert, weil ich hier nicht
nur Kontakte knipfen kann, sondern auch Erfahrungen und Insides flir mein eigenes Unternehmen
bekomme. Naturlich ist auch die Aussicht auf einen komplett neuen Kundenstamm von Beginn an
interessant gewesen und es haben sich schon viele neue Kundenkontakte ergeben.«

// Foto: Charlott Kleinke

Isg-mv.joblicant.de

Marko Herkner

Geschéftsfuhrer Logistik-Service-Gesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH

»Eine Mitgliedschaft im UV hat fir mich doppelt Sinn. Zum einen wohne ich noch nicht lange in Schwerin
und erhoffe mir so, Land und Leute besser kennenzulernen. Zum anderen ist es aber auch beruflich
wichtig, sich zu vernetzen und am Wirtschaftsleben der Region teilzuhaben und teilzunehmen - sehr
gern branchenubergreifend. Ich bin auf viele interessante Kontakte und Veranstaltungen gespannt.«

// Foto: Ecki Raff

gruender-zentrum.de

Daniel Gunther
und Oswald Herchner

Grinder Zentrum

»Mit unserer neuen Niederlassung in Wismar sind wir dem Unternehmerverband beigetreten, um
uns aktiv mit einzubringen, vielfaltige Kontakte zu knipfen und viele positive Synergien zu nutzen
und auch bereitzustellen.

Wir beraten Existenzgrinder und Unternehmen in den Bereichen Grindung, Businessplan, Digitali-
sierung, Vertrieb und Webdesign. Wir freuen uns tber den regen Austausch mit vielen Unternehmern
und Unternehmerinnen. Gemeinsam mit den vielen erfolgreichen Mitgliedern freuen wir uns darauf,
die Region zu starken und uns gegenseitig zu unterstutzen.«

// Foto: gruender-zentrum.de
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HERZLICHE GLUCKWUNSCHE

20 Jahre 25 Jahre 25 Jahre

Kita gGmbH HygCen Germany GmbH JB GERMAN OIL GmbH & Co. KG
Anke Preul3 Dr. Sebastian Werner JUrgen Baumgarten

25 Jahre Wohnungsgenossenschaft 30 Jahre 30 Jahre

Schwerin-Lankow eG Com In GmbH Irmler Rechtsanwalte
Sarah Gubin und Steffen Weber Torsten Hecht Prof. H. Henning Irmler

30 Jahre Labor MVZ West- 30 Jahre 30 Jahre

mecklenburg mit Hans-Otto Musik- und Kunstschule Oertzen Schwerin GmbH
Schmudlach & Dr. Antje Schwarz ATARAXIA e.V. mit Gerit Kuhl Holger Prahl und Maik Baudisch

30 Jahre Rechtsanwalte Kloster- 30 Jahre SBW Aus- und Fortbildungs- 30 Jahre

mann Schmidt Monstadt Eisbrecher gesellschaft fur Wirtschaft und Ver- Stadtwerke Schwerin GmbH
mit Dietrich Monstadt waltung mbH mit Stefanie Drel3ler Dr. Josef Wolf

ﬁ I-:‘ .:‘:. I

: ) i a— )
30 Jahre WORLD TEXT 30 Jahre Zeitungsverlag 65. Geburtstag

Sprachenservice oHG mit Natalia Schwerin GmbH & Co. KG Derlef Elss

Jentzsch und Kerstin Voigt Andreas Gruczek Ehrenmitglied

// Fotos: UV



Wir wunschen Thnen,
Thren Mitarbeitern und
naturlich Thren Familien
eine gliuckliche und
erholsame Weihnachtszeit
sowie einen guten Rutsch.
Wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit im

nachsten Jahr!

Ihr Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Thomas Tweer — Prasident
Andrea Ulrich — Regionalleiterin Verbandsregion Nordwestmecklenburg
Volker Rumstich — Regionalleiter Verbandsregion Ludwigslust-Parchim
Matthias Kunze — Regionalleiter Verbandsregion Schwerin

X

Pamela Buggenhagen, Carolin Hegewald, Georg Helbig, Birgit Petermann sowie
Anja Kirchner, Julia Jenzen, Matthias Kérber, Ronny Kempke und Antje Fermumm
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MVeffizient unterstiuitzt Unternehmen bei
der Integration von E-Mobilitat.

Die Landesenergie- und Klimaschutzagentur MV (LEKA MV) berat im Rahmen ihrer Kampagne MVeffizient
Unternehmen kostenlos und neutral in Sachen Energieeffizienz, erneuerbare Energien und E-Mobilitat. Neben
kostenloser Vor-Ort-Beratung werden auch regelmaliige Online-Stammtische angeboten, bei denen interes-
sierten Unternehmern besondere Umsetzungsbeispiele prasentiert werden - wie z. B. Die Meck-Schweizer
GmbH in Basedow, die ihre E-Fahrzeugflotte ausschliel3lich mit selbst erzeugter Sonnenenergie betreibt.

Fur knapp 1,20 Euro
100 Kilometer fahren

Die drei Fahrzeuge des Unterneh-
mens Die Meck-Schweizer GmbH
fahren ausschlieBlich mit selbst
erzeugten Sonnenstrom im Tank.
»Das ist jetzt in dieser Form eine
viel glinstigere Fortbewegung, als
mit herkdmmlichen Autos, das kann
ich aus unserer Erfahrung ganz klar
sagen, so Bernd Kleist, Mitarbeiter
der Regionalvermarktungsinitiative
aus Basedow. Die Meck-Schweizer
GmbH betreibt einen Lieferser-
vice mit elektrisch angetriebenen
Kuhlfahrzeugen: Fur eine 100-Kilo-
meter-Fahrt fallen so nun lediglich
1,17 Euro an Stromkosten an. Bei
Diesel- oder Benzinfahrzeugen glei-
cher GroRe wirden die Kraftstoff-
kosten mindestens das Zehnfache
betragen.

Moglich macht das die eigene Photo-
voltaikanlage, kombiniert mit einem
Speicher. So werden Stromgeste-

Bernd Kleist, Geschaftsfihrer der Meck-Schweizer
Logistik // Foto: LEKA MV / Ecki Raff

hungskosten von 7,3 Cent pro Kilo-
wattstunde realisiert. Damit werden
die aktuell drei Nissan E-NV 200 »be-
tanktk, die einen Verbrauch von 16
Kilowattstunden auf 100 Kilometer
haben. Dank einer Férderung durch
das Bundesprogramm »LandMo-
bil - Unterwegs in landlichen Rau-
men« konnte Die Meck-Schweizer
das Projekt in die Tat umsetzen:
Dazu wurde am Hauptsitz der Firma
eine Photovoltaikanlage mit einer
Leistung von 37 Kilowatt installiert.
Zusatzlich entschied man sich dazu,
einen 120-Kilowatt-Pufferspeicher
einzubinden. »Denn die Fahrzeuge
werden ja oft dann geladen, wenn
die Sonne nicht scheint, namlich
nachts. Und aulRerdem lohnt sich
eine Netzeinspeisung immer we-
niger. Die Einspeisevergutung liegt
aktuell bei weniger als elf Cent pro
Kilowattstunde«, begrindet Kleist
diesen Schritt.

Fur den Pufferspeicher wurden Blei-
Akkumulatoren verwendet. »Die
Speicherkapazitat von Blei-Saure-

e
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Eine 37 kW-Photovoltaikanlage liefert Strom fir 7,3 Cent
je Kilowattstunde // Foto: LEKA MV

Mochten auch Sie Energie und Kosten sparen, erneuerbare Ener-
gien und E-Mobile nutzen? Gerne beraten wir Sie individuell in Threm
Betrieb, kostenlos und neutral. Vereinbaren Sie gleich einen Termin
unter Tel.: 0385 3031640 bzw. per E-Mail: info@mv-effizient.de oder
besuchen Sie einen unserer zahlreichen MVeffizient-Stammtische.
Weitere Infos und alle Termine finden Sie unter

www.mv-effizient.de

Akkus ist wesentlich hoher als die
von Lithium-lonen-Akkus bei noch
geringeren Preisen. Hinzu kommt,
dass die einen sehr hohen Entla-
destrom haben - wichtig fur die
Schnellladung von E-Mobilen mit
mindestens 50 kW, erklart Kleist.
Am Ende dieser dezentralen Lade-
infrastruktur wurden eine 50 kW-
Schnelladesaule, zwei 22 kW-Typ
2 Ladesaulen und drei 11 kW-Wall-
boxen installiert.

Insgesamt wurden knapp 39.500,-
Euro in die Anlage investiert.
Bei einer konservativ gerechne-
ten Stromausbeute von 540.000
Kilowattstunden in 20 Jahren, so
die minimale Lebensdauer, ent-
spricht das eben diesem Wert von
0,073 Euro pro erzeugter Kilowatt-
stunde. Mit diesem Projekt hat das
Unternehmen bei »MVeffizient
- Der Wettbewerb« den 2. Platz be-
legt und wurde am 22.11. bei der
Preisverleihung in Rostock ausge-
zeichnet.

Einer der drei Nissan E-NV 200 der elektrisch betriebene
Kuhlfahrzeugflotte der Regionalvermarktungsinitiative
/1 Foto: LEKA MV
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Haffhus gewinnt bei
MVeffizient
— Der Wettbhewerb

Das Haffhus (1. Platz), Die Meck-
Schweizer (2. Platz) und die Burger-
energie Zemmin Tutow (3. Platz)
wurdenam 22.11.2021 in Rostock
ausgezeichnet - als energieeffizi-
enteste Unternehmen des Landes
MV. Denn sie nutzen Energie in
vorbildlicher Weise, integrieren
Erneuerbare, koppeln Sektoren
und sparen dabei jede Menge CO2.
Und das Beste: Sie senken damit
auch noch ihre Kosten! |hr Rat an
andere Unternehmen lautet daher
einhellig: Einfach anfangen!

[ I

// Die Preistrager von MVeffizient - Der Wettbewerb: Michel Kihling, Dirk Klein und Bernd Kleist // Foto: LEKA MV/M. Wild
EEH ] . I = -

Bajorath

// Jan-Uwe Dahnke, Pamela Buggenhagen, Thorsten Ries, Dr. Sylva Rahm Prager und Dr. Beatrix Romberg diskutieren,
welche Chancen die Energiewende fir Unternehmen in MV bietet // Foto: LEKA MV/M. Wild

Die aktuelle Pressemitteilung sowie die Videoportrats
der Gewinner gibt es unter www.mv-effizient.de!
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