
Wie und wo wir in Zukunft arbeiten 

werden? 



Die Arbeitswelt verändert sich! 

Was sind die globalen Megatrends? 

Digitalisierung und Industrie 4.0 

Mobilität 

Flexibilität 

Demografie 

Klimawandel 



Digitalisierung und Industrie 4.0 



Mobilität 



Flexibilität 



Demografie 



Klimawandel 



Die globalen Megatrends starten wirtschaftliche 

und soziale Experimente! 



Neue Arbeitswelten erfordern neue Räume! 



Schauen Sie voraus und gestalten Sie mit! 



Aktueller Stand 

Fazit aus der Perspektive einer Wirtschaftsförderung 

1. Veränderungen und Tendenzen in den Arbeitswelten 

zeichnen sich bereits ab! 

2. Neue Arbeitswelten haben räumliche Folgen! 

3. Unternehmen müssen sich darauf einstellen und 

reagieren! 

4. Unternehmen haben Gestaltungsmöglichkeiten! 



Aktueller Stand 

Wir haben  

die besten  Plätze        für Sie  
               reserviert 



Aktueller Stand 

  

Arbeitswelten im Wandel –  

Der Weg zum effizienten Büro. 



Aktueller Stand 

„Im Mittelpunkt steht der Mensch“ 
Mitarbeiter sind 

kein Produktions- oder 

Kostenfaktor. Ihr intellektuelles 

und soziales Potential ist ein 

Vermögenswert. 



Anstehende Herausforderungen 

Globalisierung, Digitalisierung 

und Demografie verstärken 

die Vernetzung und gegenseitige 

Abhängigkeit von Menschen 

immer mehr. 



Anstehende Herausforderungen 

In Zukunft werden Firmen Strategien 

zur Integration einer 

Multigenerationen-Arbeitnehmerschaft 

entwickeln müssen 

 



Wünsche 

Direkte Kommunikation und schnelle Interaktion 

ermöglichen eine neue Qualität der 

Zusammenarbeit. 

Das Büro wird ein Ort des Wissens, in dem 

Menschen interagieren, gestalten und 

produzieren. 



Die Art und die Organisation der Arbeit im 

Büro verändern sich.  

Informationen sind leicht zugänglich, 

überall, jederzeit und unbegrenzt. 



Wachstum und Ertrag werden durch qualifizierte 

und motivierte Mitarbeiter geschaffen. 

Um positives Engagement zu erreichen, müssen 

deren Bedürfnisse berücksichtigt werden. 



Es bedarf Antworten auf folgende Fragen: 

Wo liegt das Potential des Unternehmens? 
Analyse der Organisation 

Was muss sich an den Räumen ändern? 

• Raumplanung  

• Raumgliederung 

• Farbe – Material 

• Akustik 

• Raumklima 

• Beleuchtung 

• Möblierung 

Wie nehme ich meine Mitarbeiter mit?           Werden diese eingebunden? 

Woran muss ich noch denken? 

Realisation – Bauphase – Projektmanagement – Logistik, Lager – Umzug 

Das effiziente Büro! 



Stellen Sie Ihre Mitarbeiter in den Mittelpunkt 

der Unternehmenskultur! Erkennen und nutzen 

Sie das Social und Human Capital. 



Fördern Sie Eigeninitiative und 

unternehmerisches Denken. 

Generieren Sie durch Übernahme sozialer 

Verantwortung 

unternehmerischen Nutzen. 



Stimulieren Sie positives Engagement. 

Steigern Sie mit innovativen Raum- und 

Arbeitsplatzkonzepten 

Ihre und die Effizienz Ihrer Mitarbeiter. 



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


