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Forderungen und Positionen der Unternehmerverbande
zur Bundestagswahl 2017

Mit rund 1.500 Mitgliedsunternehmen gehdéren die drei Unternehmerverbénde heute zu
den grofiten im Lande. Viele der hier organisierten Unternehmerinnen und Unternehmer
engagieren sich ehrenamtlich in ihrer Interessenvertretung. Uber die Mitwirkung in
Selbstverwaltungsorganen, die Mitgliedschaft in anderen Vereinen und Verbanden, in
Beiraten und Ausschiissen bringen sie wirtschaftlichen Sachverstand ein und gestalten
mit. Dabei steht die Weiterentwicklung unseres Bundeslandes, hin zu einem modernen,
innovativen und Investoren freundlichen Wirtschaftsstandort, ganz oben auf der Agenda.
Der intensive Dialog zwischen Wirtschaft und Politik ist unerlasslich und die Vertreter der
Wirtschaft sind in politische Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

1. Gesellschaftliche Anerkennung von Unternehmern starken

Das Unternehmertum in unserem Bundesland, aber auch in ganz Ostdeutschland ist
vielfaltig und vorwiegend gepragt von Klein- und Kleinstunternehmen. Unternehmer tragen
Verantwortung fur ihre Mitarbeiter und deren Familien und engagieren sich Uberdies in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. In den Schulen und Universitaten missen
noch mehr Anstrengungen zur Vermittlung der Schlisselkompetenzen fir unterneh-
merisches Denken und Handeln unternommen werden. Ein insgesamt positiveres
Unternehmerbild wiarde mittel- und langfristig den Mut und das Interesse, selbst zu
grinden oder ein Unternehmen zu Gbernehmen und unternehmerisch tatig sein zu wollen,
beférdern. Die in den Parteien sehr unterschiedlich ausgepragte Sicht auf die Bedurfnisse
des Mittelstands zeigen, dass dringend dazu auch mehr Unternehmer-Sachverstand in
den Parlamenten zu finden sein sollte.

2. Rahmenbedingungen zur Erhohung der Wertschopfung
in den neuen Bundeslandern verbessern

In unserem Bundesland werden im Jahr ca. 40 Mrd. € (BIP) erwirtschaftet, aber ca. 45
Mrd. € ausgegeben. Noch wird diese Wertschopfungslicke uber Férderungen aus der EU
und dem Solidarpakt ausgeglichen. Aufgabe der Wirtschaftspolitik auf Bundesebene muss
es sein, die auslaufenden Férderungen durch den Solidarpakt 2019 und das Ende der
EU-Fordermittelperiode im Jahr 2021 in den ostdeutschen Bundeslandern Uber eine
Erhéhung der Wertschopfung aufzufangen und damit die Handlungsfahigkeit und
Gestaltungsmoglichkeiten zu erhalten. Der Weg dahin muss darin bestehen, die Industrie-
dichte Uber eine weiterhin gute Ansiedlungspolitik zu erhéhen, Investitionsvorhaben zu
férdern, den Anteil am verarbeitenden Gewerbe zu erhéhen, Forschung und Entwicklung
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Uber eine intensivere Verzahnung von Wissenschaft und Wirtschaft zu unterstitzen und
die Exportquote durch eine bessere Aullenwirtschaftspolitik zu erhéhen. Denn der Bedarf
ist grof3: fehlende Infrastruktur, Ausbau der Breitbandverbindungen und die Kosten fir die
Energiewende mussen bezahlt werden, der demografische Wandel belasten zusatzlich.

3. Mittelstand als Basis der Wirtschaft starken

Die vorhandenen Wirtschaftsstrukturen mit der Vielzahl kleiner und mittlerer Unternehmen
dirfen nicht aus dem Blick verloren werden. 99,6 Prozent aller umsatzsteuerpflichtigen
Unternehmen sind kleine und mittlere Unternehmen, diese schaffen 59 Prozent der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze und stellen 81,8 Prozent der Ausbildungs-
platze in Deutschland. Die regionalen Verbande reprasentieren in ihrer Mitgliederstruktur
die typische Unternehmenslandschaft Ostdeutschlands in besonderer Weise. Auf die
groRe Anzahl kleinster, kleiner und mittlerer Unternehmen ist ein groRerer Fokus als
bisher zu legen, da sie im intensiven Wettbewerb mit groReren und leistungsfahigeren
Wirtschaftseinheiten um die immer knapper werdenden Ressourcen von Auszubildenden
und Fachkraften stehen. Auch Kapitalpolster sowie Managementkapazitdten von KMU
sind begrenzt, so dass Investitionen oder ein Eintritt in internationale Markte wesentlich
schwerer zu bewerkstelligen sind, als dies bei grofleren Unternehmen der Fall ist.
Steuersenkungen und konsequenter Burokratieabbau waren erste Schritte auf dem Weg
zur Entlastung der mittelstandischen Unternehmen.

4, Ausgaben fur Bildung erhohen — Berufs- und Studienorientierung an
Schulen verbessern sowie betriebliche Ausbildung starken

Dem Erhalt und der Sicherung des Bedarfs an notwendigen Fachkraften muss angesichts
der demografischen Entwicklung eine noch grélRere Aufmerksamkeit zukommen. Dabei
sind die spezifischen Strukturen der KMU starker zu bericksichtigen. Berufliche Aus- und
Weiterbildung verknipft mit einer Gesundheitsvorsorge in den Unternehmen erhalten
notwendige Kompetenzen und persénliche Arbeitsfahigkeiten und unterstitzen dabei,
dass auch KMU als attraktive Arbeitgeber gesehen werden. Jedoch bedirfen viele der
kleinen und mittleren Unternehmen dabei einer externen Unterstitzung und Fdrderung.
Die jahrelang betriebene Fokussierung auf gymnasiale Schulbildung und akademische
Berufsabschliisse zeigt ihre Folgen. Die duale betriebliche Ausbildung hat an
Anerkennung und Wert verloren. Eine verbesserte Berufs- und Studienorientierung an
Schulen konnte den Einstieg in eine betriebliche Ausbildung unterstitzen und auch die
hohen Studienabbruchquoten der Hochschulen verringern. Die Unternehmerverbande
fordern, die Studien- und Berufsorientierung an Schulen mit Unterstitzung und externem
Sachverstand regionaler Unternehmer realitatsbezogener durchzufihren, auf eine weitere
Starkung der MINT-Facher abzuzielen und die digitale Bildung als einen Schwerpunkt
auszubauen.
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Die duale Ausbildung und auch die Meisterqualifizierung sind intensiv zu unterstitzen und
Anreize und Rahmenbedingungen zu schaffen, dass wieder mehr junge Leute Uber eine
berufliche Ausbildung den Weg in die Wirtschaft finden. Mit der Zentralisierung der
Berufsschulstandorte wird es den Unternehmen jedoch noch schwerer gemacht, Schul-
abganger fir ihre Ausbildungsplatze zu gewinnen. Je weiter entfernt die Berufsschulen
vom Ausbildungsbetrieb sind, umso weniger Fachkrafte werden in diesen Berufen noch
ausgebildet. Das verscharft die Fachkraftesituation tberall dort extrem, wo auferhalb von
Ballungszentren Infrastrukturen ausgedinnt und kein o&ffentlicher Nahverkehr mehr
aufrechterhalten wird.

5. Arbeitsmarkt flexibel halten und Integration von Zuwanderern
beschleunigen

Damit Unternehmen beweglich auf die Anforderungen ihrer Kunden reagieren kénnen,
sind verschiedene Instrumente, welche eine entsprechende Flexibilitdt ermdglichen, nétig.
So muss die tagliche Hochstarbeitszeit in Abstimmung mit den Mitarbeitern durch Jahres-
arbeitszeitkonten ersetzt werden konnen. Flexiblere Regelungen fur die Arbeitszeit
kénnen sowohl betriebliche Notwendigkeiten als auch persénliche Wiinsche der Beschaf-
tigten bericksichtigen. Zusatzlich ist die Beschrankung von Arbeitszeitkonten durch den
Mindestlohn aufzuheben, da die Grenze bei Minijobbern oder Halbtagskraften in Saison
gepragten Branchen schnell Uberschritten ist. Werkvertrage, Dienstvertrage und
Arbeitnehmerlberlassung sind bewahrte Instrumente und garantieren den Unternehmen
den nétigen Handlungsspielraum und sorgen fur Dynamik am Arbeitsmarkt.

Die Unternehmerschaft ist bereit, sich den Herausforderungen zur Integration von
Asylbewerbern und Flichtlingen zu stellen. Asylentscheidungen sind dazu jedoch zu
beschleunigen, ebenso eine schnelle Qualifikationserfassung und eine Beschleunigung
der Asylverfahren selbst, damit Unternehmer Planungssicherheit bekommen und auf
dieser Grundlage einstellen oder ausbilden kénnen. Eine bedarfsgerechte Unterbringung
und Verteilung von Flichtlingen, die die Moéglichkeit eines Arbeitsmarktzugangs starker
berticksichtigt als bisher sowie groRe Anstrengungen flr einen berufsbezogenen,
moglichst arbeitsintegrierten Spracherwerb und abschlussorientierte Ausbildungen sind fir
eine Integration in Arbeit und damit auch in die Gesellschaft grundlegend.

6. Energiewende mit AugenmaR und im Komplex mit einer Warme- und
Mobilitatswende voranbringen

Mit teils sehr unterschiedlichen Positionen, die sich aus der Zugehdrigkeit zur Anbieter-
oder Nutzerseite ergeben, verfolgen wir die ehrgeizigen Ziele zum Ausbau der
erneuerbaren Energien.
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Eine FortfUhrung der Energiewende bietet gerade fur mittelstandische Unternehmen
grole Chancen. Allerdings dirfen die Standortvorteile Deutschlands nicht durch zu hohe
Strompreise gefahrdet werden. Der Anteil von Steuern und Umlagen macht mehr als 50
Prozent des Strompreises aus. Eine dezentrale verbrauchsnahe Erzeugung aus
erneuerbaren Energien begrenzt die Kosten des Netzausbaus, starkt den Wettbewerb auf
dem Energiemarkt und vermeidet hohe Ubertragungsverluste. Neben zentraler muss es
mehr dezentrale Energieerzeugung geben, entsprechende Ausschreibungen sollten eine
dezentrale und regionale Verteilung von sich ergadnzenden Technologien anregen. Dabei
ist eine Technologieoffenheit ist dringend angeraten. Die einseitigen Konzentrationen im
Norden auf Windenergieerzeugung oder im Siuden aus Solarstrom flhren durch
zusatzlichen Netz- und Speicherbedarf zu volkswirtschaftlich ineffizienten L&sungen.
Grundsatzlich ist die Energiewende ist vom Kopf auf die FlifRe zu stellen. Die
Energiewende kann nur gelingen, wenn nicht nur die Elektroenergieerzeugung, sondern
auch die Warmeerzeugung und die Elektromobilitdt einbezogen werden, da das Ziel
insgesamt die CO2-Reduktion ist. Es muss eine hochflexible digitale Welt der
Energieerzeugung entstehen. Das erfordert die Digitalisierung der Netze, die damit
hochinnovativ werden. Die zentrale Vision der Energiewende sollte zu einem konkreten
Projekt mit konkreten Etappen, Zielen, Terminen umgewandelt werden und alle Fassetten
der Brlckentechnologien in der Planung berlcksichtigen. Dabei kann es nur eine
Europaische Energiewende mit einer entsprechenden europaischen Energiepolitik geben.

7. Breitband ausbauen, regionale Wirtschaft beteiligen und
Regularien beherrschbar halten

Aus Sicht der Wirtschaft hat der Ausbau der flachendeckenden Breitbandinfrastruktur
oberste Prioritdt und ist eine Pflichtaufgabe fur die Politik und Verwaltung. Ohne Breitband
entstehen existenzgefahrdende Wettbewerbsnachteile. In Regionen ohne flachendeck-
ende Breitbandversorgung wird es keine Selbststandigkeit, keine Existenzgrindung und
keine Weiterentwicklung von bestehenden Unternehmen geben. Mit Blick auf die For-
derung durch Bund, Land und Kommunen kdnnen Investitionen in Milliardenhdhe
ausgeldst werden. Hier appellieren wir, die Ausschreibungsbedingungen so zu gestalten,
dass sich auch kleine und mittlere Unternehmen beteiligen und ihre Fachkompetenz
einbringen zu kénnen. Neben der Errichtung von Hochgeschwindigkeitsnetzen durch
Glasfaserausbau ist insbesondere im landlichen Raum technologieneutral auszuschreiben
und dabei die zukinftige 5G-Technologie zu bertcksichtigen. Hinsichtlich der IT-
Sicherheit und der europaweit vereinheitlichten Regularien zum Datenschutz lGber die EU-
Datenschutz-Grundverordnung orientieren sich die Vorgaben und die daraus
erwachsenden Konsequenzen an Grol3konzernen. Um die neuen datenschutzrechtlichen
Prozessen zu etablieren, bendétigen kleine und mittlere Unternehmen Unterstiitzung und
Beratung.
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8. Chancen der Digitalisierung nutzen — digitale Bildung friihzeitig
fordern

Die Digitalisierung verandert die Wirtschaft in vielen Bereichen und hat sehr
unterschiedliche Gesichter. Da sich in den regionalen Verbanden Unternehmen aller
Branchen und Grofenklassen zusammenschlieen, sind auch die Sichtweisen auf das
Thema breit gefachert. In manchen Firmen wird die Digitalisierung vor allem die
Kommunikation mit den Kunden verandern. In anderen Fallen werden sich hauptsachlich
interne Prozesse wandeln. Wieder andere Unternehmen missen ihr Produktportfolio
komplett neu justieren. Entsprechend grof} ist der Druck. Viele Unternehmen stehen jetzt
vor der Herausforderung, ihre Fertigungs- und Dienstleistungsprozesse an diese
Entwicklungen anzupassen. Da von dieser vollstandigen Durchdringung der Wirtschaft mit
Informationstechnik technische, logistische und betriebswirtschaftliche Unternehmens-
bereiche gleichermallen beruhrt sind, spielt immer auch die Personalentwicklung eine
zentrale Rolle. Welche Kompetenzen werden mittel- und langfristig gebraucht, um die
Schnittstellen zwischen den verschiedenen Unternehmensbereichen und der IT innerhalb
des Unternehmens sowie die Beziehungen zu Lieferanten und Kunden zu managen? Es
muss also nicht nur in digitale Technologie investiert werden, sondern auch in die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine ,digitale Bildung“ wird in sehr vielen Tatigkeits-
feldern mit den herkdbmmlichen Berufsbildern zu verknlpfen sein. Dies bedeutet eine
grolRe Herausforderung fiir die Allgemeinbildung sowie die Aus- und Weiterbildung. Zur
Starkung der digitalen Bildung gehért auch die Verflgbarkeit von technischer Infrastruktur.
Schulen, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, Universitaten und Hochschulen missen
dringend flachendeckend mit modernsten digitalen Unterrichtsmittel und Breitbandnetzen
ausgeristet werden und die erforderlichen finanziellen Mittel bereitgestellt werden.

9. Nachhaltige Entwicklungen fordern — Praktikabilitat gewahrleisten

Die Zukunftsfahigkeit unseres Landes ist eng mit den globalen Herausforderungen
verknipft und stitzt sich deshalb auf eine starke Wirtschaft, die im Einklang mit der
naturrdumlichen Ausstattung Deutschlands steht. Eine kluge Nachhaltigkeitspolitik muss
deshalb gewahrleisten, dass dem Schutz natirlicher Ressourcen in allen Branchen
verstarkt Rechnung getragen wird. Hierzu tragt die wachsende Nutzung eigener regionaler
Potenziale, der Ausbau wirtschaftlicher Nahverflechtung mit den Metropolen und eine
kluge, ansiedlungsférdernde Anpassung der Daseinsvorsorge in den landlichen Raumen
bei. Politische und rechtliche Rahmenbedingungen muissen nachhaltiges Wirtschafts-
handeln beférdern, dann sind Umweltschutz und wirtschaftlicher Erfolg kein Widerspruch.
Umweltpolitische Vorgaben missen dazu jedoch auf ihre Praktikabilitat untersucht
werden und einer Kosten-Nutzen-Analyse standhalten.
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10. Staatswirtschaft eindiammen

Die Unternehmerverbande fordern die Bundesregierung auf, sich dafir einzusetzen, dass
es auf kommunaler Ebene keine Renaissance der Staatswirtschaft gibt. Ordnungspolitisch
ist eine wirtschaftliche Betatigung des Staates nur dann gerechtfertigt, wenn der
Wettbewerb auf einem bestimmten Markt versagt. Daher muss der Grundsatz gelten:
Was von privatwirtschaftlichen Unternehmen geleistet werden kann, darf nicht von
offentlichen Institutionen erbracht werden. Die Grundung o6ffentlicher Unternehmen, die
der Privatwirtschaft Marktanteile entziehen, versto3t klar gegen marktwirtschaftliche
Prinzipien. Der Staat soll sich vorwiegend Uber Steuern und Gebihren finanzieren.
Tatigkeiten, mit denen die Kommunen an dem vom Wettbewerb beherrschten Wirtschafts-
leben ganz Uberwiegend mit dem Ziel der Gewinnerzielung teilnehmen, sind nicht
zulassig. Dem Ubergeordnete Vorhaben, wie zum Beispiel die mit der Energiewende
zusammenhangen Aufgaben schreiben dagegen auch Stadtwerken zukinftig eine
grolRere Rolle im Rahmen der dezentralen lokalen Energieerzeugung, insbesondere bei
der Warmeversorgung mit neuen Technologien sowie beim Breitbandausbau unter
wettbewerblichen Bedingungen zu. Steuerliche Privilegierungen 6ffentlicher Unternehmen
stellen immer aber eine erhebliche Wettbewerbsverzerrung dar. Die Verbande fordern
faire Wettbewerbsbedingungen ohne Einschrankungen der unternehmerischen Freiheit.

11. Burokratieabbau sichtbar voranbringen

Nach wie vor ist es nétig, wirksame Beitrage zum Burokratieabbau zu leisten. Eine Redu-
zierung der Uberregulierung des Behdrdenhandelns, ein Abbau von Vorschriften und
Gesetzen, aber auch die Schaffung einer erhdhten Transparenz behérdlichen Handelns
sind gerade fir KMU zwingend. Wahrend Grofiunternehmen eigens Mitarbeiter zur
Erledigung der burokratischen Pflichten beschéaftigen kénnen, sind kleinere Betriebe damit
oft Uberlastet. Die Burokratie steht auch Start-ups im Weg. Potenzielle Grinder mussen
aufwendig Regularien und Zustandigkeiten erfragen, die Vorgange erweisen sich oftmals
als langwierig und sehr kompliziert. Es mangelt an einer optimalen Zusammenarbeit von
zustandigen Stellen. Daruber hinaus fuhrt der blrokratische Aufwand bei der Vergabe
offentlicher Auftrage dazu, dass kleine und mittlere Betriebe allein dadurch ausge-
schlossen werden, weil sie diesen Aufwand nicht leisten konnen. Das ist wettbewerbs-
politisch bedenklich und wirtschaftlich ineffizient. Wir brauchen eine neue Gesetzgebungs-
und Verwaltungskultur, bei der die Vermeidung oder Begrenzung neuer Regelungen im
Vordergrund steht. Bei neuen Gesetzesvorhaben soll — soweit vertretbar — auf Kontrolle
und Regulierung verzichtet werden, bis eine Notwendigkeit dafur eindeutig nachgewiesen
ist. Auch hier ist die Digitalisierung voranzutreiben, die Verwaltung hat sich dabei an die
effektiven Mdoglichkeiten anzupassen, die sich durch Anwendung dieser Technologien
ergeben und nicht umgekehrt.
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12. Innovationen nicht liber Subventionen fordern, Anreize tiber
Steuererleichterungen schaffen und Finanzierung erleichtern

Gerade die kleinen und mittleren Unternehmen stehen aktuell vor einer Vielzahl von
Herausforderungen. Sie haben die Chance zur Fortsetzung ihres bisherigen Wachstums-
kurses, wenn sie ihre Moglichkeiten z.B. auf Auslandsmarkten und bei der Digitalisierung
nutzen sowie auf die Sicherung des Fachkraftenachwuchses achten. Ein stabiler Finanz-
sektor ist dabei fur die Finanzierung von Innovation und Wachstum unverzichtbar. Die
Banken mussen bei der Umsetzung von Wachstumsstrategien fur den Mittelstand
verlassliche Partner bleiben und sich auch fir alternative Finanzierungswege offnen.
Gerade fur junge Unternehmen erfullen Banken ihre Finanzierungsaufgabe oft unzu-
reichend. Es besteht weiterhin Bedarf zur politischen Unterstitzung durch passende
Forderinstrumente und mittelstandsfreundliche Rahmenbedingungen, wobei Steuerent-
lastungen und Steuervereinfachungen deutlich Vorrang vor Subventionen haben sollten.
Mehr als die Halfte des Mittelstands spricht sich auch fir die Abschaffung der Erbschafts-
steuer aus, um den deutschen Mittelstand zu entlasten und die mittelstandische Struktur
der deutschen Wirtschaft zu erhalten. Im Jahr 2016 lag das Aufkommen der Erbschafts-
teuer bei nicht einmal einem Prozent des Gesamtsteueraufkommens. Darlber hinaus
kénnte die Einflihrung eines einheitlichen Mehrwertsteuersatz vor allem Entlastung
hinsichtlich der blrokratischen Aufwande auf allen Seiten bringen.

Die drei Verbande stehen mit ihrem Haupt- und Ehrenamt stellvertretend fir landesweit
Uber 1.500 Unternehmen mit ihren rund 50.000 Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern.
Die Zusammenarbeit mit unseren Verbanden sollte die Politik nutzen. Unser gemein-
sames Ziel muss es sein, die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen fir kleine und
mittlere Unternehmen in Deutschland zu verbessern und dadurch den Wirtschaftsstandort
Deutschland zu starken. Unsere Positionen und Forderungen zur Bundestagswahl 2017
betten sich in die mehrheitlich vergleichbaren Forderungen des organisierten Mittelstan-
des in ganz Deutschland ein. Wirtschaftspolitische Themen stehen jedoch im Wahlkampf
nicht Vordergrund der Parteien und Kandidaten, da die aktuell sehr gute Verfassung von
Wirtschaft und Arbeitsmarkt scheinbar zu wenig Brisanz enthalt. Unternehmerinnen und
Unternehmer sind daher aufgefordert, ihre Themen selbst auf die Tagesordnung zu
setzen und einzufordern. Die regionalen Unternehmensverbande Ubernehmen dies stell-
vertretend fur ihre Mitgliedsunternehmen. Die vorgestellten Positionen zeigen, brisante
Themen aus Sicht des Mittelstandes gibt es genug.
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