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Stellungnahme

Forderungskatalog zur Kommunalwahl 2019
von der Schweriner Unternehmerschaft

Der Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e.V. als mitgliedstarkster
Regionalverband in  Mecklenburg-Vorpommern organisiert fir mehr als 650
Mitgliedsunternehmen eine konsequente, auf Zusammenarbeit und Dialog angelegte
Interessenvertretung. Dabei vertritt er mit seinen insgesamt rund 270 Mitgliedern in der
Verbandsregion Schwerin auch eine Vielzahl von Unternehmern aus den unterschiedlichsten
Branchen in der Landeshauptstadt.

Aufgrund der bevorstehenden Kommunalwahlen dieses Jahres haben wir unsere Schweriner
Mitgliedsunternehmen befragt, welche Forderungen und Umsetzungswiinsche diese an die
Politik stellen. Als Regionalleiter der Verbandsregion Schwerin trete ich daher mit der Bitte
an Sie heran, die Anregungen und Winsche zur Kenntnis zu nehmen und in der
kommenden Amtsperiode umzusetzen. In Vertretung der Schweriner Unternehmerschaft
sind wir als Regionalleitung immer fiir einen Dialog offen. Ich wiirde mich freuen, wenn wir
dazu in den Austausch treten kdnnen. Gern wenden Sie sich an mich direkt oder an die
Geschéftsstelle, um einen gemeinsamen Termin abzustimmen.

Insbesondere folgende Forderungen greifen wir auf:

1. Unternehmerbild stiarken — Neiddiskussion beenden / Eindeutiges Pladoyer gegen
Kollektivierung von Firmen und Einschrankung von Immobilienbesitz

Wir wenden uns ausdriicklich gegen Uberlegungen aus dem politischen Raum, ganze
Wirtschaftszweige zu kollektivieren und den Besitz von Immobilien zu beschranken. Der
Unternehmerverband sieht eindeutig die Soziale Marktwirtschaft als wirtschaftspolitisches
Leitbild, in dem sich die von uns vertretenen kleinen und mittleren Unternehmen mdglichst
frei entwickeln kdnnen.

Bedauerlicherweise kommt es immer noch vor, dass in den Medien, in den Offentlichen
Verwaltungen und auch allgemein in der Bevdlkerung eine zum Teil deutlich ablehnende
Haltung gegenltber Unternehmen herrscht, oft verbunden mit einer unsaglichen
Neiddiskussion. Der Unternehmerverband vertritt in erster Linie kleine und mittelstandische,
oft familiengefihrte Unternehmen. Sie bilden das Rickgrat unseres Wohistandes und
gewahrleisten mafligeblich die Leistungsfahigkeit des Sozialstaates. Diese Unternehmen
leisten nicht nur als Arbeitgeber und Steuerzahler ihren Beitrag, sondern unterstiitzen in
vielfacher Form Uber gesellschaftliches, soziales, freiwilliges finanzielles und ehrenamtliches
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Engagement den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Deshalb verdienen diese Unternehmen
ausdriicklich Wertschatzung und Unterstitzung.

2. Fach- und Hilfskraftemangel bekampfen durch (Aus-) Bildung und Integration

Der Fachkraftemangel — aber auch der Hilfskraftemangel — stellt fir viele Unternehmen aus
den unterschiedlichsten Branchen die zentrale Herausforderung dar. Teilweise hemmt dieser
Umstand die weitere Entwicklung der Unternehmen. Vielen Unternehmen mangelt es derzeit
nicht an Auftragen, sondern an Mitarbeitern, diese erfolgreich zu bewaltigen.

Hier gilt es, vor allem die klein- und mittelstdndischen Unternehmen bei ihren
Ausbildungsbemihungen zu unterstitzen, (finanzielle) Fordermdglichkeiten zu schaffen und
unterstitzendes Marketing zu betreiben. Denn gerade die kleinen und mittleren
Unternehmen verfiigen nicht Uber die personelle Ressourcen, um sich — neben all den
anderen Herausforderungen wie Datenschutz, Arbeitsschutz etc. — explizit noch um die
Akquise von neuen Azubis und Fachkraften zu kiimmern. Ein Standortmarketing, was die
Themen von Ausbildung und Arbeiten in Schwerin mit einschlief3t, ist daher sehr zu
begriiRen, um potentielle Arbeitskrafte nach Schwerin zu locken und die bereits ansassigen
hier zu halten.

Um die Attraktivitat der Ausbildungsberufe vor Ort zu férdern, bedarf es der vollumfanglichen
Kostenlbernahme flir den schulischen Teil der Ausbildung sowie Berufsschulen in
offentlicher freier Tragerschaft vor Ort. Als Landeshauptstadt missen sich in Schwerin
Berufsschulen verschiedener Branchen zentrieren. Denn haufig schreckt es die potentiellen
Azubis ab, hier in Schwerin eine Ausbildung zu beginnen, wenn sie fir den
Berufsschulunterricht den Ort wechseln und Unterkunfts- sowie Reisekosten aufbringen
mussen, teilweise sogar Schulgeld bezahlen missen. Werden diese Kosten Ubernommen,
lassen sich fur die ansassigen Unternehmen leichter Auszubildende finden. Dazu missen
die Berufsschulen jedoch auch neuesten Standards entsprechen und insbesondere im
Zeitalter der Digitalisierung technisch so ausgestattet sein, dass das Lernen auf hohem
Niveau stattfinden kann. Das ist bedauerlicherweise aktuell nicht der Fall, wozu auch die
personelle Situation an den Berufsschulen beitragt. Wir sehen hier zu wenig Augenmerk von
Stadt und Land auf die berufliche Bildung und deren Bedeutung fur die regionale Wirtschaft.
Hier besteht deutlicher Aufholbedarf.

Wir wirden die Ansiedlung einer staatlichen oder weiterer privaten Hochschulen, denn junge
Menschen und Studenten beleben die Region und bringen mehr Fachkrafte in die
Wirtschaft, sehr begrifien. Dennoch sollte man das Thema realistisch angehen und ggf.
zunachst Kooperationen mit anderen Hochschulen (AuRenstandorte) anstreben.
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Ohne eine effektive Integration von Zuwanderern in die regionale Wirtschaft wird der
Fachkraftemangel nicht bewaltigt werden koénnen. Hierzu gilt es, die entsprechenden
Hirden, wie die Sprache, weiterhin zu ebnen und Foérder- und Unterstitzungsmaoglichkeiten
fur Unternehmen zu schaffen, die dazu bereit sind, Migrantinnen und Migranten einzustellen.
Hierunter kdnnen finanzielle Mittel gefasst werden sowie auch die Unterstitzung durch die
Politik und Verwaltung bei der Bewaltigung von Behdrdengangen bis hin zu Hilfen bei der

Bewaltigung zum Ausflllen der notwendigen Formulare und Papiere. Neben dem
Alltagsgeschaft kostet es einer Unternehmerin oder einem Unternehmer sehr viel Zeit,
hierbei den Migranten zu helfen. Viele Unternehmen wirden sehr gerne mehr Zuwanderer
einstellen, jedoch schreckt diese der burokratische Aufwand ab, die der Migrant oder die
Migrantin faktisch meist nicht alleine leisten kann.

3. Willkommenspolitik fiir Neuansiedlungen, aber auch Bestandspflegepolitik fiir
bereits ansassige Unternehmen

Jedes neue sich ansiedelnde Unternehmen ist ein Gewinn fir unsere regionale Wirtschaft
und zieht mittelfristig automatisch nach und nach weitere Neuansiedlungen an. Daher sollte
allgemein an der wirtschaftsfreundlichen Ausstrahlung unserer Region gearbeitet werden.
Konkret sollte gegeniber Interessenten, die hier eine Niederlassung planen, mit einer
Willkommenspolitik und nicht mit einer pessimistischen Skepsis-Haltung von vornherein
entgegengetreten werden. Wir sind der Auffassung, man sollte sich zumindest erst alle
Details zum Vorhaben genauestens und neutral anschauen bzw. anhoren, bevor man
voreilig Ruckschlisse zieht.

Gleichzeitig durfen bereits ansassige Unternehmen nicht vernachlassigt werden. Auch diese
bedirfen, in unterschiedlichster Hinsicht der Unterstitzung. Insbesondere verdienen die
Unternehmen der Anerkennung und Wertschatzung, leisten sie doch verlasslich ihren
Beitrag zur regionalen Entwicklung und sorgen flr Arbeitsplatze vor Ort.

4. Schaffung einer zukunftsweisenden Verkehrsinfrastruktur

Mobilitdt ist einer der Voraussetzungen flir einen attraktiven und zukunftsfahigen
Wirtschaftsstandort. Der Unternehmerverband setzt sich fir einen verniinftigen, modernen
gleichberechtigten Verkehrsmix aus OPNV, Auto- und Fahrradverkehr ein.

So unterstitzen wir zum einen die Grindung eines Verkehrsverbundes
Nordwestmecklenburg-Schwerin. Die Leistungsangebote von VLP, NAHBUS und NVS sind
perspektivisch besser aufeinander abzustimmen, der Verknlipfungspunkt Hauptbahnhof und
die Strallenbahn sind dabei zu starken. Mittelfristig sind Infrastruktur und Fahrzeuge zu

Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg - Schwerin e.V., Prasident Rolf Paukstat, Geschéftsfiihrerin Pamela Buggenhagen,
Sitz der Hauptgeschéftsstelle: Gutenbergstrale 1, 19061 Schwerin



Unternehmerverband Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin e. V.

Hauptgeschiftsstelle * GutenbergstraRe 1 * 19061 Schwerin Unternehmerverband
Norddeutschland

Tel 03 85- 5693 33  Fax 03 85 - 56 85 01 .

mecklenburg@uv-mv.de * www.uv-mv.de MGCHE‘nbUfg'SChWEfIﬂ eVv.

harmonisieren und ein gemeinsamer Tarif fUr Fahrkunden zu entwickeln und die
Méglichkeiten der Digitalisierung auch in diesem Bereich zu férdern.

Um dem Klimawandel entgegen wirken zu koénnen und als Landeshauptstadt mit
Vorbildfunktion den daflir notwendigen Beitrag leisten zu kénnen, ware unter anderem ein
wichtiger Schritt, Ladesaulen fir die Elektro-Mobilitat in der gesamten Stadt zu errichten.
Dies ware fur Schwerin gleichzeitig eine Chance, sich als umweltfreundliche Stadt nach
aufden hin zu prasentieren und vermarkten zu kénnen.

Schwerin sollte dartiber hinaus auch deutlich fahrradfreundlicher ausgestaltet werden. Ein
gut strukturiertes und ausgebautes Fahrradwegenetz lockt nicht nur fahrradbegeisterte
Touristen an und steigert das Bild Schwerins als umweltfreundliche Stadt, sondern tragt
dazu bei, die zunehmenden Individualverkehre innerhalb der Stadt besser und auf
verschiedene Verkehrsmittel zu verteilen.

5. Abbau von Biirokratie / Nutzen der Chancen der Digitalisierung

Viele Unternehmen beklagen immer wieder sehr zu recht die wachsende Anzahl der
Gesetze und Verordnungen, die es zu beachten gilt. Dies ist in der Tat eher ein Thema,
welches den Einfluss der Kommunalpolitik Gbersteigt. Jedoch sollten die kommunalen
Regelungen auf ein auch fir kleine und mittelstindige Unternehmen vertret- und
umsetzbares Niveau reduziert werden. Wir fordern, neue notwendige Regelungen vor in
Kraft treten auch mit Unternehmen auf ihre Praktikabilitat zu Gberprifen.

Wir sehen die Mdglichkeiten der Digitalisierung, die bereits begonnen hat, insgesamt sehr
positiv. In manchen Bereichen kénnen die Mdglichkeiten der Digitalisierung auch fir den
Abbau und wenigstens fir einen leichteren Umgang mit der Blrokratie genutzt werden.
Diese Mdoglichkeiten gilt es zu nutzen.

Mit freundlichem Gruf3

=

Thomas Tweer
Regionalleiter Verbandsregion Schwerin

Schwerin 16.05.2019
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