
 Neue Chefs braucht das Land –  

Unternehmensführung am Scheideweg? 

 
 
 
 



Prof. Dr. Stefan Diestel 
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie 

International School of Management gGmbH Dortmund 

 
 
 
 

ETHISCHE FÜHRUNG  

IM DIGITALEN KRISENZEITALTER –  

SCIENCE FICTION ODER NOTLÖSUNG? 



Erwin Sellering 
Ministerpräsident 

Mecklenburg-Vorpommern 

 
 
 
 

GRUSSWORT DER LANDESREGIERUNG 



Marc-Sven Kopka 
Vice President External Affairs 

XING AG Hamburg 

 
 
 
 

BESSER LEBEN, ANDERS ARBEITEN - 

DER WANDEL DER ARBEITSWELT, 

SEINE TREIBER UND WAS ER FÜR 

UNTERNEHMEN BEDEUTET 



Bodo Janssen 
Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG Emden 

 
 
 
 

INSPIRATION STATT MOTIVATION -  

WENN WERTSCHÄTZUNG MENSCHEN 

BEGEISTERT! 



Bodo Janssen 
Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG Emden 

 
 
 
 

Buchpräsentation + Signierung 



 Podiumsdiskussion 

 
 
 
 



Uwe Dotzlaff  
Geschäftsführer 

Dotzlaff Consulting GmbH – Institut für innovative 

Unternehmensentwicklung 

 
 
 
 

MODERATION 



Frank Schomburg 
Geschäftsführer 

nextpractice GmbH Bremen 

 
 
 
 

„Die Zeit der Vordenker ist vorbei,  

die Bildung von Netzwerken ist die 

Antwort auf die Komplexität und 

Dynamik der Welt.“ 



Torsten Hecht 
Geschäftsführer 

Com In® IT Solution Center Schwerin 

 
 
 
 

„Es gibt kein allgemeingültiges 

Rezept für Mitarbeiterführung. 

Genau das ist die Herausforderung 

für Unternehmen!“ 



Prof. Dr. Stefan Diestel 
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie 

International School of Management gGmbH Dortmund 

 
 
 
 

„Die Digitalisierung der Arbeitswelt 

zwingt Führungskräfte zur ethischen 

Integrität.“ 



Marc-Sven Kopka 
Vice President External Affairs 

XING AG Hamburg 

 
 
 
 

"Nur Unternehmen die innovative 

Arbeitsbedingungen bieten, 

können in der digitalen Wirtschaft 

langfristig im Wettbewerb 

bestehen." 



Bodo Janssen 
Geschäftsführer 

Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG Emden 

 
 
 
 

„Ein erfolgreicher Mensch ist nicht 

unbedingt glücklich, aber ein 

glücklicher Mensch ist erfolgreich“ 


