


XING: Das fuhrende berufliche Netzwerk im
deutschsprachigen Raum
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XING: Viele Grinde der Nutzung

Neugeschaft generieren

Unternehmen prasentieren
Mitarbeiter finden

Events finden & planen

Werbung schalten
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Zentrale Treiber der Veranderung
Digitalisierung
Fachkraftemangel

Generation Y




Digitalisierung

Die Digitalisierung fahrt zu neuen
technischen und raumlichen Mdéglichkeiten:

 Arbeit kann unabhangig von Ort und Zeit
erledigt werden

» Transparenz stellt Unternehmen vor neue
Herausforderungen

 Netzwerke und das ,Vitamin B“ werden
demokratisiert



Fachkraftemangel

Die zukUnftigen Arbeitnehmer haben gut
lachen:

* Veranderte Machtverhaltnisse zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern

» Bewerber konnen sich Arbeitsbedingungen
aussuchen

* Notwendigkeit flir aktives Recruiting (49% vs.
20% in 2010) und Employer Branding steigt



Generation Y

Nachwachsende Generationen verstarken
den Wertewandel:

* Flexibilitat, Loyalitat, Unabhangigkeit und
Selbstbestimmtheit werden neu bewertet
« Fuhrung muss verdient werden

 Berufliche Selbstverwirklichung wichtiger als
Karriere
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Kompass Neue Arbeitswelt:
Die Wunsche der Wissensarbeiter

Demokratie:

« Wissensarbeiter erwarten, an Unternehmens-
entscheidungen beteiligt zu werden

Flexibilitat / Autonomie:

« Wissensarbeiter wollen autonom arbeiten
und ihre Arbeitszeit flexibel gestalten konnen

Motivation:

« Arbeitsatmosphare ist ihnen wichtiger als Gehalt und
Sinnstiftung



Die Realitat




Kompass Neue Arbeitswelt:
Die (gefuhlte) Realitat

Demokratie:

. Die Halfte der Arbeithehmer wiinscht sich eine starkere
Beteiligung an Entscheidungen

. Bei mehr als jedem zweiten Unternehmen in Deutschland ist eine
Zusammenarbeit jenseits der Hierarchiewege nicht gegeben

Flexibilitat:

. Fast jeder dritte Arbeitgeber unterstiitzt Vereinbarkeit von
Beruf und Familie nicht

. Es existiert keine Gleichberechtigung bei flexiblen Arbeitszeiten
Motivation:
. Der Grenznutzen eines hoheren Gehalts ist bei Wissensarbeitern im

Vergleich zur Selbstbestimmung gering

. Wissensarbeiter wiinschen sich noch starkere Sinnstiftung
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XING — New Work

* XING Spielraum

 New Work Day
* New Work Sessions
* New Work Award

e New Work Book: ,Aufbruch in eine neue
Arbeitswelt”(www.newworkbook.de)



http://www.newworkbook.de/

Highlights Preistrager New Work Award

Haufe-Umantis
Die Mitarbeiter wahlen ihren Chef.

HEMA
Flhrungsebene eliminiert. Agile Bearbeitung von
Kundenwinschen durch autonome Teams.

Bosch

Personalisiertes Lebensphasenmodell mit Losungen wie

Homeoffice, Job-Sharing und auf Betreuungszeiten

abgestimmte Familienarbeitsplatze — und das auch in der B >
Produktion. ’ |

HULSCHER

%AWARD
PLATZ 1
AWARD
PLATZ 2 AWARD

PLATZ 3

Wir prisentieren: Die Gewinnor des ,,New Work Award 2016"




kununu: die grofite Arbeitgeber-Bewertungsplattform in DACH

Zufriedenstellende Reaktion
Schnelle Antwort
Erwartbarkeit des Prozesses
Professionalitat des Gesprachs
Vollstandigkeit der Infos
Angenehme Atmosphare
Wertschéatzende Behandlung
Zufriedenstellende Antworten
Erklarung der weiteren Schritte

Zeitgerechte Ab- / Zusage

Zufriedenstellende Reaktion
Schnelle Antwort
Erwartbarkeit des Prozesses
Professionalitat des Gesprachs
Vollsténdigkeit der Infos
Angenehme Atmosphére
Wertschatzende Behandlung
Zufriedenstellende Antworten
Erklarung der weiteren Schritte

Zeitgerechte Ab- / Zusage
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Gute Amosphire
Bewerbungsfragen

¢ Konfliktsituationen / schwierige Situationen schildern. Was macht einen
guten Arbeitsplatz aus? Berufliche Ziele mit langem Horizont. Fragen zur
interkulturellen Kompetenz

e Beweggriinde bei Wechseln oder Entscheidungen wurden hinterfragt.

Kommentar

Sehr gute, professionelle Atmosphére. Fragen waren auf den Punkt bei gleichzeitig
wertschatzender Behandlung

17.12.15 « NE

Eine Mischung aus Chaos und
Fremdschamen
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XING-Stellenmarkt: maldgeschneiderte Jobsuche

e Bedlrfnisse des Jobsuchenden im Fokus
* Sucheinstieg:

 Karriere
« Familie
« Soziales

* Kriterien u.A:

» Demokratie

* Arbeitsatmosphare
« Ethik

* Hund erlaubt?

XING ¢

‘1 Registrieren Sie sich jetzt -

f h gratis und In nur 2 Minuten!
i
i

1 Mic._ Jobs fur 1 Mio. Winsche . - .
XING Stesenmarkt 1 Mio. Jobs flr 1 Mio. Wiinsche

Finden Sie den Job, der zu lhrem Leben passt

Data Engineer (m/f) with Scala/Java skills
XING AG, Hamburg

% % % % Y¢r 4,06 Von 336 Mitarbeitern bewertet
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XING is the social network for i with millions of all

Was reacht des NG [ R over the world
Help us shape the future - for a better working life!
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The Data Science Team at XING in Hamburg or Barcelona has an open position for
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,For a better
working life.”

XINGs Vision

,Enable professionals
to grow.”

XING Mission Statement




kunun-O-Meter - All comments (3 of 4)

& (ireat community, greal colleagues, great products!!! (+5 7 -3)
& \ery cool to see how well RED and Data Science are working together! (10 7 <2)
& Yeah, The Yoga class will start again. Thanks to HR for supporting. (10 / =3)

& [ love my 27" display! I think anvone should be able Lo exchange the old one (I haven't
had any) (+6 / -3)

& Love thal Yoga is coming back ) (+6 / -2)

NG is paving for the beers! (+5 ' -3)

¢

mood . meter

week 34 e 2015

https: vote xing hh

20



Deutschland und Innovation

Deutschland hangt beim Thema Innovation hinterher!

Country/Economy Score (0-100) Rank Income Rank Region Rank

Singapore 72.12 1 HI 1 SEAO 1
Switzerland 67.96 2 HI 2 EUR 1
Finland 67.91 3 HI 3 EUR 2
Hong Kong (China) 67.61 4 HI 4 SEAO 2
United States of America 67.31 5 HI 5 NAC 1
United Kingdom 67.15 6 HI 6 EUR 3
Sweden 67.01 7 HI 7 EUR 4
Denmark 65.87 8 HI 8 EUR 5
(anada 65.05 9 HI 9 NAC 2
Australia 64.84 10 HI 10 SEAO 3
Netherlands 64.23 n HI n EUR 6
Japan 63.83 12 HI 12 SEAO 4
New Zealand 63.14 13 HI 13 SEAO 5
Ireland 62.90 14 HI 14 EUR 7
Korea, Republic of 62.37 15 HI 15 SEAO 6
Norway 62.18 16 HI 16 EUR 8
France 61.25 17 HI 17 EUR 9
Germany 60.99 18 HI 18 EUR 10
Austria 60.95 19 HI 19 EUR n
Luxembourg 59.02 20 HI 20 EUR 12
Belgium 58.61 21 HI 21 EUR 13
Israel 58.50 22 HI 22 NAWA 1
Iceland 57.48 23 HI 23 EUR 14
Spain 57.00 24 HI 24 EUR 15

United Arab Emirates

56.85
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,EIN demokratisches
Unternehmen gewinnt

an technologischer und sozialer
Innovationskraft, 7L
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well technologische und sozialg

Innovationen wie Zwillinge (
! ’

sind.” J

Thomas Sattelberger, ehemaliger
Personalvorstand der Deutschen




www.xing.com




