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Besser leben, 

anders arbeiten. 
 

DER WANDEL DER ARBEITSWELT, SEINE 

TREIBER UND WAS ER FÜR UNTERNEHMEN 

BEDEUTET 

   Schwerin, 16. März 2016 



XING: Das führende berufliche Netzwerk im 
deutschsprachigen Raum 
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XING: Viele Gründe der Nutzung 

 

 

Partner  

vor Ort 

Digitale Visitenkarte 

Kontakte knüpfen 

Job finden 

Karriere pushen 

Experten treffen 

Neugeschäft generieren 

Fachwissen 

austauschen 

Unternehmen präsentieren 

Mitarbeiter finden 

Events finden & planen 

Werbung schalten 

News lesen 
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Zentrale Treiber der Veränderung 

Digitalisierung 

Fachkräftemangel 

Generation Y 



Digitalisierung 
Die Digitalisierung führt zu neuen 

technischen und räumlichen Möglichkeiten: 

 

 

• Arbeit kann unabhängig von Ort und Zeit  

erledigt werden 

 

• Transparenz stellt Unternehmen vor neue 

Herausforderungen 

 

•  Netzwerke und das „Vitamin B“ werden  

demokratisiert 



Fachkräftemangel 
Die zukünftigen Arbeitnehmer haben gut 

lachen: 

 

 

• Veränderte Machtverhältnisse zwischen    

Arbeitgebern und Arbeitnehmern 

 

• Bewerber können sich Arbeitsbedingungen 

aussuchen 

 

• Notwendigkeit für aktives Recruiting (49% vs. 

20% in 2010) und Employer Branding steigt 



Generation Y 

Nachwachsende Generationen verstärken 

den Wertewandel: 

 

 

• Flexibilität, Loyalität, Unabhängigkeit und 

Selbstbestimmtheit werden neu bewertet  

 

• Führung muss verdient werden 

 

• Berufliche Selbstverwirklichung wichtiger als 

Karriere 



TRANSPARENZ MACHT DEMOKRATIE 



Kompass Neue Arbeitswelt:  
Die Wünsche der Wissensarbeiter 

 

Demokratie: 

• Wissensarbeiter erwarten, an Unternehmens-

entscheidungen beteiligt zu werden 

 

Flexibilität / Autonomie: 

• Wissensarbeiter wollen autonom arbeiten  

und ihre Arbeitszeit flexibel gestalten können 

 

Motivation: 

• Arbeitsatmosphäre ist ihnen wichtiger als Gehalt und 

Sinnstiftung 

 

 

 

 



 

Die Realität 



Kompass Neue Arbeitswelt:  
Die (gefühlte) Realität 

Demokratie: 

• Die Hälfte der Arbeitnehmer wünscht sich eine stärkere  

Beteiligung an Entscheidungen 

• Bei mehr als jedem zweiten Unternehmen in Deutschland ist eine 

Zusammenarbeit jenseits der Hierarchiewege nicht gegeben 

Flexibilität: 

• Fast jeder dritte Arbeitgeber unterstützt Vereinbarkeit von  

Beruf und Familie nicht 

• Es existiert keine Gleichberechtigung bei flexiblen Arbeitszeiten 

Motivation: 

• Der Grenznutzen eines höheren Gehalts ist bei Wissensarbeitern im 

Vergleich zur Selbstbestimmung gering 

• Wissensarbeiter wünschen sich noch stärkere Sinnstiftung 

 

 

 

 



New Work  



XING – New Work 

• XING Spielraum 

 Themen-Portal für die neue Arbeitswelt 

 Zweitgrößter Blog zum Thema Karriere 

und Beruf in Deutschland 

 Monatlich durchschnittlich weit über 

100.000 Leser 

• New Work Day 

• New Work Sessions 

• New Work Award 

• New Work Book: „Aufbruch in eine neue 

Arbeitswelt“(www.newworkbook.de)  

 

http://www.newworkbook.de/


Highlights Preisträger New Work Award 
 
Haufe-Umantis   

Die Mitarbeiter wählen ihren Chef.  

  

HEMA 

Führungsebene eliminiert. Agile Bearbeitung von 

Kundenwünschen durch autonome Teams. 

 

Bosch 

Personalisiertes Lebensphasenmodell mit Lösungen wie 

Homeoffice,  Job-Sharing und auf Betreuungszeiten 

abgestimmte Familienarbeitsplätze – und das auch in der 

Produktion. 

 

  



kununu: die größte Arbeitgeber-Bewertungsplattform in DACH 



XING-Stellenmarkt: maßgeschneiderte Jobsuche 
 

• Bedürfnisse des Jobsuchenden im Fokus 

 

• Sucheinstieg: 

 

• Karriere 

• Familie 

• Soziales 

 
• Kriterien u.A:   

 

• Demokratie 

• Arbeitsatmosphäre 

• Ethik 

• Hund erlaubt? 



New Work bei XING 
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„For a better  
working life.” 

XINGs Vision 

„Enable professionals 
to grow.” 

XING Mission Statement 
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Wöchentliche 

Mitarbeiterbefragung 



Deutschland und Innovation 
 Deutschland hängt beim Thema Innovation hinterher! 



„Ein demokratisches 

Unternehmen gewinnt  

an technologischer und sozialer 

Innovationskraft,  

weil technologische und soziale 

Innovationen wie Zwillinge 

sind.“ 
Thomas Sattelberger, ehemaliger  

Personalvorstand der Deutschen Telekom  



Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit. 

www.xing.com 


